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Программа

проведения конкурса на замещение вакантной должности, а так же на включение граждан в кадровый резерв на замещение должности муниципальной службы «Ведущий специалист отдела по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа            Нижняя Салда»
Комиссия оценивает кандидатов в следующем порядке:

1. Изучение представленных документов:

 -   о профессиональном образовании;

 - о стаже муниципальной службы, либо стаже работы по специальности.
2. На основе конкурсных процедур (методов оценки):
2.1. Тестирование

Тестирование кандидатов по вопросам организации муниципальной службы и противодействия коррупции является обязательным и проводится с использованием перечня нормативно – правовых актов, необходимых для исполнения должностных обязанностей по должности муниципальной службы, на замещение которой претендует кандидат, который определен  должностной инструкцией.
2.2. Индивидуальное собеседование
Индивидуальное собеседование проводится в целях проверки профессионального уровня (знаний, умений, навыков), а также уточнения сведений об участниках конкурса.
.
