УТВЕРЖДЕНО
приказом директора 
Муниципального казённого учреждения «Служба 

муниципального заказа 

городского округа Нижняя Салда»

       от 25.04.2022 № 06

ПОЛОЖЕНИЕ
об информировании работниками работодателя о случаях склонения их к
 совершению коррупционных правонарушений и порядок рассмотрения таких нарушений
1. Настоящий Порядок разработан в целях организации деятельности работников МКУ «СМЗ»  при исполнении ими должностной обязанности по уведомлению руководителя обо всех случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях склонения к совершению коррупционных правонарушений.

2. Уведомление работником, руководителя МКУ «СМЗ» о фактах обращения каких-либо лиц в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений (далее - уведомление) подается им незамедлительно на имя Директора МКУ «СМЗ»  (приложение № 1).
3. Регистрация уведомления производится в день его получения в отдельном журнале кадровой службой МКУ «СМЗ» лицом, ответственным за кадровую работу (приложение № 2).
На уведомлении лицом, ответственным за кадровую работу, ставится регистрационный штамп с указанием даты его поступления и входящего номера.

4. В уведомлении указывается все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению (фамилия, имя, отчество, должность и т.д.).

Сущность предполагаемого правонарушения (злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение полномочий должностного лица, незаконное участие в предпринимательской деятельности, получение взятки, дача взятки, служебный подлог и т.д.).

 Способ склонения к правонарушению (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие и т.д.).

 Время, дата склонения к правонарушению.

 Место склонения к правонарушению.

 Обстоятельства склонения к правонарушению (телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление и т.д.).
5.  Уведомитель обязан сообщить  органам прокуратуры или другим государственным органам об обращении к нему граждан в целях склонения его к совершению коррупционных правонарушений;

6. Зарегистрированные уведомления в течение трех дней направляются кадровой службой, в комиссию по противодействию коррупции в Администрацию городского округа Нижняя Салда, для проведения расследования, с одновременным извещением директора МКУ «СМЗ».
6. В случае подтверждения факта склонения работника к совершению коррупционных правонарушений, материалы проверки направляются директором МКУ «СМЗ» для принятия мер в правоохранительные органы.

Приложение № 1

Уведомление руководителя МКУ «СМЗ» о фактах
обращения в целях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений

                                                                                 Руководителю МКУ «СМЗ»
(Ф.И.О.)

от  

(Ф.И.О. работника, должность, структурное подразделение)

1. Уведомляю о факте обращения в целях склонения меня к коррупционному правонарушению (далее – склонение к правонарушению) со стороны  

(указывается Ф.И.О.,

должность, все известные сведения о физическом (юридическом) лице, склоняющем к правонарушению)


.

2. Склонение к правонарушению производилось в целях осуществления мною

(указывается сущность предполагаемого правонарушения)


.

3. Склонение к правонарушению осуществлялось посредством  

(способ склонения: подкуп, угроза, обман и т.д.)

	4. Склонение к правонарушению произошло в
	
	ч.
	
	м.,

	“
	
	”
	
	20
	
	г. в
	
	.


(город, адрес)

5. Склонение к правонарушению производилось  

(обстоятельства склонения: телефонный разговор, личная встреча, почта и др.)

	
	
	

	(дата заполнения уведомления)
	
	(подпись)


Приложение № 2


Журнал регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работника
к совершению коррупционных правонарушений

	№ п/п
	Дата            регистрации уведомления
	Присвоенный регистраци-

онный номер
	Ф.И.О.        подавшего уведомление
	Подпись      подавшего   уведомление
	Ф.И.О.         регистратора
	Подпись    регистратора

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


