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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

НИЖНЯЯ САЛДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


___________
№ _______

г. Нижняя Салда

О внесении изменений в  Положение о порядке, размере и условиях выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций городского округа Нижняя Салда, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы и Порядка расходования средств, выделяемых из областного бюджета бюджету городского округа Нижняя Салда в форме иного межбюджетного трансферта, на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций городского округа Нижняя Салда, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, утвержденные постановлением администрации городского округа Нижняя Салда от 22.09.2020 № 498

В соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», постановлением Правительства Свердловской области от 03.09.2020                     № 620-ПП «О выплате ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам государственных образовательных организаций Свердловской области и муниципальных образовательных организаций, расположенных на территории Свердловской области, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы», Уставом городского округа Нижняя Салда, в целях обеспечения выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных организаций, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы, администрация городского округа Нижняя Салда

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о порядке, размере и условиях выплаты ежемесячного денежного вознаграждения за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций городского округа Нижняя Салда, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы (далее – Положение) и Порядок расходования средств, выделяемых из областного бюджета бюджету городского округа Нижняя Салда в форме иного межбюджетного трансферта, на ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций городского округа Нижняя Салда, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптированные основные общеобразовательные программы (далее – Порядок), утвержденные постановлением администрации городского округа Нижняя Салда  от 22.09.2020 № 498 следующие изменения:

1.1. Пункт 3 Положения изложить в следующей редакции: 
«3. Денежное вознаграждение выплачивается ежемесячно в размере 10 000 рублей педагогическим работникам муниципальных образовательных организаций (далее – педагогические работники), но не более двух выплат денежного вознаграждения одному педагогическому работнику при условии осуществления классного руководства в двух и более классах. 

При этом деятельность педагогического работника по классному руководству и в одном, и во втором классе осуществляется только с его письменного согласия с установлением денежного вознаграждения в размере 10 000 рублей за классное руководство в каждом из двух классов.»;
1.2. Пункт 7 Порядка изложить в следующей редакции:

«7. Результатом расходования иного межбюджетного трансферта является доля педагогических работников общеобразовательных организаций, получивших ежемесячное денежное вознаграждение за классное руководство из расчета 10 000 рублей в месяц с учетом районных коэффициентов, установленных в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также страховых взносов в государственные внебюджетные фонды .в общей численности педагогических работников такой категории.
2. Настоящее постановление вступает в силу с 1 марта 2024 года.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете «Городской вестник плюс» и разместить на официальном сайте администрации городского округа Нижняя Салда.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления образования администрации городского округа Нижняя Салда Терехову Р.В.

Глава городского округа 

Нижняя Салда







         А.А. Матвеев

