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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА

НИЖНЯЯ САЛДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

__________








         № ______

г. Нижняя Салда

Об утверждении Устава 
Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Росток»

В соответствии со статьями 17, 18, 19 Федерального закона от 8 августа      2001 года № 129-ФЗ «О государственной регистрации юридических лиц и индивидуальных предпринимателей», Федеральным законом от 6 октября                     2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от                       29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», руководствуясь статьей 31 Устава городского округа Нижняя Салда, администрация городского округа Нижняя Салда
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Росток» (приложение).

2. Директору Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида «Радуга»            Хабибулиной М.А. зарегистрировать Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Росток» в установленном законом порядке.

3. Признать утратившим силу постановление администрации городского округа Нижняя Салда от 18.11.2015 № 1013 «Об утверждении Устава Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида «Радуга» (с изменениями, внесенными постановлением администрации городского округа Нижняя Салда от 18.06.2018 № 440 «О внесении изменений в Устав Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида «Радуга»).

4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Городской вестник плюс» и разместить на официальном сайте администрации городского округа Нижняя Салда.

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления образования администрации городского округа Нижняя Салда Терехову Р. В.

Глава городского округа

Нижняя Салда                                                                                   А.А. Матвеев

УТВЕРЖДЕН

постановлением администрации городского округа 

Нижняя Салда 

от ______________ № _____
УСТАВ

Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Росток»

Глава 1. Общие положения

1.1. Настоящий Устав Муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения «Росток» (далее - Учреждение). Учреждение создано в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 06 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом Российской Федерации от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации, Уставом городского округа Нижняя Салда, на основании постановления администрации городского округа Нижняя Салда от 07.04.2022 № 297 «О внесении изменений в Уставы Муниципального автономного общеобразовательного учреждения «Центр образования №7»» и Муниципального дошкольного образовательного учреждения детский сад комбинированного вида «Радуга».

1.2. Учреждение создано в форме некоммерческой организации с организационно-правовой формой – муниципальное учреждение.

1.3. Тип муниципального учреждения – автономное.
1.4. Тип образовательной организации - дошкольная образовательная организация.

1.5. Полное наименование Учреждения: Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Росток».
1.6. Сокращенное наименование Учреждения: МАДОУ «Росток».
1.7. Место нахождения Учреждения: Российская Федерация, 624740, Свердловская область, город Нижняя Салда, улица Советская, д. 2.
Юридический адрес Учреждения: Российская Федерация, 624740, Свердловская область, город Нижняя Салда, улица Советская, д. 2.
Образовательная деятельность осуществляется Учреждением по следующим адресам:

	Наименование 
	Местонахождение, почтовый адрес

	Детский сад «Радуга»
	Российская Федерация, 624741, Свердловская область, город Нижняя Салда, улица Совхозная, дом 19а (детский сад «Улыбка»)

	
	Российская Федерация, 624741, Свердловская область, город Нижняя Салда, улица Карла Либкнехта, дом 79(детский сад «Ладушки»)

	
	Российская Федерация, 624742, Свердловская область, город Нижняя Салда, улица Карла Маркса, дом 8 (детский сад «Чебурашка»)

	
	Российская Федерация, 624742, Свердловская область, город Нижняя Салда, улица Металлургов, дом 29 (детский сад «Василек»)

	Детский сад «Калинка»
	Российская Федерация, 624740, Свердловская область, город Нижняя Салда, улица Советская, д. 2.

	Детский сад «Солнышко»
	Российская Федерация, 624740, Свердловская область, город Нижняя Салда, улица Уральская, д. 3.

	Детский сад «Росинка»
	Российская Федерация, 624740, Свердловская область, город Нижняя Салда, улица Строителей, д. 33а.

	Детский сад «Серебряное копытце»
	Российская Федерация, 624740, Свердловская область, город Нижняя Салда, улица Строителей, д. 10.


1.8. Учредителем Образовательной организации и собственником ее имущества является городской округ Нижняя Салда. 
Функции и полномочия учредителя Учреждения исполняет Управление образования администрация городского округа Нижняя Салда (далее - Учредитель). 
Функции и полномочия собственника имущества Учреждения исполняет администрация городского округа Нижняя Салда (далее - Собственник).

1.9. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется на государственном языке Российской Федерации, в соответствии с образовательной программой дошкольного образования.
1.10. В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Федеральным законом от 12.01.1996 № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», другими федеральными законами, Указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, правовыми актами Правительства Российской Федерации, Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам – образовательным программам дошкольного образования, нормативными правовыми актами Свердловской области, муниципальными правовыми актами органов местного самоуправления Городского округа Нижняя Салда, приказами Управления образования, договором между Учреждением и родителями (законными представителями), настоящим Уставом.

1.11. Учреждение является некоммерческой организацией, не преследует извлечение прибыли в качестве основной цели своей деятельности, полученную прибыль направляет на уставные цели.

Учреждение имеет статус юридического лица и считается созданным с момента его государственной регистрации в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.12. Учреждение является юридическим лицом, имеет в оперативном управлении обособленное имущество, самостоятельный баланс и лицевой счет.
Учреждение может от своего имени приобретать и осуществлять гражданские права, соответствующие целям его деятельности, предусмотренным настоящим Уставом, и нести связанные с этой деятельностью обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.13. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него имуществом, за исключением особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных Учредителем, а также недвижимого имущества.

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда гражданам, при недостаточности имущества Учреждения, на которое может быть обращено взыскание, субсидиарную ответственность несет Собственник имущества Учреждения.

1.14. Учреждение не отвечает по обязательствам Учредителя и Собственника имущества Учреждения.
1.15. Учреждение в установленном порядке вправе открывать лицевые счета в установленном законом порядке, иметь круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки, эмблему.

1.16. Права у Учреждения в части ведения финансово-хозяйственной деятельности, направленной на обеспечение образовательного процесса, возникают с момента регистрации Учреждения в качестве юридического лица.

1.17. В Учреждении не допускается создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций. Образование в Учреждении носит светский характер.
1.18. В Учреждении устанавливается режим рабочего времени, предусматривающий пятидневную рабочую неделю (понедельник - пятница) с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). Время начала и окончания работы, время перерывов в работе, число смен в сутки, чередование рабочих и нерабочих дней устанавливаются правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.
1.19. Учреждение может открывать группы кратковременного пребывания воспитанников, группы сокращенного дня не менее 3 часов. 

1.20. В Учреждении по запросу родителей (законных представителей) воспитанников функционируют дежурные группы присмотра и ухода, режим работы которых также устанавливается правилами внутреннего трудового распорядка Учреждения.

1.21. Учреждение может открывать группы комбинированной/компенсирующей направленности с созданием специальных условий для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья. 

1.22. Учреждение создано без ограничения срока деятельности.
Глава 2. Цели, задачи и предмет деятельности Учреждения

2.1. Основной целью деятельности Учреждения являются:
1) образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования;
2) образовательная деятельность по образовательным программам дошкольного образования, адаптированным для детей с ограниченными возможностями здоровья с учетом их психофизических возможностей, индивидуальных возможностей, обеспечивающих коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию воспитанников с ограниченными возможностями здоровья;

3) присмотр и уход за детьми. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является:

1) воспитание, обучение, уход и оздоровление воспитанников с момента зачисления до прекращения образовательных отношений;

2) всестороннее формирование личности ребенка с учетом особенностей его физического, психического развития, индивидуальных возможностей 
и способностей;

3) реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей, компенсирующей и комбинированной направленности в разном сочетании; 

4) реализация адаптированных образовательных программ дошкольного образования для детей с ограниченными возможностями здоровья. Условия для получения образования детьми с ограниченными возможностями здоровья определяются в заключении психолого-медико-педагогической комиссии;

5) реализация индивидуальной программы реабилитации ребенка-инвалида;

6) реализация образовательной программы в группах компенсирующей направленности;

7) реализация дополнительных общеразвивающих программ;

8) осуществление квалифицированной коррекции в развитии речи, психическом развитии, социальной адаптации и интеграции в обществе детей с ограниченными возможностями здоровья;

9) реализация основной общеобразовательной программы дошкольного образования в группах общеразвивающей направленности с приоритетным осуществлением деятельности по развитию детей по одному из таких направлений, как познавательно-речевое, социально-личностное, художественно-эстетическое или физкультурно-спортивное;

10) реализация дополнительных образовательных программ по познавательно-речевому, социально-личностному, художественно-эстетическому, проектно-поисковому, физкультурно-спортивному направлению развития детей; 

11) материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и муниципальными нормами и требованиями;

12) оказание дополнительных платных образовательных услуг;

13) разработка учебных планов, программ, учебных пособий;

14) проведение психолого-педагогической диагностики, консультаций педагога-психолога, учителя-логопеда, учителя-дефектолога и других специалистов в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, с соблюдениями прав и свобод детей, содержащихся в действующем законодательстве Российской Федерации;

15) организация досуга детей, проведение конкурсов, экскурсий, концертов, выставок, спортивных мероприятий;

16) организация работы по повышению квалификации работников Учреждения.

2.3. Основными задачами Учреждения являются:

1) охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, в том числе их эмоционального благополучия;

2) обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в период дошкольного детства независимо от места жительства, пола, нации, языка, социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе ограниченных возможностей здоровья);

3) воспитание с учетом возрастных категорий воспитанников гражданственности, уважения к правам и свободам человека, любви к окружающей природе, Родине, семье;

4) обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, реализуемых в рамках образовательных программ различных уровней (далее - преемственность основных образовательных программ дошкольного и начального общего образования);

5) создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития способностей и творческого потенциала каждого ребенка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;

6) объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;

7) формирование общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни, развития их социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка, формирования предпосылок учебной деятельности;

8) обеспечение вариативности и разнообразия содержания программ и организационных форм дошкольного образования, возможности формирования программ различной направленности с учетом образовательных потребностей, способностей и состояния здоровья детей;

9) формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;

10) обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей (при наличии соответствующих специалистов);

11) оказание консультативной и методической помощи родителям (законным представителям) по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.4. Учреждение самостоятельно формирует свою структуру. Учреждение может иметь в своей структуре структурные подразделения, обеспечивающие осуществление образовательной деятельности с учетом уровня, вида и направленности реализуемых образовательных программ, формы обучения и режима пребывания воспитанников (психологические и социально-педагогические службы, обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней воспитанников, и иные предусмотренные локальными нормативными актами Учреждения структурные подразделения).

2.5. Платные образовательные услуги.

2.5.1. В соответствии с целями и задачами Учреждение может реализовывать предусмотренные настоящим Уставом дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами определяющих его статус образовательных программ с учетом потребностей семьи и на основе договора, заключенного между Учреждением и родителями (законными представителями) воспитанников, в том числе для детей дошкольного возраста, получающих образование в семье.

Платные образовательные услуги не могут быть оказаны взамен и в рамках основной образовательной деятельности, финансовое обеспечение которой осуществляется за счет бюджетных ассигнований. 

2.5.2. Платные образовательные услуги оказываются на основе договоров.

2.5.3. Правила оказания платных образовательных услуг устанавливаются нормативными актами городского округа Нижняя Салда.

2.5.4. Учреждение вправе оказывать платные образовательные услуги по дополнительным общеразвивающим программам следующих направленностей: 

1) художественной;

2) социально-педагогической;

3) туристско-краеведческой;

4) физкультурно-спортивной;

5) естественнонаучной;

6) технической.

Конкретный перечень платных образовательных услуг и их стоимость определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, с учетом социального заказа родителей (законных представителей) обучающихся и утверждается Учредителем.

2.5.5. Использование при реализации образовательных программ методов и средств обучения и воспитания, образовательных технологий, наносящих вред физическому или психическому здоровью воспитанников, запрещается.

2.5.6. Учреждение в соответствии с законодательством Российской Федерации несет ответственность за:

1) невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, отнесенных к его компетенции;

2) реализацию не в полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным планом;

3) качество образования воспитанников;

4) жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения во время образовательного и воспитательного процессов;

5) нарушение или незаконное ограничение права на образование и предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод воспитанников, родителей (законных представителей) воспитанников;

6) нарушение требований к организации и осуществлению образовательной деятельности;

7) иные действия (бездействия), нарушающие требования действующего законодательства Российской Федерации.

2.6. Учреждение имеет право:

1) самостоятельно разрабатывать и утверждать по согласованию 
с Учредителем программу развития Учреждения;

2) самостоятельно разрабатывать, принимать и реализовывать образовательные программы с учетом требований федерального государственного образовательного стандарта;

3) использовать сетевую форму реализации образовательной программы, обеспечивающую возможность ее освоения воспитанниками с использованием ресурсов нескольких организаций, осуществляющих образовательную деятельность, а также при необходимости с использованием ресурсов иных организаций;

4) самостоятельно осуществлять подбор, прием на работу педагогических кадров и иных работников, расстановку кадров, заключать и расторгать с ними трудовые договоры (эффективные контракты), определять должностные обязанности;

5) утверждать штатное расписание по согласованию с Управлением образования;

6) выбирать формы, средства и методы обучения и воспитания, учебные пособия; 

7) реализовывать дополнительные образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги, в том числе платные, за пределами основных образовательных программ;

8) разрабатывать и принимать правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты;

9) привлекать дополнительные финансовые источники, в том числе средства, полученные за счет предоставления платных образовательных услуг, добровольных пожертвований и целевых взносов физических и юридических лиц, в том числе иностранных граждан;

10) вести приносящую доход деятельность, предусмотренную Уставом, разрешенную действующим законодательством Российской Федерации;

11) создать консультационный центр, оказывающий родителям (законным представителям) несовершеннолетних воспитанников, обеспечивающим получение детьми дошкольного образования в форме семейного образования, методическую, психолого-педагогическую, диагностическую и консультативную помощи без взимания платы. Обеспечение предоставления таких видов помощи осуществляется органами государственной власти субъектов Российской Федерации.

2.7. Учреждение обязано:

1) обеспечивать выполнение муниципального задания, плана финансово-хозяйственной деятельности;

2) нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушение принятых им обязательств, а также ответственность за нарушение бюджетного и иного законодательства Российской Федерации;

3) проводить самообследование;

4) предоставлять Учредителю и общественности ежегодный отчет о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также отчет о результатах самообследования;
5) представлять информацию о своей деятельности Управлению образования, Учредителю, и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации;

6) обеспечивать Управлению образования и Учредителю доступ к документации Учреждения;
7) обеспечивать выполнение требований законодательства Российской Федерации по охране труда и меры социальной защиты работников Учреждения;

8) обеспечивать ведение, обработку, хранение и защиту персональных данных работников Учреждения и граждан в соответствии с действующим законодательством;

9) осуществлять мероприятия по гражданской обороне и мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской Федерации;
10) обеспечивать гарантированный законодательством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, своевременную выплату заработной платы, а также принимать меры по повышению размера заработной платы работникам Учреждения;
11) обеспечивать создание условий и организацию дополнительного профессионального образования работников;

12) нести ответственность за использование бюджетных средств по целевому назначению;

13) обеспечивать в установленном порядке исполнение судебных решений;

14) согласовывать с Учредителем осуществление крупных сделок, а также сделок, в совершении которых имеется заинтересованность Учреждения;

15) обеспечивать создание и ведение официального сайта Учреждения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»;

16) обеспечивать безопасные условия воспитания, присмотра и ухода за воспитанниками, их содержания в соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье воспитанников и работников Учреждения;

17) разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции в Учреждении;

18) обеспечивать решение иных вопросов в соответствии с законодательством Российской Федерации.
2.8. В Учреждение могут приниматься дети по достижении возраста 2 (двух) месяцев при наличии созданных условий в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.9. Основной структурной единицей Учреждения является группа воспитанников дошкольного возраста (далее – группа). В Учреждении могут открываться разновозрастные группы, с предварительным уведомлением Управления образования.

2.10. Предельная наполняемость групп определяется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

2.11. Медицинское обслуживание воспитанников в Учреждении обеспечивают органы здравоохранения. Медицинский персонал наряду с Учреждением несет ответственность за здоровье и физическое развитие воспитанников, проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режима и обеспечение качества питания. Учреждение предоставляет помещение с соответствующими условиями для работы медицинских работников, осуществляет контроль за их работой в целях охраны и укрепления здоровья воспитанников и работников Учреждения.

2.12. Организация питания возлагается на Учреждение. В Учреждении предусматривается помещение для питания воспитанников, а также для хранения и приготовления пищи.
Контроль за качеством питания возлагается на Учреждение.

2.13. Содержание воспитанников в Учреждении предусматривает их питание не менее трёх раз в день в соответствии с примерным меню на основании СанПиН.
Глава 3. Основные характеристики организации воспитательного и образовательного процессов
3.1. Содержание образовательного процесса в Учреждении определяется образовательными программами, самостоятельно разрабатываемыми и утверждаемыми Учреждением в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом соответствующих примерных образовательных программ дошкольного образования.

3.2. Образовательные программы направлены на разностороннее развитие детей дошкольного возраста с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей, в том числе достижение детьми дошкольного возраста уровня развития, необходимого и достаточного для успешного освоения ими образовательных программ начального общего образования на основе индивидуального подхода к детям дошкольного возраста и специфичных для детей дошкольного возраста видов деятельности. Освоение образовательных программ не сопровождается проведением промежуточной и итоговой аттестации воспитанников Учреждения.

3.3. Содержание дошкольного образования и условия организации обучения и воспитания воспитанников с ограниченными возможностями здоровья определяются адаптированной образовательной программой, а для детей-инвалидов также в соответствии с индивидуальной программой реабилитации инвалида.

3.4. Учреждение реализует основную общеобразовательную программу дошкольного образования в группах общеразвивающей, оздоровительной 
и комбинированной направленности в разном сочетании.

В группах компенсирующей направленности Учреждение реализует адаптированную образовательную программу.

Сроки реализации программ от 1 года до 5 лет.

3.5. Содержание программы обеспечивает развитие личности, мотивации и способностей воспитанников в различных видах деятельности по следующим направлениям: социально-коммуникативное развитие, речевое развитие, познавательное развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие.
3.6. Учреждение самостоятельно выбирает формы, средства и методы обучения и воспитания.

3.7. В Учреждении деятельность воспитанников в свободное от образовательной деятельности время организуется с учетом особенностей их здоровья и интересов.

3.8. Режим, расписание и объем образовательной деятельности определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.9. Продолжительность образовательной деятельности определяется в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.10. Домашние задания воспитанникам Учреждение не задает.

3.11. В Учреждении осуществляется комплекс мер, направленных на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, их закаливание, физическое развитие, интеллектуальное и личностное развитие, становление общечеловеческих ценностей, развитие воображения и творческих способностей воспитанников.

Применительно к группам компенсирующей направленности осуществляется комплекс мер направленных на коррекцию имеющихся ограничений возможностей здоровья.

3.12. Основные образовательные программы реализуются бесплатно.

3.13. Условия финансирования содержания воспитанников в Учреждении определяются в соответствии с законодательством Российской Федерации. Размер указанного финансирования определяется исходя из общих затрат на содержание воспитанника в Учреждении с учетом длительности его пребывания, режима работы Учреждения и направленностью групп.

3.14. Отношения воспитанников и персонала Учреждения строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка и предоставления ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями. Применение методов физического и психического насилия по отношению 
к воспитанникам не допускается.
Глава 4. Компетенция Учредителя
4.1. К компетенции Учредителя в области управления Учреждением относятся:
4.1.1. Утверждение устава Учреждения, внесение в него изменений;

4.1.2. Рассмотрение и одобрение предложений директора Учреждения о создании и ликвидации филиалов автономного учреждения, об открытии и о закрытии его представительств;

4.1.3. Реорганизация и ликвидация Учреждения, а также изменение его типа;

4.1.4. Утверждение передаточного акта или разделительного баланса;

4.1.5. Назначение ликвидационной комиссии и утверждение промежуточного и окончательного ликвидационных балансов;

4.1.6. Утверждение состава наблюдательного совета Учреждения;

4.1.7. Назначение директора Учреждения и прекращение его полномочий, а также заключение и прекращение трудового договора с ним;

4.1.8. Решение вопросов по управлению муниципальным имуществом о передаче в оперативное управление Учреждения имущественного комплекса для осуществления уставной деятельности;

4.1.9. Контроль в пределах своих полномочий использования имущественного комплекса, закрепленного за Учреждением, собственником имущества;

4.1.10. Формирование и утверждение муниципального задания для Учреждения в соответствии с предусмотренными настоящим Уставом основными видами деятельности;

4.1.11. Согласование программы развития Учреждения;

4.1.12. Создание условий для обеспечения реализации Учреждением федеральных государственных образовательных стандартов образования;

4.1.13. Решение вопросов о выделении из бюджета городского округа Нижняя Салда средств для обеспечения уставной деятельности Учреждения, включая развитие материально-технической и научно-методической базы Учреждения, проведение капитального ремонта;

4.1.14. Обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающей к ней территории;

4.1.15. Осуществление иных функций и полномочий, предусмотренных действующим законодательством Российской Федерации и Свердловской области, нормативно-правовыми актами органов государственной власти и органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда, приказами и распоряжениями администрации городского округа Нижняя Салда.
Глава 5. Управление Учреждением
5.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

5.2. Единоличным исполнительным органом Учреждения является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения в соответствии с действующим законодательством.

Директор Учреждения должен иметь высшее образование и соответствовать квалификационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, по соответствующим должностям руководителей образовательных организаций и (или) профессиональным стандартам. 

5.3. Директор Учреждения назначается на должность и увольняется с должности приказом Учредителя.

Должностные обязанности директора Учреждения не могут исполняться по совместительству.

Запрещается занятие должности директора Учреждения лицами, которые не допускаются к педагогической деятельности по основаниям, установленным трудовым законодательством.

5.4. Компетенция (права и обязанности) директора Учреждения:

5.4.1. Действует на основании единоначалия по вопросам, входящим в его компетенцию;

5.4.2. Действует без доверенности от имени Учреждения,

5.4.3. Представляет Учреждение во всех органах власти, управления и контроля, иных органах и организациях;

5.4.4. Организует планирование и осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения;

5.4.5. Утверждает штатное расписание, устанавливает заработную плату работникам Учреждения, в том числе надбавки, доплаты, выплаты стимулирующего характера в пределах имеющихся средств на основании соответствующего Положения;

5.4.6. Осуществляет прием на работу, переводы, увольнение работников Учреждения, распределение их должностных обязанностей, заключает с ними трудовые договоры;

5.4.7. Осуществляет расстановку педагогических кадров Учреждения,  проводит подбор заместителей, определяет их функциональные обязанности;

5.4.8. Организует работу по проведению аттестации педагогических работников Учреждения и учитывает результаты аттестации при расстановке кадров;

5.4.9. В пределах компетенции издает и утверждает локальные нормативные акты, обязательные для выполнения работниками Учреждения, применяет меры поощрения и дисциплинарного взыскания к работникам Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

5.4.10. Обеспечивает разработку и внесение изменений в настоящий Устав либо его новой редакции;

5.4.11. Осуществляет процедуры приема, перевода и отчисления воспитанников;

5.4.12. Является единоличным распорядителем денежных средств, обеспечивает их рациональное использование в соответствии с утвержденными в установленном порядке муниципальным заданием и планом финансово- хозяйственной деятельности Учреждения;

5.4.13. Принимает меры для расширения и развития материальной базы Учреждения, оснащения современным оборудованием, создания надлежащих социально-​бытовых условий для воспитанников и работников;

5.4.14. Организует и обеспечивает закупку товаров, работ, услуг в соответствии с действующим законодательством;

5.4.15. Заключает от имени Учреждения договоры (контракты), соглашения с юридическими и физическими лицами в пределах компетенции Учреждения;

5.4.16. Организует деятельность Учреждения, не являющуюся основной, в т.ч. оказание платных дополнительных образовательных услуг в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством Российской Федерации, на основании соответствующего Положения (Порядка);

5.4.17. Обеспечивает выполнение санитарно-эпидемиологических, противопожарных требований и других условий по охране жизни и здоровья воспитанников и работников Учреждения;

5.4.18. Приостанавливает в обязательном порядке решения органов управления Учреждением в случае, если они противоречат законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу;

5.4.19. Осуществляет иные обязанности, необходимые для обеспечения нормального функционирования Учреждения и выполнения требований действующего законодательства Российской Федерации, за исключением отнесенных к компетенции Учредителя.

5.5. Директор Учреждения несет ответственность за руководство образовательной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью Учреждения.

5.6. Руководство различными направлениями деятельности Учреждения осуществляют заместители директора и (или) заведующие детскими садами.

5.7. Коллегиальными органами управления Учреждением являются Общее собрание работников Учреждения (далее - Общее собрание), Наблюдательный совет Учреждения (далее - Наблюдательный совет), Педагогический совет Учреждения (далее - Педагогический совет), деятельность которых регламентируется настоящим Уставом и соответствующими Положениями.

Коллегиальные органы управления Учреждения не вправе самостоятельно выступать от имени Учреждения.

5.8. Структура, порядок формирования и срок полномочий Общего собрания.

В состав Общего собрания входят все работники Учреждения, для которых работа в Учреждении является основным местом работы, в том числе директор Учреждения.

Членом Общего собрания работник Учреждения становится непосредственно после его приема в Учреждение, членство прекращается после увольнения работника из Учреждения.

Общее собрание может собираться по инициативе директора Учреждения, либо по инициативе педагогического совета и иных органов.

Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей его состава.

На заседании из состава Общего собрания избирается председатель, который выполняет функции по организации работы собрания, и ведет заседания, секретарь, который выполняет функции по фиксации решений собрания. 

Срок полномочий Общего собрания - без ограничения срока действия.

5.9.  Общее собрание собирается по мере надобности.

Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.

Решение, принятое в пределах компетенции Общего собрания и не противоречащее законодательству, является обязательным.

5.10.  Компетенция Общего собрания:

5.10.1.  Вносит предложения Учредителю о назначении представителей работников Учреждения членами Наблюдательного совета или досрочном прекращении его полномочий;

5.10.2. Вносит предложения директору Учреждения о внесении изменений в настоящий Устав;

5.10.3. Обсуждает и принимает коллективный договор, правила внутреннего трудового распорядка;

5.10.4. Рассматривает иные вопросы в пределах своей компетенции, предусмотренные законодательством.

5.11. Структура Наблюдательного совета.

В состав Наблюдательного совета Учреждения входят:

5.11.1. Представители органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда - 2 человека, в том числе:

1)  представитель Учредителя - 1 человек;

2) представитель отдела по управлению муниципальным имуществом - 1 человек.

5.11.2. Представители общественности, в том числе лица, имеющие заслуги и достижения в соответствующей сфере деятельности Учреждения - 3 человека;

5.11.3. Представители работников Образовательного учреждения - 2 человека. 

Состав Наблюдательного совета Учреждения утверждается Учредителем.

Членами Наблюдательного совета не могут быть: директор Учреждения и его заместители, лица, имеющие неснятую или непогашенную судимость.

5.12.  Порядок формирования и срок полномочий Наблюдательного совета.

5.12.1. Решение о назначении членов Наблюдательного совета или досрочном прекращении их полномочий принимается Учредителем, при этом решение в отношении представителя работников Учреждения принимается на основании решения Общего собрания в течение 10 рабочих дней с даты представления Учредителю такого решения.

5.12.2. Полномочия члена Наблюдательного совета могут быть прекращены досрочно:

1)  по просьбе члена Наблюдательного совета Учреждения;

2)  в случае невозможности исполнения членом Наблюдательного совета своих обязанностей по состоянию здоровья или по причине его отсутствия в месте нахождения Учреждения в течение четырех месяцев;

3)  в случае привлечения члена Наблюдательного совета к уголовной ответственности.

5.12.3. Полномочия члена Наблюдательного совета, являющегося представителем Учредителя и (или) представителя отдела по управлению муниципальным имуществом, состоящего с этим органом в трудовых отношениях:

1) прекращаются досрочно в случае прекращения трудовых отношений;

2) могут быть прекращены досрочно по представлению Учредителя или органа местного самоуправления.

5.12.4. Вакантные места, образовавшиеся в Наблюдательном совете в связи со смертью или с досрочным прекращением полномочий его членов, замещаются на оставшийся срок полномочий Наблюдательного совета.

5.12.5. Срок полномочий Наблюдательного совета - 5 лет.

5.13. Компетенция Наблюдательного совета:

5.13.1. Рассмотрение предложений Учредителя и (или) директора Учреждения:

1) о внесении изменений в устав Учреждения (дача рекомендаций, после рассмотрения которых принимает решение Учредитель);

2) о создании, реорганизации, изменении типа и ликвидации Учреждения, в том числе его филиалов, об открытии и о закрытии его представительств (дача рекомендаций, после рассмотрения которых принимает решение Учредитель);

3) об изъятии имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или ином законном основании(дача рекомендаций, после рассмотрения которых принимает решение Учредитель);

4) об участии Учреждения в других юридических лицах, в том числе о внесении денежных средств и иного имущества в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или передаче такого имущества иным образом другим юридическим лицам, в качестве учредителя или участника (дача заключения, после рассмотрения которого принимает решение директор Учреждения);

5) о выборе кредитных организаций, в которых Учреждение может открыть банковские счета (дача заключения, после рассмотрения которого принимает решение директор Учреждения);

6) о совершении: сделок по распоряжению имуществом, которым Учреждение не вправе распоряжаться самостоятельно (дача рекомендаций, после рассмотрения которых принимает решение Учредитель); крупных сделок (принятие в течение 15 дней с момента поступления предложения решения, обязательного для исполнения директором Учреждения); сделок, в совершении которых имеется заинтересованность (принятие решения, обязательного для исполнения директором Учреждения).

5.13.2. Рассмотрение проектов:

1) плана финансово-хозяйственной деятельности Учреждения (дача заключения, копия которого направляется Учредителю);

2) отчетов о деятельности Учреждения и об использовании его имущества, об исполнении плана его финансово-хозяйственной деятельности, годовой бухгалтерской отчетности Учреждения по представлению директора Учреждения (дача рекомендаций после рассмотрения которых принимает решение Учредитель);

3) рассмотрение вопросов проведения аудита годовой бухгалтерской отчетности Учреждения и утверждения аудиторской организации (принятие решения, обязательного для исполнения директором Учреждения).

4) рассмотрение иных вопросов в пределах своей компетенции.

Вопросы, относящиеся к компетенции Наблюдательного совета Учреждения в соответствии с пунктом 4.13 настоящего Устава, не могут быть переданы на рассмотрение других органов управления Учреждением.

5.14.  Порядок и сроки проведения заседаний Наблюдательного совета.

5.14.1. Организационной формой работы Наблюдательного совета являются заседания, которые проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал.

5.14.2. Первое заседание Наблюдательного совета после его создания, а также первое заседание его нового состава, созывается по требованию Учредителя. До избрания председателя на заседании Наблюдательного совета председательствует старший по возрасту его член, за исключением представителя работников Учреждения.

5.14.3. Председатель Наблюдательного совета избирается на срок полномочий Наблюдательного совета членами Наблюдательного совета из их числа простым большинством голосов от общего числа голосов членов Наблюдательного совета.

Представитель работников Учреждения не может быть избран председателем Наблюдательного совета.

Наблюдательный совет в любое время вправе переизбрать своего председателя.

Председатель Наблюдательного совета организует работу Наблюдательного совета, созывает его заседания, председательствует на них и организует ведение протокола.

В отсутствие председателя Наблюдательного совета его функции осуществляет старший по возрасту член Наблюдательного совета, за исключением представителя работников Учреждения.

5.14.4. Заседание Наблюдательного совета является правомочным, если все члены Наблюдательного совета извещены о времени и месте его проведения и на заседании присутствует более половины членов Наблюдательного совета.

Передача членом наблюдательного совета автономного учреждения своего голоса другому лицу не допускается.

5.14.5. В заседании Наблюдательного совета вправе участвовать директор Учреждения с правом совещательного голоса. Иные приглашенные председателем Наблюдательного совета лица могут участвовать в заседании Наблюдательного совета, если против их присутствия не возражает более чем одна треть от общего числа членов Наблюдательного совета.

5.15. Порядок и сроки подготовки, созыва заседаний Наблюдательного совета.

5.15.1. Заседание Наблюдательного совета созывается его председателем по собственной инициативе, по требованию Учредителя, члена Наблюдательного совета или директора Учреждения.

Лицо, созывающее заседание Наблюдательного совета, обязано в письменной форме известить каждого члена Наблюдательного совета не позднее чем за 5 дней до его проведения.

В извещении о проведении заседания должны быть указаны форма проведения заседания, время и место его проведения, предлагаемая повестка дня заседания, а также документы, необходимые для принятия решений на заседании Наблюдательного совета.

5.15.2. Предложения и (или) замечания членов Наблюдательного совета к повестке дня заседания и (или) проектам документов по вопросам повестки дня заседания должны быть представлены не позднее, чем за 3 дня до даты проведения заседания. Замечание должно быть сформулировано в виде мотивированного предложения об отклонении проекта документа в целом либо в виде предложения об изменении проекта документа с изложением новой редакции его разделов, статей, пунктов.

5.15.3. В случае проведения заочного голосования к извещению о проведении заседания дополнительно прилагается опросный лист, форма и содержание которого устанавливается Положением, регламентирующим деятельность Наблюдательного совета.

Принявшими участие в заочном голосовании считаются члены Наблюдательного совета, предоставившие заполненные опросные листы не позднее указанной даты окончания их приема.

5.16.  Решения Наблюдательного совета, как правило, принимаются открытым голосованием большинством голосов присутствующих и оформляются протоколом, который подписывается председателем Наблюдательного совета.

5.17. Принятие решений Наблюдательным советом, за исключением принятия решений по вопросам совершения крупных сделок и сделок, в совершении которых имеется заинтересованность, возможно:

5.17.1. С учетом представленного в письменной форме мнения члена Наблюдательного совета, отсутствующего на его заседании по уважительной причине, при определении наличия кворума и результатов голосования;

5.17.2. Путем проведения заочного голосования.

5.18. Каждый член Наблюдательного совета имеет при голосовании один голос. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Наблюдательного совета.

5.19.  Структура, порядок формирования и срок полномочий Педагогического совета.

В целях развития и совершенствования образовательной деятельности в Учреждении  действует педагогический совет, компетенция, порядок принятия решений которого определяется Положением о педагогическом совете Учреждения.
Педагогический совет является постоянно действующим руководящим органом Учреждения в части организации образовательной деятельности.

Членами педагогического совета являются все  педагогические работники Учреждения, работающие в Учреждении на основании трудового договора по основному месту работы, а также директор Учреждения, заместители директора и руководители структурных подразделений.

Председателем педагогического совета Учреждения является его директор. Директор Учреждения своим приказом назначает на учебный год секретаря педагогического совета.
Заседания педагогического совета  проводятся в соответствие с планом работы Учреждения, но не реже 4-х раз в течение учебного года. Внеочередные заседания педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения. Заседания протоколируются, протоколы  подписываются председателем и секретарем.
Решения педагогического совета принимаются открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих при наличии на заседании не менее двух третей его членов. В случае равенства голосов решающим является голос председателя. 
Решения педагогического Совета реализуются приказами директора Учреждения.

Срок полномочий Педагогического совета - без ограничения срока действия.

5.20.  В Учреждении могут создаваться на добровольной основе советы родителей, деятельность которых регламентируется соответствующими Положениями.

Учреждение предоставляет представителям советам родителей необходимую информацию о деятельности Учреждения и допускает к участию в работе органов управления при обсуждении вопросов, касающихся интересов воспитанников.
Глава 6. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения 
6.1. Все имущество Учреждения находится в собственности городского округа Нижняя Салда, отражается на самостоятельном балансе Учреждения, закреплено за ним на праве оперативного управления и используется для достижения целей, определенных настоящим Уставом. 

6.2. Земельные участки, необходимые для выполнения Учреждением своих уставных целей, предоставляется Учреждению на праве постоянного (бессрочного) пользования. 

6.3. Учреждение вправе владеть и пользоваться закрепленным за ним имуществом в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда, настоящим Уставом. 

6.4. Учреждение без согласия администрации городского округа Нижняя Салда не вправе распоряжаться недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

Остальным имуществом, закрепленным за ним на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации об автономных учреждениях. 

6.5. Учреждение не вправе осуществлять сделки, возможным последствием которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных этому учреждению из бюджета городского округа Нижняя Салда, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

6.6. Источником формирования имущества Учреждения, в том числе финансовых ресурсов, являются: 

6.6.1. Денежные средства, выделяемые Учреждению в виде субсидий из бюджета муниципального образования на выполнение муниципального задания, на иные цели, на инвестирование целевых программ; 

6.6.2. Имущество, закрепленное Собственником на праве оперативного управления или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ей Учредителем на приобретение этого имущества; 

6.6.3. Доходы от выполнения работ, оказания услуг, реализации продукции при осуществлении приносящей доход деятельности, разрешенной настоящим Уставом; 

6.6.4. Добровольные имущественные взносы и пожертвования; 

6.6.5. Другие, не запрещенные законодательством Российской Федерации поступления. 

6.7. Учредитель осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением, или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на оплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения в соответствии с программами, утвержденными в установленном порядке. 

6.8. Учреждение ежегодно, не позднее первого сентября текущего года представляет Учредителю расчет предполагаемых расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, расходов на уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки, а также финансовое обеспечение развития Учреждения, в соответствии с программами, утвержденными в установленном порядке. 

6.9. В случае сдачи в аренду с согласия Собственника недвижимого имущества или особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется. 

6.10. Включение объектов в состав и исключение их из состава имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, оформляется путем издания правовых актов Собственника. 

6.11. Недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также находящееся у Учреждения особо ценное движимое имущество подлежит обособленному учету в установленном порядке. 

6.12. При осуществлении права оперативного управления имуществом Учреждение обязано: 

6.12.1. Использовать имущество строго по целевому назначению в соответствии с уставными целями деятельности Учреждения, законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда, указаниями Учредителя; 

6.12.2. Эффективно использовать имущество;

6.12.3. Обеспечивать сохранность и надлежащее использование имущества;

6.12.4. Не допускать ухудшения технического состояния имущества (данное требование не распространяется на ухудшение состояния имущества, связанное с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации); 

6.12.5. Производить капитальный и текущий ремонты имущества. Списание имущества и распоряжение списанным имуществом осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда. 

6.13. Учреждение вправе: 

6.13.1. Вносить недвижимое имущество, закрепленное за Учреждением или приобретенное за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, а также особо ценное движимое имущество в уставный (складочный) капитал других юридических лиц или иным образом передавать это имущество другим юридическим лицам в качестве их учредителя или участника (за исключением объектов культурного наследия народов Российской Федерации) только с согласия администрации городского округа Нижняя Салда, с учетом заключения Наблюдательного совета Учреждения; 

6.13.2. Осуществлять приносящую доходы деятельность в соответствии с настоящим Уставом. 

6.14. Доходы, полученные от приносящей доходы деятельности и приобретенное за счет этих средств имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения, и используется им только на цели, определенные настоящим Уставом. 

Городской округ Нижняя Салда не имеет права на получение доходов от осуществления Учреждением деятельности и использования закрепленного за Учреждением имущества. 

Имущество, приобретенное за счет доходов от приносящей доход деятельности, является собственностью городского округа Нижняя Салда и может быть изъято Собственником только при реорганизации или ликвидации Учреждения. 

6.15. Имущество, переданное или приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, и закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято Собственником как полностью, так и частично в следующих случаях:

6.15.1. При принятии решения о регистрации или ликвидации Учреждения; 

6.15.2. При нарушении условий пользования имуществом, предусмотренных законодательством Российской Федерации, правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда и настоящим Уставом. 

Администрация городского округа Нижняя Салда вправе с учетом рекомендаций Наблюдательного совета Учреждения изъять излишнее, не используемое либо используемое не по назначению имущество Учреждения и распорядиться им по своему усмотрению. 

6.16. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем закрепленным за ним имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением или приобретенных за счет средств, выделенных Учредителем. 

6.17. Городской округ Нижняя Салда не несет ответственность по обязательствам Учреждения. Учреждение не отвечает по обязательствам городского округа Нижняя Салда. 

6.18. Учреждение не вправе: 

6.18.1. Распоряжаться земельным участком, предоставленным ему на праве постоянного (бессрочного) пользования; 

6.18.2. Использовать средства, полученные от сделок с имуществом (арендную плату, дивиденды по акциям, средства от продажи имущества), а также амортизационные отчисления на цели потребления, в том числе на оплату труда работников Учреждения, социальное развитие, выплаты вознаграждения руководителю Учреждения. 

6.19. Учреждение обязано: 

6.19.1. Предварительно в письменной форме согласовывать с Собственником сделки по распоряжению недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества (передачу в аренду, залог или иные способы распоряжения имуществом, в том числе его продажу); 

6.19.2. Представлять Учредителю сведения и соответствующие документы о приобретении имущества за счет средств, выделенных Учредителем Учреждению на приобретение этого имущества, а также за счет доходов, полученных от приносящей доход деятельности, об имуществе, подаренном Учреждению третьими лицами, а также изменившиеся сведения об имуществе, находящемся в оперативном управлении; 

6.19.3. Ежегодно, не позднее 1 июня года, следующего за отчетным, опубликовывать в средствах массовой информации, определенных постановлением администрации городского округа Нижняя Салда, годовой отчет об использовании закрепленного за Учреждением имущества. 

Годовой отчет об использовании имущества, закрепленного за Образовательным учреждением, также подлежит размещению на официальном сайте Образовательного учреждения в сети «Интернет». 

6.20. Учреждение обязано вести бухгалтерский учет, представлять бухгалтерскую отчетность и статистическую отчетность в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности в органы государственной статистики, налоговые органы, иные органы и лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и своим Уставом. 

6.21. Учреждение обеспечивает открытость и доступность сведений, содержащихся в следующих документах: 

6.21.1. Устав Учреждения, в том числе внесенные в него изменения; 

6.21.2. Свидетельство о государственной регистрации Учреждения; 

6.21.3. Положения о филиалах, представительствах Учреждения; 

6.21.4. Документы, содержащие сведения о составе Наблюдательного совета Учреждения; 

6.21.5. План финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя автономного учреждения, в соответствии с требованиями, определенными нормативными актами администрации городского округа Нижняя Салда; 

6.21.6. Годовая бухгалтерская отчетность Учреждения; 

6.21.7. Документы, составленные по итогам контрольных мероприятий, проведенных в отношении Учреждения; 

6.21.8. Государственное (муниципальное) задание на оказание услуг (выполнение работ); 

6.21.9. Отчет о результатах деятельности Учреждения и об использовании закрепленного за ним государственного (муниципального) имущества, составляемый и утверждаемый в порядке, который устанавливается органом, осуществляющим функции и полномочия учредителя автономного учреждения, и в соответствии с общими требованиями, определенными правовыми актами администрации городского округа Нижняя Салда. 

6.22. Крупной сделкой в настоящем Уставе признается сделка, связанная с распоряжением денежными средствами, привлечением заемных денежных средств, отчуждением имущества, которым Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, также с передачей такого имущества в пользование или в залог, при условии, что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает 1% балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка совершается с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения и письменного уведомления Учредителя. 

Директор Учреждения в письменной форме уведомляет Учредителя о намерении совершить крупную сделку одновременно с направлением соответствующего предложения в Наблюдательный совет Учреждения. Экземпляр решения Наблюдательного совета Учреждения об одобрения предложения о совершении крупной сделки или об отказе в совершении крупной сделки представляется Учредителю. 

Сделка, в которой имеется заинтересованность директора Учреждения, его заместителей или членов Наблюдательного совета Учреждения, может быть совершена только с предварительного одобрения Наблюдательного совета Учреждения. 

В случае если лица, заинтересованные в совершении сделки, составляют в Наблюдательном совете Учреждения большинство, решение об одобрении сделки, в совершении которой имеется заинтересованность, принимается Учредителем Учреждения. 

Директор Учреждения уведомляет Учредителя о поступлении председателю Наблюдательного совета Учреждения предложения о совершении сделки, в которой имеется заинтересованность директора Учреждения, его заместителей или членов Наблюдательного совета Учреждения. 

Экземпляр решения Наблюдательного совета Учреждения об одобрении предложения о совершении сделки, в которой имеется заинтересованность, или об отказе в ее совершении представляется Учредителю. 

6.23. Учреждение вправе открывать счета в кредитных организациях и (или) лицевые счета в Финансовом управлении администрации городского округа Нижняя Салда, Управлении Федерального Казначейства. 

6.24. Не использованные в текущем финансовом году остатки средств, предоставленных Учреждению на возмещение нормативных затрат, связанных с выполнением муниципального задания, и на иные цели, используются в очередном финансовом году в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности Учреждения для достижения целей, ради которых оно создано.
Глава 7. Локальные нормативные акты Учреждения

7.1. Учреждение принимает локальные нормативные акты, содержащие нормы, регулирующие образовательные отношения (далее - локальные нормативные акты) (правила, положения, порядки, инструкции), в пределах своей компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в порядке, установленном настоящим Уставом.

7.2. Учреждение принимает локальные нормативные акты по основным вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том числе регламентирующие правила приема воспитанников, режим занятий воспитанников, формы, периодичность и порядок текущего контроля за качеством образовательной услуги. 

7.3. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права воспитанников и работников Учреждения, учитывается мнение родителей (законных представителей) и коллегиальных органов управления Учреждением, а также в порядке и в случаях, которые предусмотрены трудовым законодательством, представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

7.4. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение воспитанников или работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об образовании, трудовым законодательством либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и подлежат отмене Учреждением.

7.5. Локальные нормативные акты в Учреждении утверждаются приказами.

Глава 8. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения 
8.1. Реорганизация, изменение типа и ликвидация Учреждения осуществляются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Учредителя, на основании положительного заключения комиссии по оценке последствий такого решения.

8.2. Изменение типа Учреждения не является его реорганизацией. При изменении типа Учреждения в настоящий Устав вносятся соответствующие изменения.

8.3. Ликвидация Учреждения осуществляется:

8.3.1. По решению Учредителя;

8.3.2. По решению суда в случае допущенных при его создании грубых нарушений закона, если эти нарушения носят неустранимый характер, либо осуществления деятельности без надлежащего разрешения (лицензии), либо запрещенной законом, либо с иными неоднократными или грубыми нарушениями закона или иных правовых актов.

Реорганизация и изменение типа Учреждения осуществляются по решению Учредителя.

8.4. При ликвидации, реорганизации или изменении типа Учреждения его работникам, воспитанникам и их родителям (законным представителям) гарантируется соблюдение прав и интересов в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.5. При ликвидации Учреждения его имущество после удовлетворения требований кредиторов направляется на цели развития образования в соответствии с настоящим Уставом.

8.6. В случае прекращения деятельности Учреждения, аннулирования или приостановления действия лицензии, лишения его, приостановления или истечения срока действия государственной аккредитации по соответствующей образовательной программе Уполномоченный орган обеспечивает перевод учащихся с согласия их родителей (законных представителей) в другие организации, осуществляющие образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию основным образовательным программам соответствующих уровня и направленности.

8.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, передаются на хранение в исторический архив, документы по личному составу (приказы, личные дела и другие) передаются в архив социально-правовых документов.
Ликвидация (реорганизация, изменение типа) Учреждения считается завершенной с момента внесения записи об этом в Единый государственный реестр юридических лиц.

