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УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ АДМИНИСТРАЦИИ 

ГОРОДСКОГО ОКРУГА НИЖНЯЯ САЛДА

	ПРИКАЗ

	


 Нижняя Салда
  «19» ноября 2021 г.                






№ 130 -д
Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа Нижняя Салда, 

подведомственных Управлению образования администрации 

городского округа Нижняя Салда

На основании постановления администрации городского округа Нижняя Салда от 21.12.2017 № 991 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных организаций городского округа Нижняя Салда», Положения об Управлении образования администрации городского округа Нижняя Салда, утвержденного решением Думы городского округа Нижняя Салда от 19.12.2013 №32/6, в целях материального стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа Нижняя Салда, подведомственных Управлению образования администрации  городского округа  Нижняя Салда.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить:

1.1. Порядок расчета должностного оклада руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений  (приложение № 1);

1.2. Порядок расчета должностного оклада руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений (приложение № 2);

1.3. Порядок расчета должностного оклада руководителей муниципальных образовательных учреждений дополнительного образования (приложение № 3);

1.4. Положение о стимулировании руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа Нижняя Салда, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Нижняя  Салда (приложение № 4).

2. Признать утратившим силу приказ Управления образования администрации городского округа Нижняя Салда от 02.10.2021 № 81-д «Об оплате труда руководителей муниципальных образовательных учреждений городского округа Нижняя Салда, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Нижняя Салда».
3. Настоящий приказ вступает в силу с 01.01.2022 года. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой. 

 Начальник Управления образования            



Р.В.Терехова


Приложение № 1

к приказу Управления образования администрации городского округа Нижняя Салда

от  19.11.2021 № 130-д
Порядок расчета должностного оклада руководителей муниципальных общеобразовательных учреждений
1. Размер должностного оклада руководителя муниципального общеобразовательного учреждения определяется путем умножения базового оклада на соответствующий повышающий коэффициент.

2.  Базовый оклад и повышающие коэффициенты к окладу руководителя устанавливаются с первого января до конца календарного года. 

3. Повышающий коэффициент к базовому окладу подразделяется на:

3.1. Повышающий коэффициент за работу в общеобразовательном учреждении, расположенном в сельской местности (с. Акинфиево) в размере 25%;

3.2. Индивидуальный повышающий коэффициент, который устанавливается с учетом следующих показателей:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Нормативное значение
	Количество баллов
	Источник информации

	1.
	Финансовый тип муниципального учреждения
	Автономное
	1,1
	В соответствии с Уставом

	
	
	Бюджетное
	1,0
	

	2.
	Реализация в учреждении образовательных программ 
	Основные общеобразовательные программы начального общего, основного общего, среднего общего образования
	до 1,0 включительно (пропорционально реализуемых программ)
	В соответствии с лицензией, на основании данных формы федерального статистического наблюдения № 85-К 

	
	
	Общеобразовательные программы дошкольного образования
	0,8
	

	
	
	Дополнительные общеобразовательные программы
	0,5
	

	3.
	Реализация в учреждении программ для детей с  особыми потребностями в обучении
	Классы для детей с задержкой психического развитием
	0,5
	На основании данных формы федерального статистического наблюдения ОО-1 (далее ФСН ОО-1) 

	
	
	Классы для детей с умственной отсталостью
	0,5
	

	
	
	Классы с углубленным изучением отдельных предметов
	0,5
	


Расчет индивидуального коэффициента производится по следующей формуле: Кинд=1+К*0,15, где К – сумма набранных баллов руководителем муниципального образовательного учреждения по показателям, приведенным в таблице.  

4. Базовый оклад устанавливается в зависимости от объемных показателей в следующих размерах: 

	Объемный показатель (количество обучающихся)
	до 100 человек 
	от 101 до 400 человек
	от 401 до 800 человек
	Более 801 человека

	Группа по объемным показателям
	1 группа
	2 группа
	3 группа
	4 группа

	Размер базового оклада
	23000,00 рублей
	37000,00 рублей
	39000,00 рублей
	41000,00 рублей


Приложение № 2

к приказу Управления образования администрации городского округа Нижняя Салда

от  19.11.2021 № 130-д

Порядок расчета должностного оклада руководителей муниципальных дошкольных образовательных учреждений
1. Размер должностного оклада руководителя муниципального общеобразовательного учреждения определяется путем умножения базового оклада на соответствующий повышающий коэффициент.

2.  Базовый оклад и повышающие коэффициенты к окладу руководителя устанавливаются с первого января до конца календарного года. 

3. Повышающий коэффициент к базовому окладу подразделяется на:

3.1. Индивидуальный повышающий коэффициент, который устанавливается с учетом следующих показателей:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Нормативное значение
	Количество баллов
	Источник информации

	1.
	Финансовый тип муниципального учреждения
	Автономное
	1,1
	В соответствии с Уставом

	
	
	Бюджетное
	1,0
	

	2.
	Реализация в учреждении образовательных программ 
	Общеобразовательные программы дошкольного образования
	1,5
	В соответствии с лицензией

	
	
	Дополнительные общеобразовательные программы
	0,2
	


Расчет индивидуального коэффициента производится по следующей формуле: Кинд=1+К*0,15, где К – сумма набранных баллов руководителем муниципального образовательного учреждения по показателям, приведенным в таблице.  

4. Базовый оклад устанавливается в зависимости от объемных показателей в следующих размерах: 

	Объемный показатель (количество обучающихся)
	до 500 человек 
	от 501  человека

	Группа по объемным показателям
	1 группа
	2 группа

	Размер базового оклада
	35000,00 рублей
	41000,00 рублей


Приложение № 3

к приказу Управления образования администрации городского округа Нижняя Салда

от  19.11.2021 № 130-д

Порядок расчета должностного оклада руководителей муниципальных учреждений дополнительного образования

1. Размер должностного оклада руководителя муниципального учреждения дополнительного образования определяется путем умножения базового оклада на соответствующий повышающий коэффициент.

2.  Базовый оклад и повышающие коэффициенты к окладу руководителя устанавливаются с первого января до конца календарного года. 

3. Повышающий коэффициент к базовому окладу подразделяется на:

3.1. Индивидуальный повышающий коэффициент, который устанавливается с учетом следующих показателей:

	№ п/п
	Наименование показателя
	Нормативное значение
	Количество баллов
	Источник информации

	1.
	Финансовый тип муниципального учреждения
	Автономное
	1,1
	В соответствии с Уставом

	
	
	Бюджетное
	1,0
	

	2.
	Реализация в учреждении образовательных программ 
	Дополнительные общеразвивающие программы
	0,2
	В соответствии с лицензией

	
	
	Дополнительные предпрофессиональные программы 
	0,5
	


Расчет индивидуального коэффициента производится по следующей формуле: Кинд=1+К*0,15, где К – сумма набранных баллов руководителем муниципального образовательного учреждения по показателям, приведенным в таблице.  

4. Базовый оклад устанавливается в зависимости от объемных показателей в следующих размерах: 

	Объемный показатель (количество обучающихся)
	до 400 человек 
	от 401  человека

	Группа по объемным показателям
	1 группа
	2 группа

	Размер базового оклада
	35000,00 рублей
	41000,00 рублей


Приложение № 4

к приказу Управления образования администрации городского округа Нижняя Салда

от  19.11.2021 № 130-д

Положение о стимулировании руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Нижняя Салда
1. Положение разработано в целях материального стимулирования труда руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Нижняя Салда, подведомственных  Управлению образования администрации городского округа Нижняя Салда (далее – руководители), повышения их материальной заинтересованности в качественных результатах своего труда. Положение направлено на усиление связи оплаты труда руководителя с его личным трудовым вкладом в конечные результаты работы муниципальной организации, в отношении которой функции учредителя осуществляет Управление образования администрации городского округа Нижняя Салда (далее – организация), развитием инновационных процессов в городском округе, созданием предпосылок для максимального раскрытия трудового потенциала руководителя. 

2. Руководителям устанавливаются следующие стимулирующие выплаты:

1) за качество выполняемых работ;

2) премиальные по итогам работы.
3. Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ назначаются руководителям в целях их социальной защищенности и поощрения за достигнутые успехи, профессионализм и личный вклад в работу организации единовременно по решению начальника Управления образования администрации городского округа Нижняя Салда (далее – Начальник).

К видам стимулирования  за качество выполняемых работ относятся выплаты:

1) при награждении ведомственными наградами Министерства просвещения Российской Федерации;

2) при награждении государственными наградами Российской Федерации и наградами Свердловской области;

3) в связи с празднованием Дня учителя;

4) в связи с праздничными днями и юбилейными датами (50, 55, 60 лет со дня рождения и последующие 5 лет);

5) при увольнении в связи с уходом на страховую пенсию по старости;

6) при прекращении трудового договора в связи с признанием руководителям полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением;

7) за участие в конкретных мероприятиях, связанных с проведением отдельных акций (конкурсов, олимпиад, смотров, выставок, фестивалей и других мероприятий), организуемых Управлением образования администрации городского округа Нижняя Салда, выполнением на высоком профессиональном уровне важных (особо важных) и (или) ответственных (особо ответственных) поручений Управления образования администрации городского округа Нижняя Салда в сфере образования;

Стимулирующие выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются в размере не более 50 процентов от должностного оклада или в абсолютной сумме. 

4. Премиальные выплаты по итогам работы выплачиваются с целью поощрения руководителей за результаты работы и устанавливаются на основании результатов ежеквартальной оценки эффективности деятельности руководителей, которая осуществляется по результатам достижения показателей эффективности деятельности руководителей за предыдущий квартал, установленных приложениях к настоящему положению. 
Премиальные выплаты по результатам ежеквартальной оценки эффективности деятельности руководителя выплачиваются в размере до 100 процентов от должностного оклада руководителя в квартал.

5. Обязательным условием назначения стимулирующих выплат является подтвержденное соответствующими документами отсутствие:

1) нарушение руководителем трудовой и исполнительской дисциплины;

2) нарушение финансовой, налоговой дисциплины в деятельности организации;

3) несвоевременного представления финансовой и иной отчетности, в том числе оперативной информации, запрашиваемой Управлением образования администрации городского округа Нижняя Салда, низкого качества документов, предоставляемых в Управление образования администрации городского округа Нижняя Салда;

4) выявленных фактов грубых нарушений законодательства, устава организации, трудового договора с руководителем в связи с действиями (бездействиями) руководителя;

5) приостановления деятельности организации по вине руководителя;

6) нарушений, выявленных по результатам контрольно-надзорной деятельности (наличие предписаний, протокола об административном правонарушении, приостановление деятельности лицензии и (или) государственной аккредитации);

7) иных нарушений законодательства по решению Начальника. 

Указанные нарушения подтверждаются соответствующими документами. 

При наличии одного и более нарушений указанных в пункте 5 настоящего положения, принимается решение об уменьшении размера стимулирующих выплат. 

6. Стимулирующие выплаты руководителям начисляются исходя из фактически отработанного времени. 
7. Стимулирующие выплаты руководителям за счет средств от приносящей доход деятельности организаций по оказанию платных услуг осуществляются по решению коллегиального органа управления организации в соответствии с ее уставом на основании положения об оплате труда организации в размере не более одного должностного оклада при условии отсутствия просроченной кредиторской задолженности. 
8. Для расчета размера ежеквартальных премиальных выплат по результатам ежеквартальной оценки эффективности деятельности руководителей используется информация руководителей о достижении показателей эффективности за отчетный квартал, представленная в Управление образования администрации городского округа Нижняя Салда, в срок до 25 числа месяца последнего в квартале. В случае непредоставления информации в установленный срок показатели эффективности деятельности руководителя считаются невыполненными.

9. Размер ежеквартальной премиальной выплаты руководителю по результатам ежеквартальной оценки эффективности деятельности определяются по формуле:

П= Д*К, где:

П – размер ежеквартальной премиальной выплаты руководителю по результатам ежеквартальной оценки эффективности деятельности, рублей;

Д – должностной оклад руководителя, рублей;

К – коэффициент к должностному окладу руководителя, процентов.

Коэффициент к должностному окладу руководителей (К) определяется по 

сумме показателей эффективности деятельности руководителя согласно приложений 1,2, 3,4 к настоящему Положению.

Решение о стимулировании руководителей принимается на заседании Комиссии по вопросам оплаты труда руководителей муниципальных образовательных учреждений, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Нижняя Салда, и оформляются приказом Управления образования. 

10. Руководителям, имеющим ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), наименование которого начинается со слов «Народный» или «Заслуженный», за должность доцента (профессора) устанавливается стимулирующие выплаты в следующих размерах:

1) за ученую степень кандидата (доктора) наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), наименование которого начинается со слов «Заслуженный», за должность доцента – в размере 3000,00 рублей ежемесячно;

2) за ученую степень доктора наук и (или) почетное звание (СССР, РСФСР, Российской Федерации), наименование которого начинается со слов «Народный», за должность профессора – в размере 5000,00 рублей ежемесячно. 

Выплаты, указанные в пункте 10 настоящего положения не образуют новые должностные оклады и не учитываются при начислении стимулирующих и иных выплат, устанавливаемых в процентах к должностному окладу.
11. Руководителям, прошедшим обязательную аттестацию на должность руководителя муниципальной образовательной организации, по решению Комиссии по аттестации кандидатов на должность руководителей муниципальных образовательных организаций городского округа Нижняя Салда, подведомственных Управлению образования администрации городского округа Нижняя Салда, должностной оклад увеличивается на 10 процентов на основании приказа Управления образования администрации городского округа Нижняя Салда о результатах аттестации.

Приложение №1 

к Положение о стимулировании

 руководителей муниципальных 

образовательных организаций 

городского округа 
Нижняя Салда
от  19.11.2021 № 130-д

Показатели эффективности деятельности руководителей 
муниципальных общеобразовательных учреждений 

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности
	Значение показателя за квартал, процентов от должностного оклада

	1.
	Обеспечение доли обучающихся успешно прошедших промежуточную (не менее 95 процентов) и итоговую аттестацию (не менее 100 процентов) (оценивается в 1,2, 4 кварталах)
	40

	2.
	Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности 

(оценивается в период, не указанный в строке 3)
	15

	3.
	Отсутствие обоснованных обращений работников, обучающихся общеобразовательной организации, их родителей (законных представителей), иных лиц, предписаний надзорных органов по вопросам качества образовательной деятельности, свидетельствующих о неправомерных действиях, или бездействии со стороны должностных лиц общеобразовательной организации (оценивается в период проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности)
	15

	4.
	Качественная подготовка образовательной организации к новому учебному году (своевременная приемка всеми контрольно-надзорными органами) (оценивается в 3 квартале)
	40

	5.
	Обеспечение участия педагогических работников в конкурсах педагогического мастерства. Представление педагогического опыта общеобразовательной организации (не менее 1-го раз в квартал)*
	15

	6. 
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы в общеобразовательной организации, наличие научно-методических публикаций, представление опыта методической работы (не менее 1-го за квартал)*
	15

	7.
	Развитие государственно-общественного управления общеобразовательной организацией (проведение советов общеобразовательной организации, советов обучающихся, комиссий по урегулированию споров между участниками образовательных отношений)* (оценивается во 2 квартале)
	15

	8.
	Реализация рабочей программы воспитания общеобразовательной организации * (оценивается в 1,3  кварталах)
	15

	9. 
	Обеспечение доли обучающихся, участвующих во Всероссийской олимпиаде школьников (не менее 90 процентов от числа обучающихся 4-11 классов) (оценивается в 4 квартале)
	15


* указывается количество мероприятий, разработанных материалов с приложением пояснительной записки по темам
Приложение №2
к Положение о стимулировании

 руководителей муниципальных 

образовательных организаций 

городского округа 
Нижняя Салда

от  19.11.2021 № 130-д

Показатели эффективности деятельности руководителей 
муниципальных  дошкольных образовательных учреждений
	№ п/п
	Наименование показателя эффективности
	Значение показателя за квартал, процентов от должностного оклада

	1.
	Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности 

(оценивается в период, не указанный в строке 2)
	15

	2.
	Отсутствие обоснованных обращений работников, обучающихся общеобразовательной организации, их родителей (законных представителей), иных лиц, предписаний надзорных органов по вопросам качества образовательной деятельности, свидетельствующих о неправомерных действиях, или бездействии со стороны должностных лиц общеобразовательной организации (оценивается в период проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности)
	15

	3.
	Обеспечение участия педагогов в конкурсах педагогического мастерства. Представление педагогического опыта образовательной организации* (не менее 1  раза в квартал) 
	10

	4.
	Отсутствие случаев травматизма (несчастных случаев) с учащимися и сотрудниками во время образовательного процесса и проводимых мероприятий, отсутствие групповых инфекционных заболеваний
	20

	5.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы в общеобразовательной организации, наличие научно-методических публикаций, представление опыта методической работы (не менее 1-го за квартал)*
	15

	6.
	Качественная подготовка образовательной организации к новому учебному году (своевременная приемка всеми контрольно-надзорными органами) (оценивается в 3 квартале)
	40

	7.
	Реализация рабочей программы воспитания (оценивается в 1,2,4  кварталах)*
	40


* указывается количество мероприятий, разработанных материалов с приложением пояснительной записки по темам
Приложение №3
к Положение о стимулировании

 руководителей муниципальных 

образовательных организаций 

городского округа 
Нижняя Салда

от  19.11.2021 № 130-д

Показатели эффективности деятельности руководителей 
муниципальных  образовательных учреждений дополнительного образования

	№ п/п
	Наименование показателя эффективности
	Значение показателя за квартал, процентов от должностного оклада

	1.
	Выполнение плана по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности 

(оценивается в период, не указанный в строке 2)
	15

	2.
	Отсутствие обоснованных обращений работников, обучающихся общеобразовательной организации, их родителей (законных представителей), иных лиц, предписаний надзорных органов по вопросам качества образовательной деятельности, свидетельствующих о неправомерных действиях, или бездействии со стороны должностных лиц общеобразовательной организации (оценивается в период проведения независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности)
	15

	3.
	Обеспечение участия педагогов в конкурсах педагогического мастерства. Представление педагогического опыта образовательной организации* (не менее 1  раза в квартал)
	10

	4.
	Участие в инновационной деятельности, ведение экспериментальной работы в общеобразовательной организации, наличие научно-методических публикаций, представление опыта методической работы (не менее 1-го за квартал)*
	15

	5.
	Качественная подготовка образовательной организации к новому учебному году (своевременная приемка всеми контрольно-надзорными органами) (оценивается в 3 квартале)
	40

	6.
	Участие воспитанников в  мероприятиях (конкурсах; фестивалях) по направлениям деятельности организации регионального и федерального уровня *
	20

	7.
	Реализация рабочей программы воспитания (оценивается в 1,2,4  кварталах)*
	40


* указывается количество мероприятий, разработанных материалов с приложением пояснительной записки по темам
5

