
ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА

НИЖНЯЯ САЛДА


Р Е Ш Е Н И Е 
16.03.2017                                                                                                             № 9/5
Об утверждении Положения о назначении и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности городского округа Нижняя Салда на постоянной основе и должности муниципальной службы городского округа Нижняя Салда

В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 23 мая 2016 года № 143-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в части увеличения пенсионного возраста отдельным категориям граждан», Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях»,  Законом Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области», руководствуясь Законом  Свердловской области от 15 июля 2005 года № 84-ОЗ «Об особенностях государственной гражданской службы Свердловской области», Законом Свердловской области от 09 декабря 2016 года № 124-ОЗ «Об отдельных вопросах регулирования статуса лиц, замещавших государственные должности», Уставом городского округа Нижняя Салда, Дума городского округа Нижняя Салда
Р Е Ш И Л А:
1. Утвердить Положение о назначении и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности городского округа Нижняя Салда на постоянной основе и должности муниципальной службы городского округа Нижняя Салда (прилагается).

2.   Решение Думы городского округа Нижняя Салда от 17.11.2011 № 59/8 «Об утверждении Положения о назначении и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности городского округа Нижняя Салда на постоянной основе и должности муниципальной службы городского округа Нижняя Салда. О признании утратившим силу решения Думы городского округа Нижняя Салда», признать утратившим силу, за исключением случаев реализации прав, предусмотренных п. 5.7, 5.8. Положения о назначении и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности городского округа Нижняя Салда на постоянной основе и должности муниципальной службы городского округа Нижняя Салда.
3. Администрации городского округа Нижняя Салда ежегодно предусматривать в местном бюджете средства, направляемые на пенсионное обеспечение лицам, замещавшим муниципальные должности городского округа Нижняя Салда на постоянной основе и должности муниципальной службы городского округа Нижняя Салда.
4. Опубликовать настоящее решение в газете «Городской вестник плюс» и разместить на официальном сайте городского округа Нижняя Салда. 
5. Настоящее решение вступает в силу с 01 января 2017 года.
6. Контроль над исполнением настоящего решения возложить на комиссию  по вопросам законодательства, местного самоуправления и безопасности (А.А. Волков). 

	Председатель Думы 
городского округа Нижняя Салда

_______________  Л.В.Волкова
	Глава городского 

округа Нижняя Салда                                                                       

___________Е.В. Матвеева



УТВЕРЖДЕНО
решением Думы городского округа Нижняя Салда 
от 16.03.2017 № 9/5
ПОЛОЖЕНИЕ

О НАЗНАЧЕНИИ И ВЫПЛАТЕ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ ГРАЖДАНАМ, ЗАМЕЩАВШИМ МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ДОЛЖНОСТИ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА НИЖНЯЯ САЛДА НА ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ И ДОЛЖНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

ГОРОДСКОГО ОКРУГА НИЖНЯЯ САЛДА

Глава 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

       1.1. Настоящее Положение регулирует отношения, связанные с установлением и выплатой пенсии за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности), назначенной в соответствии с федеральным законодательством, лицам, замещавшим муниципальные должности и должности муниципальной службы, предусмотренные перечнем должностей муниципальной службы городского округа Нижняя Салда.

       1.2. Все расходы, связанные с выплатой пенсии за выслугу лет, осуществляются за счет средств бюджета городского округа Нижняя Салда (далее – городского округа) и планируются в расходной части бюджета в соответствии с классификацией расходов местного бюджета.
1.3. Пенсия за выслугу лет – ежемесячная денежная выплата, право на получение которой определяется в соответствии с условиями и нормами, установленными настоящим Положением, и которая предоставляется гражданам в целях компенсации им заработка (дохода), утраченного в связи с прекращением полномочий муниципальной должности и муниципальной службы при достижении установленной Положением выслуги при выходе на страховую пенсию по старости (инвалидности); в случае наступления инвалидности, при достижении установленного законом возраста. 
Глава 2. УСЛОВИЯ НАЗНАЧЕНИЯ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

 2.1. Пенсия за выслугу лет устанавливается гражданам:
1) Замещавшим муниципальные должности городского округа Нижняя Салда на постоянной основе не менее пяти лет и в этот период достигший пенсионного возраста в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», либо в соответствии с Законом Российской Федерации от 19 апреля 1991 года № 1032-1 «О занятости населения в Российской Федерации» или потерявшим трудоспособность, за исключением прекращения полномочий указанными лицами, по основаниям, предусмотренным абзацем седьмым части 16 статьи 35, пунктами 2.1, 3, 6 - 9 части 6, частью 6.1 статьи 36, частью 7.1, пунктами 5 - 8 части 10, частью 10.1 статьи 40, частями 1 и 2 статьи 73 Федерального закона от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».
2) замещавшим должности муниципальной службы городского округа Нижняя Салда.
 2.2. Пенсия за выслугу лет не устанавливается гражданам, указанным в п. 2.1., полномочия которых были досрочно прекращены в связи с совершением ими противоправных действий.

2.3. Гражданин, замещавший должность муниципальной службы не менее трех лет непосредственно перед увольнением с муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно  Приложению №1, имеет право на пенсию за выслугу лет при прекращении трудового договора, освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы по следующим основаниям:

1) истечение срока действия срочного трудового договора муниципального служащего, замещающего должность муниципальной службы на срок исполнения полномочий выборных должностных лиц городского округа;

2) расторжение трудового договора по инициативе муниципального служащего в связи с выходом на пенсию;

3) отказ муниципального служащего от перевода на иную должность муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением либо отсутствие такой должности в том же органе местного самоуправления;

4) расторжение трудового договора по инициативе представителя нанимателя в случае несоответствия муниципального служащего замещаемой должности муниципальной службы по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением;

5) сокращение должностей муниципальной службы  в органах местного самоуправления городского округа Нижняя Салда;

6) упразднение органа местного самоуправления городского округа Нижняя Салда;
7) признание муниципального служащего полностью нетрудоспособным в соответствии с медицинским заключением или признание муниципального служащего недееспособным решением суда, вступившим в законную силу;

8) достижение муниципальным служащим установленного федеральным законом предельного возраста пребывания на муниципальной службе.
2.4.  Гражданин, замещавший должность муниципальной службы не менее пяти лет непосредственно перед увольнением с муниципальной службы, при наличии стажа муниципальной службы не менее 25 лет до приобретения права на страховую пенсию по старости (инвалидности) имеет право на пенсию за выслугу лет при прекращении трудового договора, освобождении от замещаемой должности муниципальной службы и увольнении с муниципальной службы в связи с расторжением трудового договора по инициативе муниципального служащего.
2.5. Пенсия за выслугу лет не назначается гражданам, указанным в пункте 2.1., в следующих случаях:

1) если им в соответствии с федеральными законами назначена пенсия за выслугу лет, финансируемая за счет средств федерального бюджета;

2) если им в соответствии с федеральным законодательством назначены ежемесячное пожизненное содержание, ежемесячная доплата к пенсии (ежемесячному пожизненному содержанию) или дополнительное (пожизненное) ежемесячное материальное обеспечение, финансируемые за счет средств федерального бюджета или бюджетов субъектов Российской Федерации;

3) если им в соответствии с законами Свердловской области, законодательством других субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления назначены пенсия за выслугу лет, ежемесячная доплата к пенсии или иные выплаты в связи с замещением государственных должностей Свердловской области, государственных должностей других субъектов Российской Федерации или муниципальных должностей;

4) если им в соответствии с законодательством других субъектов Российской Федерации или актами органов местного самоуправления назначены пенсия за выслугу лет, ежемесячная доплата к пенсии или иные выплаты в связи с прохождением государственной гражданской службы других субъектов Российской Федерации или муниципальной службы.

2.6. Гражданам, указанным в пункте 2.1. настоящей главы, пенсия за выслугу лет устанавливается только после назначения трудовой пенсии по старости (инвалидности) в соответствии с федеральным законодательством.

2.7. Общая продолжительность стажа муниципальной службы, необходимого для назначения пенсии за выслугу лет, определяется (исчисляется) в соответствии с действующим законодательством Свердловской области.

Стаж муниципальной службы считается свыше сроков, указанных в пункте 3.2. главы 3, если он превышает данные сроки на 1 день.

Глава 3. РАЗМЕР ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

3.1. Пенсия за выслугу лет лицам, указанным в подпункте 1 пункта 2.1.  главы 2 настоящего Положения устанавливается в следующих размерах:
1) при замещении муниципальной должности городского округа Нижняя Салда от пяти до семи лет включительно - в размере 135 процентов ежемесячного должностного оклада;

2) при замещении муниципальной должности городского округа Нижняя Салда свыше семи до двенадцати лет включительно - в размере 155 процентов ежемесячного должностного оклада;

3) при замещении муниципальной должности городского округа Нижняя Салда свыше двенадцати до пятнадцати лет включительно - в размере 175 процентов ежемесячного должностного оклада;

4) при замещении муниципальной должности городского округа Нижняя Салда свыше пятнадцати лет - в размере 195 процентов ежемесячного должностного оклада.
3.2. Пенсия за выслугу лет к страховой пенсии по старости (инвалидности) лицам, указанным в подпункте 2 пункта 2.1. главы 2 настоящего Положения, устанавливается в следующих размерах:

1) при наличии стажа муниципальной службы не менее стажа, продолжительность которого для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году определяется согласно федеральному закону (Приложение №1), и не более двадцати лет - в размере 65 процентов должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы.
2) при наличии стажа муниципальной службы свыше 20 до 25 лет включительно - в размере 100 процентов должностного оклада по соответствующей должности муниципальной службы;

3)  при наличии стажа муниципальной службы свыше 25 лет - в размере 135 процентов должностного оклада по соответствующей  должности муниципальной службы.

3.3. Для исчисления размера пенсии за выслугу лет принимается должностной оклад муниципального служащего по замещаемой должности на день достижения возраста, дающего право на страховую пенсию по старости (инвалидности) или на день увольнения с муниципальной службы, по выбору лица, обратившегося за установлением пенсии за выслугу лет.
При исчислении пенсии за выслугу лет применяется районный коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации в том числе лицам, ранее получающим пенсию за выслугу лет, со дня вступления настоящего Положения в законную силу, за исключением лиц, получающих ее в размере ежемесячной доплаты к государственной пенсии, установленной в соответствии с Положением «Об установлении и выплате ежемесячной доплаты к государственной пенсии муниципальным служащим МО г. Нижняя Салда», утвержденным решением Думы муниципального образования г. Нижняя Салда от 31.10.2001 № 79/1.
3.4. Максимальный размер установленной по нормам настоящего Положения пенсии за выслугу лет муниципального служащего не может превышать максимальный размер пенсии за выслугу лет государственного гражданского служащего Свердловской области по соответствующей должности государственной гражданской службы.

Соотношение должностей муниципальной службы и должностей государственной гражданской службы Свердловской области устанавливается законом Свердловской области.
Глава 4. ПОРЯДОК ОБРАЩЕНИЯ

ЗА НАЗНАЧЕНИЕМ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

4.1. Гражданин, указанный в пункте 2.1. главы 2. настоящего Положения, подает заявление (приложение № 2) о назначении пенсии за выслугу лет в администрацию городского округа Нижняя Салда.

4.2. Заявитель представляет следующие документы:

- заявление о назначении пенсии за выслугу лет установленного образца;
- заявление о перечислении средств на индивидуальный лицевой счет с указанием его реквизитов;
- копия паспорта гражданина Российской Федерации;

- копия правового акта об освобождении от муниципальной должности или должности муниципальной службы;
- справка, подтверждающая размер должностного оклада по соответствующей муниципальной должности, должности муниципальной службы;
- справка об исчислении стажа муниципальной службы (приложение  № 5);
- справка из отделения Пенсионного фонда о назначении страховой пенсии по старости (пенсии по инвалидности);
- расчет пенсии за выслугу лет (приложение № 4);

- копия трудовой книжки;

- копия военного билета и другие документы, необходимые для подтверждения стажа и назначения пенсии за выслугу лет.
4.3. Копии документов, необходимых для назначения пенсии за выслугу лет, заверяются ответственным работником органа местного самоуправления городского округа, в котором заявитель замещал муниципальную должность или должность муниципальной службы.
Вместе с копиями указанных документов предоставляются их подлинники, которые при приеме документов сличаются с копиями и возвращаются заявителю.
4.4. Постановление администрации городского округа Нижняя Салда о назначении пенсии за выслугу лет выносится в течение 10 рабочих дней (приложение № 3). О принятом решении в письменной форме сообщается заявителю.

4.5. В течение 10 рабочих дней после вынесения решения формируется пенсионное дело заявителя.
Глава 5. ПОРЯДОК НАЗНАЧЕНИЯ, ПЕРЕРАСЧЕТА И

ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

         5.1.Определение размера, перерасчет, организация выплаты пенсии за выслугу лет производятся администрацией городского округа.
5.2. Пенсия за выслугу лет назначается с 1 числа месяца, в котором гражданин обратился за ней, но не ранее чем со дня возникновения права на нее, пожизненно.
 5.3. Делопроизводство, связанное с установлением пенсии за выслугу лет, осуществляется по правилам, предусмотренным для назначения трудовых пенсий.

5.4. Пенсия за выслугу лет перечисляется на индивидуальные лицевые счета гражданина по указанию заявителя. Пенсия за выслугу лет выплачивается один раз в месяц не позднее 30 числа текущего месяца.
 5.5. При изменении должностного оклада по соответствующей муниципальной должности  или должности муниципальной службы администрация городского округа пересчитывает размер пенсии за выслугу лет с новым должностным окладом, установленным решением Думы городского округа Нижняя Салда. Выплата пенсии за выслугу лет в новом размере осуществляется со дня изменения должностного оклада.

5.6. В случае отсутствия соответствующей муниципальной должности или должности муниципальной службы перерасчет пенсии за выслугу лет может быть произведен исходя из увеличения размера должностного оклада по аналогичной муниципальной должности или должности муниципальной службы.

 Аналогичной должностью считается должность муниципальной службы, соответствующая другой должности по денежному содержанию и аналогичной группе должностей, предусмотренных Реестром должностей муниципальной службы городского округа Нижняя Салда.
5.7. За лицами, проходившими муниципальную службу, приобретшими право на пенсию за выслугу в связи с прохождением указанной службы, и уволенными со службы до 1 января 2017 года, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы и имеющими на 1 января 2017 года стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет не менее 20 лет, лицами, продолжающими замещать на 1 января 2017 года должности муниципальной службы, имеющими на этот день не менее 15 лет указанного стажа и приобретшими до 1 января 2017 года право на страховую пенсию по старости (инвалидности) в соответствии с Федеральным законом от 28 декабря 2013 года № 400-ФЗ «О страховых пенсиях», сохраняется право на пенсию за выслугу лет в соответствии с Положением о назначении и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности городского округа Нижняя Салда на постоянной основе и должности муниципальной службы городского округа Нижняя Салда, утвержденным решением Думы городского округа Нижняя Салда от 17.11.2011 №59/8, без учета изменений, установленных настоящим Положением.
5.8. За гражданами Российской Федерации,  замещавшими муниципальные должности городского округа Нижняя Салда, которые имели право на назначение пенсии за выслугу лет в соответствии  с Положением о назначении и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности городского округа Нижняя Салда на постоянной основе и должности муниципальной службы городского округа Нижняя Салда, утвержденным решением Думы городского округа Нижняя Салда от 17.11.2011 №59/8, прекратили осуществление своих полномочий до 30 декабря 2015 года, сохраняется право на назначение пенсии за выслугу лет. 

За гражданами, которые до 30 декабря 2015 года приобрели право на дополнительное пенсионное обеспечение в соответствии с Положением о назначении и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности городского округа Нижняя Салда на постоянной основе и должности муниципальной службы городского округа Нижняя Салда, утвержденным решением Думы городского округа Нижняя Салда от 17.11.2011 №59/8, в том числе за гражданами, продолжавшими на 30 декабря 2015 года замещать муниципальные должности, сохраняется право на пенсию за выслугу лет.
Глава 6. ПОРЯДОК ПРИОСТАНОВЛЕНИЯ, ВОЗОБНОВЛЕНИЯ И

ПРЕКРАЩЕНИЯ ВЫПЛАТЫ ПЕНСИИ ЗА ВЫСЛУГУ ЛЕТ

6.1. Выплата пенсии за выслугу лет приостанавливается при замещении государственных должностей Российской Федерации, государственных должностей субъектов Российской Федерации, муниципальных должностей, государственных должностей государственной службы Российской Федерации и государственной службы субъектов Российской Федерации и должностей муниципальной службы.

Гражданин, получающий пенсию за выслугу лет и назначенный на одну из указанных в настоящем пункте должностей, обязан в пятидневный срок сообщить об этом в письменном виде в администрацию городского округа.

6.2. При последующем освобождении от должности, указанной в пункте 6.1. настоящей главы, выплата пенсии за выслугу лет возобновляется по заявлению лица на имя главы городского округа с приложением копии распоряжения (приказа) об освобождении от соответствующей должности с предъявлением трудовой книжки заявителя. Выплата возобновляется со дня, следующего за днем освобождения от должности.

Размер пенсии за выслугу лет пересчитывается при увеличении в установленном порядке размера должностного оклада по соответствующей муниципальной должности и должности муниципальной службы, а также в случае последующего после назначения пенсии за выслугу лет увеличения продолжительности стажа муниципальной службы, с учетом которого определяется размер пенсии за выслугу лет, и (или) замещения  муниципальной должности и должности муниципальной службы не менее двенадцати полных месяцев с более высоким должностным окладом.
6.3. В случае смерти лица, получавшего пенсию за выслугу лет, ее выплата прекращается с первого числа следующего месяца.   
6.4. Суммы пенсий за выслугу лет, полученные в нарушение установленного Положения, в связи с не извещением в пятидневный срок об обстоятельствах, влекущих приостановление или прекращение выплаты пенсии за выслугу лет, подлежат обязательному удержанию или взыскиваются в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации.
Приложение  № 1
к Положению о назначении и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности городского округа Нижняя Салда на постоянной основе и должности  муниципальной службы городского округа Нижняя Салда
 Стаж муниципальной службы для назначения пенсий за выслугу лет лицам, замещавшим должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского округа Нижняя Салда

	Год назначения пенсии за выслугу лет 
	Стаж муниципальной службы для назначения пенсии за выслугу лет в соответствующем году 

	2017 
	15 лет 6 месяцев 

	2018 
	16 лет 

	2019 
	16 лет 6 месяцев 

	2020 
	17 лет 

	2021 
	17 лет 6 месяцев 

	2022 
	18 лет 

	2023 
	18 лет 6 месяцев 

	2024 
	19 лет 

	2025 
	19 лет 6 месяцев 

	2026 и последующие годы 
	20 лет 


Приложение  № 2
к Положению о назначении и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности городского округа Нижняя Салда на постоянной основе и должности  муниципальной службы городского округа Нижняя Салда
Главе  городского округа 

              от ________________________________________________

                     (фамилия, имя, отчество, заявителя)

               ___________________________________________________

                          (должность заявителя)

               Домашний адрес ____________________________________

               _______________________________, телефон __________

ЗАЯВЛЕНИЕ
В соответствии с Положением о назначении и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности городского округа Нижняя Салда на постоянной основе и должности муниципальной службы городского округа Нижняя Салда, утвержденным решением Думы городского округа от 16.03.2017 № ______, прошу  назначить мне пенсию за выслугу лет.

При замещении государственной или муниципальной  должности или должности  государственной или муниципальной службы обязуюсь сообщить  об этом в администрацию городского округа Нижняя Салда в пятидневный срок в письменном виде.
Приложение: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
"____" ____________ 20__ года                _____________________

                                                                         (подпись заявителя)
Приложение  № 3
к Положению о назначении и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности городского округа Нижняя Салда на постоянной основе и должности  муниципальной службы городского округа Нижняя Салда
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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

НИЖНЯЯ САЛДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


   _________ 








         №______

	О назначении пенсии за выслугу лет



В соответствии с Положением о назначении и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности городского округа Нижняя Салда на постоянной основе и должности муниципальной службы городского округа Нижняя Салда, утвержденным решением Думы городского округа Нижняя Салда от 16.03.2017 № _____, администрация городского округа Нижняя Салда
П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

 Назначить с "___"________20    года __________________________________

                                                                                       (фамилия, имя, отчество)

замещавшему    (ей)    муниципальную   должность   или   должность муниципальной службы городского округа Нижняя Салда_________________

_____________________________________________________________________

(наименование должности) 

в____________________________________________________________________

(наименование органа местного самоуправления)

исходя из стажа муниципальной службы_______лет пенсию за выслугу лет в размере _________процентов должностного оклада.


Должностной    оклад   по  указанной  должности   составляет __________рублей.
Глава городского округа                                      

Приложение  № 4
к Положению о назначении и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности городского округа Нижняя Салда на постоянной основе и должности  муниципальной службы городского округа Нижняя Салда
Р А С Ч Ё Т

пенсии за выслугу лет 
	1.
	Расчёт пенсии за выслугу лет

	
	Стаж муниципальной службы
	
	лет
	
	месяцев
	
	дней

	
	Должностной оклад
	
	рублей
	
	

	
	Районный коэффициент          

Размер пенсии за выслугу лет
	________
	__________

процентов
	 рублей
	
	

	
	Пенсия за выслугу лет
	
	рублей
	
	коп.
	

	
	
	
	
	
	
	


Начальник отдела 
бухгалтерского учета и отчетности, 

главный бухгалтер 

                   Приложение № 5
к Положению о назначении и выплате пенсии за выслугу лет гражданам, замещавшим муниципальные должности городского округа Нижняя Салда на постоянной основе и  должности муниципальной службы городского округа Нижняя Салда
Комиссия по определению стажа муниципальной службы лицам, замещающим муниципальные должности и должности муниципальной службы соответствующего органа местного самоуправления
городского округа Нижняя Салда
Протокол №____

Справка
об исчислении стажа муниципальной службы
_______________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)

┌─────────────┬───────────┬────────────────────────────────┬────────────┐

│ N записи в  │  Период   │          Стаж работы           │ Замещаемая │

│  трудовой   │  работы   ├───────────┬─────────┬──────────┤ должность  │

│   книжке    │           │    лет    │ месяцев │   дней   │            │

├─────────────┼───────────┼───────────┼─────────┼──────────┼────────────┤

│             │           │           │         │          │            │

├─────────────┼───────────┼───────────┼─────────┼──────────┼────────────┤

│             │   Итого   │           │         │          │            │

└─────────────┴───────────┴───────────┴─────────┴──────────┴────────────┘

Председатель комиссии                        ________________     ___________

(подпись)           (Ф.И.О.)

Члены комиссии:                              ________________     ____________

(подпись)           (Ф.И.О.)
                                              ________________     ____________

(подпись)           (Ф.И.О.)
                                              ________________     ____________

(подпись)           (Ф.И.О.)
                                              ________________     ____________

(подпись)           (Ф.И.О.)
                                              ________________     ____________

(подпись)           (Ф.И.О.)
   Секретарь комиссии                        ________________     ____________

(подпись)           (Ф.И.О.)
