Информация
о результатах работы межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды 
городского округа Нижняя Салда в 2018 году

В целях реализации поручений Правительства Российской Федерации на территории городского округа Нижняя Салда  в феврале 2015 года создана межведомственная рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости взносов во внебюджетные фонды (постановление администрации городского округа Нижняя Салда от 12.02.2015 № 92, с изменениями и дополнениями) (далее – рабочая группа). 
Основными задачами рабочей группы являются:
1) обеспечение согласованности действий администрации городского округа Нижняя Салда, территориальных органов исполнительной власти, государственных внебюджетных фондов, общественных и иных некоммерческих организаций, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда, в сфере легализации трудовых отношений;
2) выработка мер по снижению нелегальных трудовых отношений в организациях всех форм собственности, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда;
3) снижение неформальной занятости и снижение численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность;
4) достижение установленных контрольных показателей снижения неформальной занятости;
5) обеспечение соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста и реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста.
В состав рабочей группы входят представители Администрации ГО Нижняя Салда, ГКУ «Верхнесалдинский центр занятости», УПРФ в г. Верхняя Салда Свердловской области (межрайонное). Межрайонной налоговой инспекции № 16 по Свердловской области.
Заседания Рабочей группы проводятся в еженедельном режиме. За период работы с 01 января по 31 декабря 2018 года проведено 48 заседаний рабочей группы, в том числе 3 выездных.
В ходе проводимой работы численность экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, снижена на 81 человек, что составляет 106,6% от  установленного целевого показателя (76 чел.). В том числе зарегистрировались индивидуальными предпринимателями 58 физических лиц.
Проведена разъяснительная работа с 3-мя руководителями предприятий общественного питания и 10-ю субъектами малого и среднего бизнеса по вопросам официального трудоустройства работников, своевременной выплате зарплаты и отчислении страховых взносов во внебюджетные фонды, а так же о необходимости выплаты заработной платы работникам, отработавшим полную месячную норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), в соответствии с законодательством Российской Федерации.
