УТВЕРЖДЕНА:
Главой администрации городского округа Нижняя Салда                       С.Н. Гузиковым 

Программа

проведения конкурса на включение граждан в кадровый резерв на замещение должности муниципальной службы «Ведущий специалист отдела по управлению муниципальным имуществом»
Комиссия оценивает кандидатов в следующем порядке:

1. Изучение представленных документов:

 -   о профессиональном образовании;

 - об опыте и стаже работы муниципальной службы и (или) государственной службы, либо стаже работы по специальности.
2. На основе конкурсных процедур (методов оценки):
2.1. Индивидуальное собеседование
Индивидуальное собеседование проводится в целях проверки профессионального уровня (знаний, умений, навыков), а также уточнения сведений об участниках конкурса.

Для замещения должности ведущего специалиста отдела по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа Нижняя Салда необходимо знание следующих нормативных правовых актов:

 - Конституция РФ,

 - Гражданский  кодекс РФ,

-  Жилищный кодекс РФ,

-  Трудовой кодекс РФ,

- Федеральный закон от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,

- Федеральный закон от 21 декабря 2001 г. № 178-ФЗ «О приватизации государственного и муниципального имущества»,
- Федеральный закон от 26 июля 2006 г. № 135-ФЗ «О защите конкуренции»,

- Федеральный закон от 22 июля 2008 г. № 159-ФЗ «Об особенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося в государственной собственности субъектов Российской Федерации или в муниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднего предпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»,
     - Федеральный закон от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»,

        -  Устав Свердловской области,

        -  Устав городского округа Нижняя Салда.

