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ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА

НИЖНЯЯ САЛДА

Р Е Ш Е Н И Е
   21.05.2015                                                                                                №  51/13                                                                                      

О проведенном контрольном мероприятии
в Муниципальном бюджетном учреждении культуры 
«Центральная городская библиотека»


  Заслушав информацию Контрольно-ревизионной комиссии городского округа Нижняя Салда о проведенном контрольном мероприятии в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Центральная городская библиотека» (акт контрольного мероприятия от 27 марта 2015 года), Дума городского округа Нижняя Салда

Р Е Ш И Л А :



1. Информацию Контрольно-ревизионной комиссии городского округа Нижняя Салда от 27 апреля 2015 года № 6 о проведенном контрольном мероприятии в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Центральная городская библиотека» принять к сведению (прилагается).

2. Рекомендовать администрации городского округа Нижняя Салда усилить контроль за деятельностью Муниципального казенного учреждения «Централизованная бухгалтерия муниципальных учреждений» в части законного использования средств бюджета городского округа Нижняя Салда.


3. Отчет администрации городского округа Нижняя Салда о выполнении данного решения заслушать на очередном заседании Думы городского округа Нижняя Салда в июне 2015 года.


4. Контроль над исполнением настоящего решения возложить на главу городского округа Е.В. Матвееву.

Глава  городского округа                                                                    Е.В. Матвеева 

Приложение 
к решению Думы 
городского округа 
Нижняя Салда 
от 21.05.2015 № 51/13

      КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННАЯ КОМИССИЯ ГОРОДСКОГО 

                                     ОКРУГА НИЖНЯЯ САЛДА

Информация  о  проведенном  контрольном  мероприятии

в Муниципальном бюджетном учреждении культуры 

«Центральная городская библиотека»
27 апреля 2015 года                                                                                            № 6

В соответствии с утвержденным планом работы на первое полугодие 2015 года, Контрольно-ревизионной комиссией городского округа Нижняя Салда проведено контрольное мероприятие в Муниципальном бюджетном учреждении культуры «Центральная городская библиотека» по теме: «Проверка законности и результативности использования средств местного бюджета, выделенных на функционирование муниципальному казенному учреждению культуры «Центральная городская библиотека» в 2014 году».

Проверенный период: 2014 год. 
По результатам контрольного мероприятия составлен акт от 27 марта 2015 года. Директором учреждения представлено в Контрольно-ревизионную комиссию пояснение по акту контрольного мероприятия.


В результате проведения контрольного мероприятия установлено:
1.В Положении об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Центральная городская библиотека» городского округа Нижняя Салда отнесение некоторых должностей служащих к профессиональным квалификационным группам не соответствует Приказу Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии»: заведующий библиотекой, художник, техник-программист.

2. В штатном расписании Муниципального казенного учреждения культуры «Центральная городская библиотека» на 19 января 2014 года установленные должностные оклады по некоторым должностям не соответствуют окладам, утвержденным Положением об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения культуры «Центральная городская библиотека» городского округа Нижняя Салда.

3. Неправомерно начисленная и выплаченная заработная плата работникам учреждения в сумме  47 973,57 рублей и недоплата заработной платы работникам учреждения в сумме 1 461,53 рублей.

4. Превышение расходования бюджетных средств над начисленной работникам заработной платой в размере 5 742,00 рублей.
5. Неправомерное предоставление работникам дополнительных отпусков в связи с ненормируемым рабочим днем:
В Правилах внутреннего трудового распорядка, утвержденных директором учреждения 23.01.2012 года, в трудовых договорах с работниками не установлен ненормированный рабочий день. Работникам учреждения в течение 2014 года предоставлялись дополнительные отпуска в связи с ненормируемым рабочим днем: по должностям заведующий отделом, заведующий библиотеки, заместитель директора, директор в количестве 12 календарных дней, по должностям библиотекарь, методист, редактор, художник, техник-программист в количестве 9 календарных дней. При установлении дополнительных отпусков применялось постановление Главы МО город Нижняя Салда от 29.05.2001 № 331 «О дополнительных отпусках работников культурно-досуговой сферы», которое не соответствует решению Думы городского округа Нижняя Салда от 17.02.2011 № 48/5 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков муниципальным служащим и работникам органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда».
6. В нарушение Федерального закона от 6 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (с изменениями), Приказа Минфина РФ от 1 декабря 2010 года № 157н «Об утверждении Единого плана счетов бухгалтерского учета для органов государственной власти (государственных органов), органов местного самоуправления, органов управления государственными внебюджетными фондами, государственных академий наук, государственных (муниципальных) учреждений и Инструкции по его применению» - не отражено в бюджетном учете списание библиотечного фонда в количестве 5 555 экземпляров и поступление библиотечного фонда в количестве 1684 экземпляр на сумму 38 453,60 рублей.

7. Не выполнено требование статьи 8 Федерального закона от 6 декабря 2011 года № 402-ФЗ «О бухгалтерском учете» (с изменениями) - у Муниципального казенного учреждения культуры «Центральная городская библиотека» отсутствует утвержденная учетная политика.

8. Неправомерное расходование бюджетных средств - излишне перечисленная сумма платежей налога на доходы физических лиц за 2014 год 8 162,00 рублей по бюджетной классификации 908,0801,0932607,111,211.

9. Неправомерно удержанная заработная плата работников учреждения в сумме 2 420,00 рублей – удержаны из заработной платы работников взносы по расторгнутым договорам добровольного медицинского страхования.
10.Данные Главной книги по кредиту счета 302 11 «Расчеты по заработной плате» за 2014 год не достоверны.  

По итогам контрольного мероприятия Контрольно-ревизионной комиссией в адрес директора Муниципального бюджетного учреждения культуры «Центральная городская библиотека» было направлено представление от 13.04.2015 № К2-45, в котором ему было предложено:
1.Разработать и утвердить учетную политику.

2.Действующее Положение об оплате труда привести в соответствие с Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 31.08.2007 № 570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников культуры, искусства и кинематографии» в части правильного отнесения должностей «заведующий библиотекой», «художник», «техник-программист» к профессиональным квалификационным группам.

3.Принять меры к возврату на лицевой счет учреждения излишне перечисленной суммы платежей налога на доходы физических лиц в размере 8162,00 рублей.

4. Принять меры к возмещению в доход бюджета городского округа Нижняя Салда денежных средств в размере 5 742,00 рублей излишне перечисленных платежей налога на доходы физических лиц.

5. Принять меры к возврату работникам учреждения излишне удержанных из заработной платы взносов по расторгнутым договорам добровольного медицинского страхования в сумме 2 420,00 рублей.

6. Размеры должностных окладов в штатном расписании учреждения привести в соответствие с утвержденными размерами должностных окладов в Положении об оплате труда.

7. Предоставление работникам учреждения дополнительных отпусков в связи с ненормируемым рабочим днем привести в соответствие с требованиями Трудового кодекса РФ и решением Думы городского округа Нижняя Салда от 17.02.2011 № 48/5 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков муниципальным служащим и работникам органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда».

8.В соответствии со статьей 137 Трудового кодекса РФ произвести перерасчет по излишне начисленной и выплаченной заработной платы работникам, по недоплаченной заработной плате работникам.

Контрольно-ревизионной комиссией в адрес начальника Управления культуры администрации городского округа Нижняя Салда направлено представление от 13.04.2015 № К2-46, в котором ему было предложено: предоставление руководителям подведомственных учреждений дополнительных отпусков в связи с ненормируемым рабочим днем привести в соответствие с требованиями Трудового кодекса РФ и решением Думы городского округа Нижняя Салда от 17.02.2011 № 48/5 «Об утверждении Положения о порядке и условиях предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков муниципальным служащим и работникам органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда».

По требованию Прокурора города Нижняя Салда ксерокопии акта контрольного мероприятия и пояснения к нему направлены в прокуратуру города Нижней Салды (исходящий от 14.04.2015 № К2-47).


  «27» апреля 2015 года направлено главе городского округа Нижняя Салда для рассмотрения на постоянных комиссиях и Думы городского округа Нижняя Салда для принятия информации к сведению.
Председатель Контрольно-ревизионной 

комиссии городского округа Нижняя Салда                                  В.К. Цигвинцева


