ОБЪЯВЛЕНИЕ


Финансовое управление администрации городского округа Нижняя Салда информирует о проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной  службы « заместитель начальника Финансового управления – главный бухгалтер» и приглашает принять участие в конкурсе лиц, удовлетворяющих следующим требованиям:


1. наличие высшего профессионального образования, удостоверенного дипломом государственного образца;


2. наличие стажа муниципальной  (государственной) службы не менее четырёх лет либо стажа работы по специальности не менее пяти лет;


3. знание Конституции Российской Федерации, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, Устава Свердловской области и законов Свердловской области, иных нормативных правовых актов Свердловской области, принимаемых Губернатором Свердловской области в соответствующей сфере деятельности органов местного самоуправления, а также Устава городского округа Нижняя Салда.


4. Владение навыками оперативного принятия и реализации управленческих решений, квалифицированного планирования работы;  владение навыками организации работы по взаимодействию с органами исполнительной власти, организациями; владение навыками работы в программе « Предприятие 1 С» версия 8.0, знание бухгалтерского учета,  
владение приёмами межличностных отношений и мотивации подчинённых;  владение навыками ведения деловых переговоров, публичного выступления; умение использовать современные средства, методы и технологии работы с информацией.

Для оформления заявки необходимо представить:


1. Личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии;


2. Анкета, форма которой утверждена распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р, собственноручно заполненную и подписанную с приложением фотографии;


3. Копия паспорта или заменяющий его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);


4. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:


Копия трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;


Копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы.


5. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению;


6. Рекомендательные письма (характеристика) с прежнего места работы, резюме (по желанию).


7. иные документы, предусмотренные действующим законодательством.


Документы принимаются в срок до 24 апреля  2011 года.


Основные условия работы: 

· с победителем конкурса заключается трудовой договор на неопределённый срок с осуществлением функциональных обязанностей соответствующих должностной инструкции заместителя начальника Финансового управления –главного бухгалтера; 

·  пятидневная рабочая неделя с понедельника по пятницу с 8.00 до 17.00 с перерывом на обед с 12.00 до 13.00. Режим труда – ненормированный;

· ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 30 календарных дней;

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный режим труда в количестве 5 календарных дней;

· оплата труда: должностной оклад – 9533 руб., надбавка за особые условия муниципальной службы – 4289.85 руб., ежемесячная премия – 4766.50 руб., уральский коэффициент 2788.40 руб.

Контактным лицом является  начальник Финансового управления Муркина Тамара Анатольевна, комната 10, тел. 3-17-30

       Адрес: г.Нижняя Салда, ул. Фрунзе, 2. Финансовое управление администрации городского округа, факс 3-03-90, e-mail:  finans_vs@uraltc.ru
