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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

НИЖНЯЯ САЛДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

__16.03.2021_                                                                                        № 141_

г. Нижняя Салда
Об утверждении Положения о проведении муниципального этапа конкурса «Воспитатель года – 2021»
В соответствии с Уставом городского округа Нижняя Салда, муниципальной программой «Развитие системы образования в городском округе Нижняя Салда до 2025 года», утвержденной постановлением администрации городского округа Нижняя Салда от 21.02.2019 № 101 администрация городского округа Нижняя Салда
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Положение о проведении муниципального этапа конкурса «Воспитатель года – 2021» (приложение).

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Городской вестник плюс» и разместить на официальном сайте администрации городского округа Нижняя Салда.

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления образования администрации городского округа Нижняя Салда Терехову Р.В.

Глава городского округа

Нижняя Салда


                                  
                   А.А. Матвеев

УТВЕРЖДЕНО

постановлением администрации 

городского округа Нижняя Салда 

от _16.03.2021_ № _141_
Положение о проведении муниципального этапа конкурса 

«Воспитатель года – 2021»
Глава 1. Общие положения
1.1.  Настоящее положение определяет порядок проведения муниципального этапа конкурса «Воспитатель года – 2021» (далее – Конкурс), условия участия и определения результатов. 

1.2. Организатором Конкурса является Управление образования администрации городского округа Нижняя Салда (далее – Управление образования).

1.3. Организатор осуществляет следующие функции:

- формирует и утверждает состав жюри Конкурса;

-определяет порядок проведения Конкурса;

- обеспечивает организационные условия для проведения Конкурса;

- осуществляет взаимодействие со спонсорами по вопросу финансовой поддержки проведения Конкурса;

- рассматривает спорные вопросы в ходе организации и проведения Конкурса;

- организует освещение Конкурса в средствах массовой информации;

- рассматривает и утверждает итоговые протоколы заседаний жюри  этапа Конкурса.

1.4. Цель проведения Конкурса: представление лучших профессиональных практик воспитателей городского округа Нижняя Салда широкой общественности для повышения престижа профессии воспитателя.

1.5. Апелляции по результатам оценки конкурсных материалов на всех этапах Конкурса не проводятся. 

Глава 2. Участники Конкурса
1.3. Участие в Конкурсе индивидуальное и организовано на бесплатной основе.

1.4. В Конкурсе могут принять участие воспитатели, работающие по основному месту работы в муниципальных образовательных организациях городского округа Нижняя Салда за исключением победителей и призеров муниципального этапа Конкурса 3-х прошлых лет. 
1.5. Участник Конкурса должен:

- иметь педагогический стаж работы не менее 3 (трех) лет;

- занимать штатную должность «Воспитатель» по основному месту работы. 

2.4. Для участия в Конкурсе участники представляют в Управление образования  администрации городского округа Нижняя Салда  с 15 августа 2021 года до 1 сентября 2021 года следующие документы:

– заявление на участие в конкурсе (в печатном виде)                           (приложение № 1);

– информационную карту участника (в печатном виде)                      (приложение  № 2).

Глава 3. Организация и проведение Конкурса
3.1. Конкурс проводится с 01 сентября по 15 декабря 2021 года:
1-й и 2-й этапы – с 01 сентября 2021 года по 30 сентября 2021 года;
3-й этап – с 01 октября 2021 года по 31 октября 2021 года;
4-й этап – с 01 ноября 2021 года по 30 ноября 2021 года.
3.3. Первый этап конкурса – конкурсное испытание «Мой любимый детский сад». 
3.3.1. Конкурсное испытание «Мой любимый детский сад» проводится с целью демонстрации конкурсантом умения формулировать и аргументировать профессиональную позицию по вопросам развития дошкольного образования.

3.3.2. Формат конкурсного испытания: авторский текст.

3.3.3. Регламент: до 4000 знаков с учетом пробелов (шрифт Times New Roman кегль 14, интервал 1,5).

3.3.4. Критерии оценивания:

- соответствие теме;

- отражение в тексте профессиональной позиции участника Конкурса;

- использование в аргументации профессиональной позиции, открытой информации, результатов исследований в сфере дошкольного образования;

- наличие в тексте профессиональных идей по дошкольного образованию детей;

- соответствие текста нормам современного русского языка. 

3.4. Второй этап конкурса - видеовизитка.

3.4.1. Авторская видеовизитка должна содержать информацию о достижениях конкурсанта в профессиональной деятельности, демонстрировать индивидуальный стиль профессиональной деятельности.

3.4.2. Авторская видеовизитка загружается участником Конкурса на официальном сайте образовательной организации с предоставлением свободного доступа к просмотру по ссылке. 
3.4.3. Общая продолжительность видеоролика – до 3 минут.

3.4.4. Видеоролик должен иметь качественное звучание и разрешение изображения не ниже 720 p.

3.4.5. Содержание роликов не должно противоречить законодательству РФ. Не принимаются ролики рекламного и коммерческого характера, не соответствующие тематике Конкурса.

3.5. Третий этап конкурса – конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми». 
3.5.1. Конкурсное испытание «Педагогическое мероприятие с детьми» проводится с целью демонстрации конкурсантом умения организовывать образовательную, воспитательную и развивающую деятельность с детьми дошкольного возраста в рамках реализуемой программы дошкольного образования.
3.5.2. Критерии оценивания:

- соответствие возрастным возможностям детей;

- использование современных средств обучения и воспитания;

- эффективность взаимодействия с воспитанниками (поддержка инициативы);

- активное участие детей в образовательной деятельности. 

3.6. Четвертый этап конкурса – конкурсное испытание «Профессиональный диалог».
3.6.1. Конкурсное испытание «Профессиональный диалог» проводится с целью демонстрации участниками эффективной публичной коммуникации, интеллектуальных способностей, лидерского потенциала, социальной ответственности и гражданской позиции. 

3.6.2. Формат конкурсного испытания: ток-шоу (обсуждение профессиональных вопросов, актуальных для дошкольного образования).

3.6.4. Регламент до 45 минут.

3.6.5. Участники Конкурса получают темы для обсуждения за 3 рабочих дня до проведения конкурсного испытания. 

3.7.5. Критерии оценивания:

- использование в аргументации профессиональной позиции, открытой информации, результатов исследований в сфере дошкольного образования;

- отражение профессиональной позиции участника Конкурса;
- наличие профессиональных идей;

- соответствие выступления нормам делового стиля речи. 

3.8. Подведение итогов Конкурса.

3.8.1. Итоги Конкурса публикуются на официальном сайте администрации городского округа Нижняя Салда nsadago.ru в разделе Управления образования администрации городского округа Нижняя Салда в срок до 15 декабря 2021 года. 
Глава 4. Жюри конкурса
4.1. Для оценивания конкурсных мероприятий создается жюри в количестве 5 человек. Состав утверждается приказом Управления образования администрации городского округа Нижняя Салда.
4.2. Жюри оценивает выполнение конкурсных мероприятий в баллах в соответствии с критериями. По каждому конкурсному мероприятию члены жюри заполняют оценочные ведомости.

4.3. Члены жюри обязаны соблюдать настоящий Порядок, регламент работы жюри, голосовать индивидуально, не пропускать заседания без уважительной причины.

4.4. Члены Жюри имеют право вносить предложения Организатору о поощрении участников заключительного этапа Конкурса специальными призами.

4.5. Все участники конкурса награждаются грамотами. Победитель, дипломанты и участники  награждаются денежными премиями.
Глава 5. Финансирование конкурса
5.1. Финансирование Конкурса осуществляется в рамках муниципальной программы «Развитие системы образования в городском округе Нижняя Салда до 2025 года». Призовой фонд составляет                     70 000,00 рублей:

1 место – 20 000,00 рублей;

2 место – 15 000,00 рублей;

3 место – 10 000,00 рублей.

Участники Конкурса поощряются денежными премиями и подарками в рамках призового фонда. 

5.2. Управление образования администрации городского округа Нижняя Салда перечисляет средства на расчетный счет победителя, дипломантов и участников Конкурса. 

Приложение № 1 

к Положению о проведении муниципального этапа

профессионального конкурса «Воспитатель года - 2021»
Заявление

Я,______________________________________________________________ ,

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в муниципальном профессиональном конкурсе «Воспитатель года - 2020» и внесение сведений, указанных  в  информационной карте участника  Конкурса, в базу данных об участниках  Конкурса и использование в некоммерческих  целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с  возможностью редакторской обработки, а также на использование организатором  Конкурса иных материалов, представляемых на Конкурс для публикаций в СМИ и при подготовке учебно-методических  материалов Конкурса.

«____»__________20____г. ________________(подпись)

Приложение № 2 
к Положению о проведении муниципального этапа

профессионального конкурса «Воспитатель года - 2021»
Информационная карта участника

муниципального этапа

профессионального конкурса «Воспитатель года - 2021»

	ФИО конкурсанта
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения
	

	Место работы
	

	Номер телефона
	

	Занимаемая должность
	

	Специальность, квалификация по

диплому
	

	Общий трудовой и педагогический

стаж
	

	Возрастная группа детей
	

	Аттестационная категория
	

	Почетные звания и награды

(наименование и дата)
	

	Послужной список за последние 5 лет

(место - срок работы - должность)
	

	Основные публикации (направление, образовательная область, форма)
	

	Участие в работе методического

объединения
	

	Участие в других общественных

организациях
	

	Хобби
	

	Адрес в интернете (сайт, блог), где

можно познакомиться с участником и

публикуемым им материалами
	

	Педагогическое кредо участника
	

	Профессиональные и личностные

ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит

основная миссия воспитателя
	


