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1. Общие положения
1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Детско-юношеская спортивная школа» (далее «Учреждение») - некоммерческая  организация, осуществляющая деятельность в  целях реализации предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда. Учреждение  создано на территории городского округа Нижняя Салда в целях реализации прав граждан на получение дополнительного образования в соответствии с Законом Российской Федерации                   «Об образовании в Российской Федерации». Учреждение создано путем изменения типа существующего  муниципального бюджетного учреждения.

1.2. Учредителем Муниципального бюджетного  учреждения дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа» является городской округ Нижняя Салда, в лице     Администрации городского округа Нижняя Салда.
Учредителем Школы (далее – Учредитель) и собственником ее имущества (далее – Собственник)  является городской округ Нижняя Салда. Функции и полномочия Собственника осуществляет администрация городского округа Нижняя Салда. 

Юридический адрес Собственника: 624742, Российская Федерация, Свердловская область, город Нижняя Салда, улица Фрунзе, дом 2. 

Школа подотчетна Управлению  образования  и подконтрольна Управлению молодежной политики  и спорта  администрации городского округа Нижняя Салда, выполняющему функции и полномочия Учредителя.   

Юридический адрес Учредителя: 624742, Российская Федерация, Свердловская область, Нижняя Салда, улица Карла Маркса, дом 6.
1.3. Учреждение в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским Кодексом Российской Федерации, Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании» и другими федеральными законами; Федеральным законом «О физической культуре и спорте в Российской Федерации»; иными нормативными правовыми актами Российской Федерации; законами Свердловской области; нормативными правовыми актами Правительства Свердловской области; содержащими нормы, регулирующие отношения в сфере  образования; постановлениями и распоряжениями Администрации  городского округа,  другими нормативно - правовыми актами органов местного самоуправления муниципального  образования городского округа  Нижняя Салда;  приказами  Учредителя; настоящим Уставом, а также принимаемыми в соответствии с ними локальными актами Учреждения.

При осуществлении предпринимательской  деятельности Учреждение руководствуется законодательством Российской Федерации, регулирующим данную деятельность.

1.4. Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования  «Детско-юношеская спортивная школа».

Сокращенное наименование Учреждения:

МБУ ДО «ДЮСШ»

1.5. Тип учреждения: учреждение дополнительного образования.

1.6. Вид Учреждения: спортивная школа.

1.7.Организационно-правовая форма Учреждения: муниципальное бюджетное учреждение.

1.8. Форма собственности: муниципальная.

1.9. Юридический адрес Учреждения:

Российская Федерация, 624742, Свердловская область, город Нижняя Салда, улица Карла Маркса, д.6.

Фактические адреса Учреждения:

Российская Федерация, 624742, Свердловская область, г. Нижняя Салда, улица Карла Маркса, д.6.

Образовательная деятельность так-же может осуществляться по адресам:

Российская Федерация, 624740, Свердловская, область, г. Нижняя Салда, улица Строителей, 19 а  (спортивный зал);

Российская Федерация, 624744, Свердловская область, г. Нижняя Салда, улица К. Либкнехта, 79 (спортивный зал); 

Российская Федерация, 624740, Свердловская область, г. Нижняя Салда улица  Строителей, 14 (спортивный зал);

Российская Федерация, 624642, Свердловская, область, г. Нижняя Салда, улица К.Маркса,2 (хоккейный корт).

         1.10. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, план финансово- хозяйственной деятельности, лицевые счета, открытые в Финансовом управлении администрации городского округа Нижняя Салда, круглую печать  установленного  образца , штамп, бланки, эмблему и другие реквизиты, утвержденные в установленном порядке. Вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права и  нести  обязанности,   быть истцом и ответчиком в суде.                                                         

          1.11.        Образовательный процесс в Учреждении ведется на русском языке.

1.12.
Учреждение ведет налоговый учет, бюджетный учет и статистическую отчетность результатов  хозяйственной и иной деятельности в порядке, установленном законодательством.

 1.13. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с целью деятельности, отраженной в настоящем Уставе.

Система управления не требует переназначение руководителя и иных работников учреждения.

1.14. Право на ведение образовательной деятельности и льготы, установленные законодательством РФ, возникают у Учреждения с момента выдачи ему лицензии (разрешения).

1.15. Учреждение не преследует цели получения прибыли от основной деятельности, вместе с тем вправе осуществлять приносящую доход деятельность самостоятельно на договорной основе с юридическими и физическими лицами.

1.16. В Учреждении не допускаются создание и деятельность организационных структур политических партий, общественно-политических и религиозных движений и организаций.

2.Предмет, цели, и виды деятельности  муниципального

бюджетного учреждения.
2.1.Предметом  деятельности  Учреждения является  оказание услуг (выполнение работ) по реализации предусмотренных федеральными законами,  законами  Свердловской области,  другими  нормативными правовыми актами органов местного самоуправления  муниципального  образования  городского округа  Нижняя Салда  полномочий в сфере образования; реализация  дополнительных  общеобразовательных  программ (дополнительные общеразвивающие  программы,  дополнительные предпрофессиональные программы) в сфере физической культуры и спорта.
2.2. Основной целью  деятельности  Учреждения  является реализация дополнительных  общеобразовательных  программ в области физической культуры и спорта, программ по  спортивной подготовке: способствование самосовершенствованию, познанию и творчеству личности, формирование здорового образа жизни, профессиональное самоопределение,  развитие  физических, интеллектуальных  и нравственных способностей, достижение уровня спортивных успехов сообразно способностям, развитие личности ребенка, как неотъемлемой ценности и уникальности.
2.3. Основными задачами  Учреждения  являются:

- привлечение детей и подростков к систематическим занятиям спортом с целью дальнейшей  многолетней спортивной подготовки;

- способствование гармоничному  физическому и духовно-нравственному развитию личности учащегося,  воспитанию гражданственности, трудолюбия, уважения к правам и свободам человека, семье, Родине;

- реализация программ физического воспитания детей и организация физкультурно-спортивной работы по программам дополнительного образования;

- создание условий для достижений личных успехов детей, в выбранном виде деятельности, сообразно индивидуальным способностям и устремлениям;

- оздоровление  детей и подростков, повышение уровня их физической подготовленности;

- выявление в процессе систематических занятий способных детей и подростков  для привлечения к специализированной спортивной подготовке перспективных спортсменов для достижения ими высоких спортивных результатов, позволяющих войти в состав сборных команд области, региона, России.

         Учреждение  осуществляет образовательную деятельность по дополнительным по общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта.

Дополнительные общеобразовательные программы в области физической культуры и спорта включают  в себя:

- дополнительные общеразвивающие программы: по хоккею, по баскетболу, по волейболу, по  футболу ,по бадминтону, по легкой атлетике, по гиревому спорту,  по ушу;

- дополнительные предпрофессиональные программы в области физической культуры и спорта: по хоккею, по баскетболу, по волейболу, по  футболу ,по бадминтону, по легкой атлетике, по гиревому спорту,  по ушу;

- программы  спортивной подготовки: по хоккею, по баскетболу, по волейболу, по  футболу ,по бадминтону, по легкой атлетике, по гиревому спорту,  по ушу;

   Дополнительного общеобразовательные программы и программы спортивной подготовки по видам спорта самостоятельно утверждаются и реализуются на основании Федеральных государственных требований с учетом Федеральных стандартов спортивной подготовки.

2.3.1. В учреждении могут реализовываться дополнительные  общеобразовательные программы  и программы  спортивной  подготовки по видам  спорта (в соответствии с лицензией на право ведения образовательной деятельности):

- дополнительная общеразвивающая  программа   по хоккею (срок реализации до 3-х лет);

- дополнительная общеразвивающая  программа   по баскетболу  (срок реализации до 3-х лет);

- дополнительная общеразвивающая  программа   по волейболу  (срок реализации до 3-х лет);

- дополнительная общеразвивающая  программа   по футболу  (срок реализации до 3-х лет);

- дополнительная общеразвивающая  программа   по бадминтону  (срок реализации до 3-х лет);

- дополнительная общеразвивающая  программа   по лёгкой атлетике  (срок реализации до 3-х лет);
 - дополнительная общеразвивающая  программа   по гиревому спорту  (срок реализации до 3-х лет);

- дополнительная общеразвивающая  программа   по ушу  (срок реализации до 3-х лет).

Основными задачами общеразвивающих программ являются: укрепление здоровья, воспитание личностных качеств, освоение и совершенствование жизненно важных двигательных навыков, знакомство с основами спортивной техники избранного вида спорта  в процессе регулярных многолетних  физкультурно – спортивных занятий, привитие  стойкого интереса к занятиям спортом, приобретение навыков контроля  состояния здоровья и физической работоспособности.

- дополнительная предпрофессиональная  программа   по хоккею (срок реализации до 11 лет);

- дополнительная предпрофессиональна  программа   по баскетболу  (срок реализации до 11 лет);

- дополнительная предпрофессиональна программа   по волейболу  (срок реализации до 11 лет);

- дополнительная предпрофессиональна  программа   по футболу  (срок реализации до 11 лет);

- дополнительная предпрофессиональна  программа   по бадминтону  (срок реализации до 11 лет);

- дополнительная предпрофессиональна  программа   по лёгкой атлетике  (срок реализации до 11 лет);
 - дополнительная предпрофессиональна программа   по гиревому спорту  (срок реализации до 11 лет);

- дополнительная предпрофессиональна  программа   по ушу  (срок реализации до 11 лет).

2.3.2. Программы спортивной подготовки по видам спорта: по хоккею, по баскетболу, по волейболу, по футболу, по лёгкой атлетике, по гиревому спорту, по бадминтону, по ушу (срок реализации до 11 лет).

Предпрофессиональные программы и программы спортивной подготовки осуществляются по следующим этапам (периодам) подготовки:

- этап начальной подготовки – до 3-х лет;

- тренировочный этап – до 5 лет: период начальной специализации до 2-х лет, период углубленной специализации до 3-х лет. 

2.4. Организация деятельности Учреждения:
2.4.1. Учреждение самостоятельно осуществляет основную Уставом деятельность в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.4.2. Учреждение строит свои отношения с государственными органами, другими предприятиями, учреждениями, организациями и гражданами во всех сферах на основе договоров, соглашений, контрактов. Учреждение свободно в выборе форм и предмета договоров и обязательств, любых других условий взаимоотношений с предприятиями, учреждениями, организациями, которые не противоречат законодательству Российской Федерации, настоящему Уставу.

2.4.3. Учреждение предоставляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики, налоговым органам, Учредителю и иным лицам в соответствии с законодательством РФ.

2.4.4. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право:

- планировать свою деятельность, определять перспективы развития, исходя из задач Учреждения;

- получать информацию от юридических и физических лиц по видам своей деятельности;

- заключать муниципальные контракты и договоры с юридическими и физическими лицами в соответствии с видами деятельности Учреждения;

- приобретать и арендовать при осуществлении хозяйственной деятельности основные и оборотные средства за счет имеющихся у него финансовых средств в соответствии с утвержденной сметой доходов и расходов, и иных источников;

- осуществлять материально – техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудования помещений, в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- осуществлять приносящую доход деятельность в порядке и пределах, предусмотренных настоящим Уставом в соответствии с законодательством Российской Федерации;
- подбор, прием на работу и расстановку кадров;

- в установленном порядке определять размер средств, направляемых на оплату труда работников Учреждения, в том числе стимулирующих выплат к должностным окладам, порядкам и размерам их премирования;

- устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с законодательством Российской Федерации.

- на открытие новых отделений по видам спорта, которое производится приказом Учредителя по представлению Учреждения;

- на закрытие отделений по видам спорта, которое производится приказом Учредителя по представлению Учреждения;

- на использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий.

- на разработку и утверждение учебных и рабочих программ, которые учитывают специфику Учреждения, вида спорта и контингента занимающихся;

- на организацию образовательного процесса в Учреждении на основе дополнительных образовательных программ физкультурно-спортивной направленности, а также по дополнительным образовательным программам, в том числе авторским программам, интегрированным курсам, разработанных с учетом действующих требований и стандартов;

- реализовывать дополнительные образовательные программы: обеспечение безопасности жизнедеятельности обучающихся (ОБЖ), адаптивная физическая культура, лечебная физическая культура (ЛФК), лечебный и спортивный массаж, эстетическая гимнастика, другие программы;

- на проведение спортивно-массовых мероприятий районного, городского и регионального уровней;

- на обеспечение приобретения обучающимися знаний в области гигиены и оказания первой медицинской помощи, а также овладении теоретическими основами и элементарными приёмами оценки своего состояния;

- на проведение работы по освоению обучающимися навыков судейства по видам спорта;

- на проведение профессионально-ориентированной деятельности среди обучающихся с целью выявления лиц, имеющих склонность к деятельности спортивного педагога и направления их на дальнейшее обучение;

- на самостоятельную или совместную с другими детско-юношескими спортивными школами, специализированными детско-юношескими спортивными школами олимпийского резерва (далее ДЮСШ, СДЮСШОР) работу по организации и проведению семинаров, совещаний, учебно-тренировочных сборов и других мероприятий в целях подготовки и повышения квалификации работников и общественных кадров для осуществления спортивной и организационно-массовой работы;

- осуществлять сотрудничество со средствами массовой информации;

- на разработку и принятие Устава коллективом Учреждения для вынесения его на утверждение;

        - на разработку и принятие правил внутреннего трудового распорядка                                        Учреждения и иных локальных актов.

 Учреждение вправе сверх установленного муниципального задания, а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах установленных муниципального задания выполнять работы, оказывать услуги, относящиеся к его видам деятельности, предусмотренным его учредительным документом, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

 2.4.5. Учреждение обязано:

- обеспечивать выполнение муниципального задания;

- осуществлять реализацию целей и видов деятельности, определенных настоящим Уставом;

- обеспечивать сохранность, эффективность и целевое использование имущества, переданного в оперативное управление Учреждения;

- обеспечить работникам Учреждения безопасные условия труда и нести ответственность в установленном порядке за вред, причиненный работнику увечьем либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей;

- обеспечивать сохранность документов: управленческих, финансово-экономических, по личному составу;

- согласовывать с отделом по управлению муниципальным имуществом, вопросы использования и распоряжения имуществом, включая его списание, реализацию и передачу в собственность или пользование;

- планировать деятельность Учреждения в части доходов и от иной приносящей доход деятельности;

- согласовывать с Учредителем осуществление крупных сделок, а также сделок, в совершении которых имеется заинтересованность Учреждения;

- своевременно представлять учредителю необходимую документацию для утверждения сметы доходов и расходов Учреждения с учетом расходов и доходов от приносящей доход деятельности и доходов от использования муниципального имущества;

- нести ответственность в соответствии с законодательством Российской Федерации за нарушения принятых обязательств, а также ответственность за нарушения бюджетного законодательства Российской Федерации.
2.5.  Перечень  основных видов деятельности образовательного процесса Учреждения.

2.5.1 Учреждение осуществляет деятельность, связанную с оказанием услуг (выполнением работ),относящимся к его основным видам деятельности в соответствии с муниципальным  заданием.

Учреждение не вправе отказаться от муниципального задания.
2.5.2. Учреждение осуществляет реализацию программ дополнительного образования физкультурно-спортивной направленности по видам спорта:
· волейбол – нормативный срок освоения программы 9 лет;

· бадминтон  – нормативный срок освоения программы 10 лет;

· легкая атлетика – нормативный срок освоения программы 9 лет

· ушу – нормативный срок освоения программы 10 лет;

· футбол  – нормативный срок освоения программы 12 лет;

· хоккей - нормативный срок освоения программы 11 лет;

· гиревой спорт - нормативный срок освоения программы – 8 лет;

· баскетбол - нормативный срок освоения программы 10 лет.
2.5.3 .Организация образовательного процесса в Учреждении строится в соответствии с Методическими рекомендациями по организации деятельности спортивных школ в Российской Федерации. письмом Федерального агентства по физической культуре и спорту от 12.12.2006 года  № СК-02-10/3685   и   «О направлении Методических рекомендаций по организации спортивной подготовки в Российской  Федерации».

2.5.4. Образовательный процесс Учреждения регламентируется учебным планом, годовым календарным учебным графиком по согласованию с Учредителем, расписанием занятий, учебными и рабочими программами для ДЮСШ и СДЮСШОР по видам спорта, которые разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно, на основании локальных актов Учредителя, нормативно-правовых актов муниципальных, региональных и федеральных органов власти.
2.5.5. Учредитель не вправе изменять учебный план и учебный график Учреждения после их утверждения за исключением случаев, предусмотренных законодательством Российской Федерации.

2.5.6. Наименование и содержание учебных программ по видам спорта может претерпевать изменения в следующих случаях:

- выпуск новых, более современных программ по видам спорта;

- разработка и внедрение Федерациями по видам спорта разного уровня программ по видам спорта, учитывающих специфику региона, вида спорта.
2.5.7. Учреждение  вправе осуществлять  следующие  виды приносящей  доход деятельности:

-  обучение   по дополнительным образовательным программам;

- преподавания специальных курсов и циклов дисциплин;

- дополнительные занятия с  обучающимися  по общефизической, специальной и спортивной подготовке;
-

-организация и проведение спортивно - массовых мероприятий;
2.5.8. Зачисление   обучающихся  в Учреждение производится приказом директора Учреждения на основании:

- заявления родителей (законных представителей);

- медицинского заключения о состоянии здоровья ребенка.

2.5.9. В группы начальной подготовки первого года обучения приём учащихся в Учреждение осуществляется круглогодично.

2.5.10.  Учреждение обязано ознакомить обучающихся и их родителей (законных представителей) при приёме в Учреждение с Уставом Учреждения, лицензией на  право  ведения  образовательной деятельности, со свидетельством о государственной аккредитации Учреждения, с основными учебными программами, реализуемые Учреждением, и другими документами, регламентирующими организацию образовательного процесса.

2.5.11. Рекомендуемый минимальный возраст зачисления детей в Учреждение по видам спорта определяется в соответствии с Санитарными правилами и нормами к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения) – СанПиН 2.4.4. 1251-03 (Приложение № 2), утвержденными Постановлением Главного государственного санитарного врача РФ от 03.04.2003 № 27 и учебными программами по видам спорта:
· волейбол – с 8 лет;

· баскетбол – с 8 лет;

· бадминтон  – с 7 лет;

· легкая атлетика – с 9 лет;

· ушу – с 10 лет;

· футбол  – с 8 лет;

· хоккей – с 8 лет;

· гиревой спорт – с 10  лет;
2.5.11. Учреждение может осуществлять набор детей, начиная с более раннего возраста (с 4 - 6 лет). Условиями  для зачисления являются: наличие письменного заявления одного из родителей (законного представителя) ребенка; медицинское заключение о состоянии здоровья ребёнка; наличие программы по виду спорта или интегрированного курса, в которых изложена методика физического воспитания детей раннего возраста; наличие у тренера-преподавателя, привлеченного к работе с детьми раннего возраста, квалификационной категории или специальных курсов повышения квалификации; сохранение Учреждением набора детей в группы начальной подготовки в возрастном диапазоне, рекомендованном программой.

2.5.12. Продолжительность обучения определяется типом и видом образовательных программ. Продолжительность обучения на каждом этапе подготовки определяется индивидуально, в соответствии со спортивными результатами и нормами о комплектовании групп.

2.5.13. Учреждение осуществляет образовательный процесс в соответствии с этапами спортивной подготовки:
- этап - спортивно-оздоровительный. Срок освоения программы – весь период обучения. Зачисляются дети в возрасте от 6 до 17 лет.

Спортивно-оздоровительные группы формируются как из вновь зачисляемых в Учреждение обучающихся, так и из обучающихся не имеющих по каким-либо причинам возможности продолжать занятия на других этапах подготовки, но желающих заниматься избранным видом спорта;
-  этап - начальной подготовки. Срок освоения программ - до 3 лет.

В группы начальной подготовки зачисляются все желающие заниматься выбранным видом спорта. При невозможности зачисления в группы начальной подготовки всех желающих отбор производится по результатам сдачи контрольных нормативов. Порядок проведения отбора устанавливается Учреждением;

На этапе начальной подготовки осуществляется базовая подготовка по виду спорта; формирование устойчивого интереса к занятиям спортом; формирование широкого круга двигательных умений и навыков; обучение основам техники двигательных действий выбранного вида спорта; укрепления здоровья.
-  этап - тренировочный. Срок освоения программ - до 5 лет.

В тренировочные группы зачисляются практически здоровые обучающиеся, прошедшие необходимую подготовку на этапе начальной подготовки не менее одного года, при условии выполнения ими контрольных нормативов по общей и специальной физической подготовке, установленных образовательными программами.

На тренировочном этапе осуществляется углубленная тренировка в выбранном виде спорта; формирование разносторонней общей и специальной физической,  технико - тактической подготовленности, соответствующих специфике вида спорта; формирование и совершенствование навыков соревновательной деятельности; общая и специальная психологическая подготовка; укрепление здоровья.
- этап - спортивного совершенствования. Срок освоения программ - до 3 лет.

В группы спортивного совершенствования зачисляется учащаяся молодёжь в возрасте до двадцати одного года, имеющая  норматив спортивного  разряда не ниже кандидата в мастера спорта России.

На этапе совершенствования спортивного мастерства осуществляется повышение функциональных возможностей организма; поддержание высокого уровня спортивной мотивации; сохранения здоровья.

Дополнительные предпрофессиональные программы, программы спортивной подготовки направлены на отбор одаренных детей.

2.5.14 Максимальный возраст зачисления обучающихся – 18 лет (для учащейся молодежи – 21 год).

2.5.15. Обязательные этапы подготовки: спортивно-оздоровительный, начального обучения и тренировочный, группы спортивного совершенствования открываются по согласованию с Учредителем.
2.5.16. Основными формами организации образовательного процесса в Учреждении являются:
- групповые - тренировочные и теоретические занятия;

- работа по индивидуальным планам;

- медико-восстановительные мероприятия, медицинский контроль;
- участие в соревнованиях, матчевых встречах, учебно-тренировочных сборах;

- контрольные испытания по общей физической подготовке и специальной физической подготовке;

- работа оздоровительных лагерей физкультурно-спортивной направленности;

- инструкторская и судейская практика обучающихся.

2.5.17. Отчисление обучающихся из Учреждения производится согласно локальному нормативному акту Учреждения.

2.5.18. Перевод  обучающихся на следующий этап обучения (в том числе досрочно) осуществляется решением Педагогического совета при условии:

- выполнения обучающимися требований по общефизической и специальной подготовке в соответствии с нормативными требованиями учебных программ по видам спорта;

- выполнения обучающимися объёма тренировочных и соревновательных нагрузок, запланированных учебным планом.

Обучающимся, не выполнившим предъявляемые требования, предоставляется возможность обучения повторно на том же этапе или в спортивно-оздоровительных группах.

Перевод обучающихся на  тренировочный этап осуществляется при условии обучения на этапе начальной подготовки не менее одного года.

Обучающиеся имеют право на перевод в другое образовательное учреждение, реализующее образовательную программу соответствующего уровня. Перевод в иное образовательное учреждение производится по письменному заявлению обучающихся и (или) их родителей (законных представителей).

Переход обучающихся в другое образовательное учреждение производится в порядке перевода, предусмотренного договором о сотрудничестве между Учреждением и другим образовательным учреждением.

2.5.19 Учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности диагностик уровня учебных достижений обучающихся.

2.5.20. Тренировочные занятия проводятся в спортивных залах учреждений города на правах безвозмездной аренды. Перечень спортивных сооружений, на базе которых ведутся тренировочные занятия, может меняться в соответствии с заключенными договорами.

2.5.21. Учебный год в Учреждении начинается 1 сентября. Продолжительность учебного года составляет 46 недель учебно-тренировочных занятий непосредственно в условиях спортивной школы и дополнительно 6 недель – в условиях спортивно-оздоровительного лагеря и по индивидуальным планам обучающихся на период их активного отдыха.

2.5.22. Расписание тренировочных занятий составляется администрацией  Учреждения по представлению педагогических работников с учетом пожелания родителей (законных представителей) для создания наиболее благоприятного режима тренировок, отдыха обучающихся, обучения их в общеобразовательных учреждениях, с учетом их возрастных особенностей и санитарно-гигиенических норм. Недельный режим учебно-тренировочной работы устанавливается в зависимости от специфики вида спорта, периода и задач подготовки.

2.5.23. Тренировочные занятия проводятся в свободное от основных занятий время и в объёме, не превышающем санитарно-гигиенических норм.
2.5.24. Продолжительность академического часа составляет 45 минут.                                                                                             Продолжительность учебно-тренировочного занятия с обучающимися дошкольного возраста составляет 30 минут.

2.5.25  Учреждение организует работу с обучающимися в течение всего календарного года. В период каникул Учреждение вправе открывать в установленном порядке оздоровительно-спортивные лагеря и туристские базы, проводить учебно-тренировочные сборы, создавать различные объединения с постоянными и (или) переменными составами детей в лагерях (загородных или с дневным пребыванием), на своей базе, по месту жительства детей, на территории Российской Федерации, а также на территории других стран.

2.5.26.  Дисциплина в  Учреждении поддерживается на основе уважения человеческого достоинства обучающихся и работников Учреждения. Применение методов физического и психического насилия по отношению к обучающимся не допускается.
2.5.27.  К  педагогической деятельности в Учреждении допускаются лица, как правило, имеющие высшее или среднее профессиональное образование, отвечающие требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.
2.5.28.  Учреждение осуществляет индивидуальный учет результатов освоения образовательных программ обучающимися, а также хранение в архивах данных об этих результатах на бумажных и (или) электронных носителях в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

2.5.29   По  инициативе обучающихся в Учреждении могут создаваться детские и юношеские общественные объединения и организации, действующие в соответствии со своими уставами и положениями. Администрация Учреждения оказывает содействие в работе таких объединений и организаций.

2.5.30.  Учреждение организует и проводит массовые мероприятия, создает необходимые условия для совместного труда, отдыха обучающихся, родителей (законных представителей).

2.5.31. В учреждении ведется методическая работа, направленная на совершенствование образовательного процесса, программ, форм и методов деятельности педагогических работников.

2.5.32. Учреждение оказывает помощь педагогическим коллективам других образовательных учреждений в реализации дополнительных образовательных программ, организации досуговой и внеурочной деятельности детей, а также детским и юношеским общественным объединениям и организациям по договорам сотрудничества с ними.

2.5.33. Учреждение вправе открывать на базе общеобразовательных школ города (по согласованию  с Администрацией городского округа Нижняя Салда)  специализированные, спортивные классы по видам спорта,  создавать  условия для профильного  обучения по направлению «физическая культура и спорт» и способствовать внедрению других инновационных проектов.

2.5.34. Медицинское обеспечение обучающихся осуществляется Учреждением в соответствии с приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 20.08.2001 № 337 «О мерах по дальнейшему развитию и совершенствованию спортивной медицины и лечебной физкультуры»  и других нормативных актов, принимаемых федеральным органом управления в сфере здравоохранения.                                                             2.5.35. В целях предупреждения нарушения здоровья обучающихся предусматривается:

- ежегодные медицинские осмотры учащихся групп начальной подготовки; 

-    диспансерное обследование спортсменов не менее двух раз в год;

- дополнительные медицинские осмотры перед участием в соревнованиях, после болезни или травмы.

3. Права и обязанности муниципального бюджетного учреждения.

3.1. Участниками  образовательного процесса в Учреждении являются (далее обучающиеся - лица, в установленном порядке зачисленные в Учреждение для обучения), педагогические работники, родители обучающихся (законные представители).

3.2.  Обучающиеся  в Учреждении имеют право:

- ознакомиться с Уставом Учреждения и иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- на получение как бесплатных, так и платных услуг, оказываемых Учреждением;

- пользоваться оборудованием и инвентарем Учреждения;

- обращаться в органы управления Учреждением для решения различных вопросов, касающихся их компетенции.

3.3.  Обучающиеся  в Учреждении обязаны:

- выполнять в установленные сроки и качественно все виды учебных требований и заданий, предусмотренные учебными планами, программами, реализуемыми в Учреждении;

- выполнять требования настоящего Устава, локальных актов Учреждения, не противоречащих законодательству РФ;

- бережно относиться к имуществу Учреждения;

- уважать честь и достоинство других участников образовательного процесса;

- соблюдать правила техники безопасности, санитарии и гигиены.

3.4. Учреждению запрещается привлекать обучающихся к труду, не предусмотренному образовательной программой, без их согласия и согласия родителей (законных представителей).

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные, общественно-политические организации (объединения), движения и партии, а так же принудительное привлечение их к деятельности этих организации и к участию в агитационных компаниях и политических акциях не допускаются.  

3.5. Родители (законные представители) обучающихся имеют право:

- ознакомиться с Уставом Учреждения и иными документами, регламентирующими организацию образовательного процесса;

- знакомиться с ходом и содержанием образовательного процесса, с успеваемостью  обучающихся;

- защищать права и законные интересы ребенка;

- принимать участие в организации и проведении мероприятий Учреждения;

- получать консультации по вопросам обучения и воспитания в Учреждении;

- участвовать в управлении Учреждением в форме, определяемой Уставом.

3.6. Родители (законные представители) обучающихся обязаны:
- создавать необходимые условия для успешного обучения детей в Учреждении;
- извещать администрацию Учреждения о наличии противопоказаний, препятствий у обучающихся для занятий в Учреждении;

- соблюдать требования, предусмотренные Уставом Учреждения.

3.7. Работники Учреждения имеют право:

- принимать участие в управлении Учреждением, избирать и быть избранными в органы управления Учреждением;

- на защиту своей профессиональной чести и достоинства;

- пользоваться информационными и методическими фондами Учреждения;

- свободу выбора и использование методик обучения и воспитания, учебных пособий и материалов, методов оценки знаний, умений обучающихся;

- повышать профессиональную и педагогическую квалификацию;

- участвовать в аттестации педагогических работников на соответствующую квалификационную категорию;

- обжаловать приказы и распоряжения администрации Учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
3.8. Работники Учреждения обязаны: 

- иметь необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям тарифно-квалификационной характеристики по должности и полученной специальности, подтверждённую документами об образовании;

- выполнять требования Устава, правил внутреннего трудового распорядка, иных законных локальных нормативных актов Учреждения;
- проходить периодические медицинские обследования за счет средств Учреждения в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации;
- соблюдать нормы профессиональной этики, уважать честь и достоинство участников образовательного процесса;

- принимать участие в разборе конфликтов по письменному заявлению родителей или других лиц.

3.9. Трудовой коллектив Учреждения составляют все граждане, участвующие своим трудом в его деятельности на основе трудового договора, условия которого не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации.

3.10. Полномочия трудового коллектива определяются законодательством Российской Федерации.

3.11. Отношения между Учреждением и работником регламентируются на основе трудового договора, заключенного на неопределённый либо определенный срок, на условиях, которые не могут противоречить трудовому законодательству Российской Федерации. В случаях, предусмотренных трудовым законодательством, может устанавливаться испытание. В случаях, предусмотренных Трудовым кодексом Российской Федерации, с работниками могут заключаться срочные трудовые договоры.

3.12. К педагогической деятельности не допускаются лица:

- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;

- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию(за исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за  исключением незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и  половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, а также против общественной безопасности;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные  тяжкие и особо тяжкие  преступления;

- признанные  недееспособными в установленном федеральным законом порядке; 

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

3.13. Объём учебной нагрузки (педагогической работы) педагогических работников устанавливается исходя из количества часов по учебному плану и учебным программам, обеспеченности кадрами, других условий работы Учреждения.

3.14. Учебная нагрузка устанавливается только с письменного согласия работника.

3.15. Установленный в начале учебного года объём учебой нагрузки не может быть изменен в течение года, по инициативе руководителя Учреждения, за исключением случаев изменения объема учебной нагрузки тренера-преподавателя, по результатам  внутри школьного  контроля.

     4. Организация деятельности и порядок управления муниципальным бюджетным учреждением.

4.1. Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и Уставом Учреждения и строится на принципах единоначалия и самоуправления.

4.2. К компетенции Учредителя относятся создание, реорганизация и ликвидация Учреждения как образовательного Учреждения.
К компетенции Учредителя относятся:

- определение основных направлений деятельности Учреждения;

- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- выделение финансовых, материальных средств на деятельность Учреждения, развитие материально-технической базы, капитальное строительство;

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения;

- создание условий для повышения квалификации и профессиональной переподготовки руководителя  Учреждения не реже одного раза в пять лет;

- создание условий для подготовки процедуры лицензирования и (или) процедуры аккредитации;

- аттестация руководящих работников Учреждения;

- утверждение передаточного акта и разделительного баланса;
- назначение ликвидационной комиссии, утверждение ликвидационного баланса;
- обеспечение содержания зданий и сооружений Учреждения, обустройство прилегающих к ним территорий в пределах выделенных средств;
- назначение Директора Учреждения и досрочное прекращение его полномочий, установление выплачиваемых ему вознаграждений и компенсаций;

- контроль и координация деятельности Учреждения в части предоставления прав гражданам на выбор образовательного учреждения, содержания, форм образования;

- издание, в пределах своей компетенции и полномочий, приказов, обеспечивающих реализацию решения постановлений, а также актов вышестоящих органов государственной власти и органов местного самоуправления;

- представление в установленном порядке особо отличившихся работников Учреждения к присвоению правительственных наград, почетных званий Федерального агентства по физической культуре, спорту и туризму Российской Федерации, награждению благодарственными письмами, почётными грамотами Министерства образования Свердловской области, Министерства по физической культуре, спорту, туризму и молодежной политики Свердловской области, Главы городского округа Нижняя Салда.

4.3. К компетенции Учреждения относятся:

- самостоятельное осуществление образовательного процесса, научной, финансовой, хозяйственной и иной деятельности в пределах, установленных законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом;
- материально-техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и местными нормами и требованиями, осуществляемые в пределах собственных финансовых средств;

- привлечение для осуществления деятельности, предусмотренной Уставом, дополнительных источников финансовых и материальных средств;

- предоставление Учредителю, ежемесячного, ежеквартального, ежегодного отчета о поступлении и расходовании финансовых и материальных средств; 

- ответственность за жизнь и здоровье обучающихся и работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- использование и совершенствование методик образовательного процесса и образовательных технологий;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов и дисциплин;

- разработка и утверждение по согласованию с Учредителем годовых календарных учебных графиков;

- установление структуры управления деятельностью Учреждения, штатного расписания, распределение должностных обязанностей;

- создание условий для аттестации педагогических работников Учреждения, повышения квалификации работников Учреждения не реже одного раза в пять лет;
- установление заработной платы работников Учреждения, в том числе надбавок и доплат к должностным окладам, порядка и размеров их премирования;

- разработка и принятие Устава коллективом Учреждения для внесения его на утверждение; 

- разработка и принятие правил внутреннего трудового распорядка Учреждения, иных локальных нормативных актов;

- самостоятельное формирование контингента обучающихся, воспитанников в пределах оговоренной лицензией квоты, если иное не предусмотрено законодательством Российской Федерации;

- самостоятельное осуществление образовательного процесса в соответствии с Уставом, лицензией и свидетельством о государственной аккредитации;

- осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся;

- содействие деятельности педагогических организаций (объединений) и методических объединений;

- осуществление иной деятельности, не запрещенной законодательством Российской Федерации и предусмотренной Уставом Учреждения.
4.4. В Учреждении устанавливаются следующие формы самоуправления: Педагогический совет, Общее собрание работников.

4.5. Педагогический совет создается и действует в соответствии с Уставом и Положением об этом органе, разрабатываемым и утверждаемым руководителем Учреждения.

В состав Педагогического совета входят руководитель, заместитель руководителя по учебно-воспитательной работе, все педагогические работники, состоящие в трудовых отношениях с Учреждением, в том числе, работающие по совместительству и на условиях почасовой оплаты.

Граждане, выполняющие работу на основе гражданско-правовых договоров, заключенных с Учреждением, не являются членами Педагогического совета.

Педагогический совет принимает решения открытым голосованием. Решение Педагогического совета считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих членов Педагогического совета.

Педагогический совет в целях организации своей деятельности избирает секретаря, который ведет протоколы заседаний. Председателем Педагогического совета является руководитель Учреждения.

Педагогический совет созывается руководителем по мере необходимости, но не реже четырёх раз в год. Внеочередные заседания Педагогического совета проводятся по требованию не менее одной трети педагогических работников Учреждения.

Решения Педагогического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос Председателя Педагогического совета. Педагогический совет собирается на свои заседания его Председателем.
4.6. К компетенции Педагогического совета относится решение следующих вопросов:

- обсуждение и отбор различных вариантов содержания образования, форм, методов и способов его реализации;

- принятие и внесение изменений в локальные нормативные акты Учреждения для их утверждения директором Учреждения;

- обсуждение и принятие решения по любым вопросам, касающимся содержания образования;

- принятие решения о переводе учащихся на следующий этап обучения, об оставлении учащихся на повторное обучение;

- организация работы по повышению квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив, распространению передового педагогического опыта;

- разработка и принятие учебных планов;

- организация учебно-тренировочного процесса, в соответствии с Уставом, полученной лицензией;

- принятие решения о проведении промежуточной аттестации по результатам учебного года;

- содействие в работе детских общественных объединений и организаций, созданных по инициативе обучающихся в Учреждении;
- рассмотрение и обсуждение вопросов учебно-тренировочной работы;

- рассмотрение и обсуждение вопросов воспитательной работы;

- анализ результатов выступлений спортсменов Учреждения на соревнованиях;
- осуществление контроля за выполнением контрольно-переводных нормативов;

- разработка календаря соревнований.
- иные функции, согласно Уставу и Положению о Педагогическом совете.
4.7. В Учреждении может создаваться Попечительский совет. Компетенция Попечительского совета определяется Уставом и Положением о Попечительском совете, утверждаемым руководителем Учреждения.

В состав Попечительского совета могут входить участники образовательного процесса и иные лица, заинтересованные в совершенствовании деятельности и развитии Учреждения. Порядок выборов членов Попечительского совета определяется Положением о Попечительском совете.

Осуществление членами Попечительского совета своих функций производится на безвозмездной основе.
Заседания Попечительского совета проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в квартал. Заседание Попечительского совета является правомочным, если в нем участвуют не менее двух третей его членов, а решение считается принятым, если за него проголосовало не менее половины списочного состава Попечительского совета. Заседания и решения Попечительского совета оформляются протоколом, который подписывается его председателем и секретарем.
Попечительский совет осуществляет следующие функции:
- содействие привлечению дополнительных средств для обеспечения деятельности и развития Учреждения;

- содействие организации и улучшению условий труда педагогических и других работников Учреждения;

- содействие организации конкурсов, соревнований и других массовых мероприятий Учреждения;

- содействие совершенствованию материально-технической базы Учреждения, благоустройству его помещений и территории;

- рассмотрение других вопросов, отнесенных к компетенции Попечительского совета в соответствии с Положением о Попечительском совете.

Попечительский совет действует на основе следующих принципов:

- добровольности членства;

- равноправия членов Попечительского совета;

- гласности.
Попечительский совет не вправе вмешиваться в текущую оперативно-распорядительную деятельность администрации Учреждения.
4.8. К компетенции Общего собрания работников относится:
- рассмотрение и принятие новой редакции Устава Учреждения, изменений и дополнений, вносимых в Устав;

- иные вопросы, вынесенные на рассмотрение руководителем Учреждения, Педагогическим советом или Попечительским советом или отнесенные к компетенции Общего собрания работников в соответствии с законодательством.
Общее собрание работников собирается Руководителем по мере необходимости или по требованию не менее одной четвертой от общего числа работников Учреждения.

Общее собрание считается правомочным, если на его заседании присутствует не менее половины от общего числа работников Учреждения. На заседании Общего собрания работников из числа присутствующих на заседании избирается председатель и секретарь.

Решения Общего собрания работников принимаются простым большинством голосов от числа присутствующих членов Общего собрания работников и оформляются протоколами, подписываемыми председателям и секретарем Общего собрания работников.
4.9. Единоличным исполнительным органом Учреждения является прошедший соответствующую аттестацию руководитель – директор Учреждения, если иное не установлено законодательством Российской Федерации. Руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается приказом (распоряжением) Учредителя. Руководитель Учреждения является высшим должностным лицом.

4.10.Учредитель заключает (расторгает) с руководителем трудовой договор в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.11. Руководитель действует на основании законов и иных нормативных актов Российской Федерации, региональных и муниципальных органов, настоящего Устава, Трудового договора. Он подотчетен в своей деятельности Управлению молодежной политики и спорта, заключившему с ним Трудовой договор.                                         4.12. Руководитель действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, предприятиях, организациях, учреждениях, пользуется имуществом Учреждения в пределах своей компетенции, установленной Трудовым договором, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, заключает договоры, выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), открывает лицевой счет.

4.13. Руководитель  утверждает  структуру   Учреждения, его штатный и квалификационный состав, устанавливает заработную плату, должностные оклады работников, размеры  стимулирующих и компенсационных выплат в  соответствии с действующей в  Школе системой  оплаты труда, утвержденной в соответствующих положениях Школы : Положении об  оплате труда работников учреждения, Положении о стимулировании работников согласно системы оплаты труда, принимает на работу и увольняет с работы работников Учреждения согласно законодательства Российской Федерации.

4.14. Руководитель в пределах своей компетенции издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения

4.15.  Взаимоотношения работников и руководителя, возникающие на основе Трудового договора, регулируются законодательством о труде.

4.16. Руководитель вправе занимать иные должности и заниматься иной оплачиваемой деятельностью только в случаях и порядке, установленных законодательством.

4.17. Руководитель Учреждения осуществляет руководство деятельностью Учреждения и имеет следующие права и обязанности:

- планирует, организует и контролирует образовательный процесс, отвечает за качество и эффективность работы Учреждения; организует выполнение Школой муниципального задания.

- осуществляет подбор, расстановку кадров, несет ответственность за уровень их квалификации, принимает на работу и увольняет работников;

- решает вопросы о поощрении обучающихся и работников Учреждения, применяет дисциплинарные взыскания; 

- несёт ответственность за жизнь и здоровье работников во время образовательного процесса, соблюдение норм охраны труда и техники безопасности;

- утверждает штатное расписание, тарификацию административно-управленческого, тренерско-преподавательского составов, спортсменов-инструкторов, размер заработной платы и должностные оклады работников, размер надбавок и доплат к должностным окладам;

- распоряжается, в пределах выделенных субсидий и инвестиций, средствами и имуществом Учреждения;
- принимает меры к расширению материальной базы Учреждения, оснащению его оборудованием, поддержанию должного морально–психологического климата в коллективе Учреждения;

- утверждает Положения, Правила и иные локальные нормативные акты Учреждения;

- утверждает должностные инструкции и инструкции по охране труда;

- осуществляет проверку деятельности всех структурных подразделений Учреждения;
- имеет право подписи всех документов;
- представляет Учреждение в государственных, муниципальных и общественных органах, организациях, действует без доверенности от имени Учреждения, заключает договоры и контракты от имени Учреждения, выдает доверенности, издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех сотрудников Учреждения;

- несет ответственность за свою деятельность перед Учредителем;

- реализует иные полномочия, предусмотренные законодательством Российской Федерации, настоящим Уставом. 
4.18. Учреждение имеет право устанавливать прямые связи с иностранными предприятиями, учреждениями и организациями.

4.19.  Учреждение вправе заключать соглашения  с образовательными учреждениями,  иными физическими и юридическими лицами об обучении, повышении квалификации, о проведении совместных мероприятий в соответствии с  договорами Российской Федерации.

4.20. Деятельность Учреждения регламентируется локальными нормативными актами:

-   Правилами внутреннего трудового распорядка;

- Договором о совместной деятельности между Учреждением и Учредителем;

-  Положением об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера работникам Учреждения;

-   Положением о Педагогическом совете;

-   Положением об Общем собрании работников Учреждения;

-   Положением о Попечительском совете;

- Положением об аттестации педагогических и руководящих работников;

- Нормативными актами по охране труда, устанавливающими комплекс правовых, организационно–технических, санитарно – гигиенических требований,  направленных на  обеспечение безопасности, сохранение жизни и здоровья участников образовательного процесса;

- Должностными инструкциями;

- Приказами и распоряжениями руководителя Учреждения;
- Положением о расходовании внебюджетных средств

        - Положением о целевых взносах (сборах) и пожертвованиях;

- Положением об организации деятельности по оказанию дополнительных платных услуг;
-   Иными локальными актами, разрабатываемыми и принимаемыми в соответствии с законодательством Российской Федерации.

4.21. Локальные акты Учреждения не могут противоречить действующему законодательству Российской Федерации и настоящему Уставу.

       5. Имущество и финансовое  обеспечение муниципального бюджетного учреждения.
5.1. В целях обеспечения образовательной деятельности в соответствии с его уставом, учредитель закрепляет за учреждением имущество на праве оперативного управления.

5.2. Учреждение владеет и пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с назначением имущества, уставными целями деятельности.

5.3. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого  собственником  принято решение о закреплении за учреждением, возникает у учреждения с момента государственной  регистрации  право  оперативного управления.

5.4. Учреждение и закрепленные за ним на правах оперативного управления объекты приватизации не подлежат.

Имущество учреждения сохраняется у него в полном объеме без  пере закрепления.

5.5. Финансовое обеспечение деятельности Учреждения и выполнения  муниципального задания осуществляется в виде субсидий из бюджета муниципального образования  с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением  на  праве оперативного управления или приобретенных бюджетным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем  на приобретение  такого  имущества,  расходов  на   уплату налогов, в качестве объекта налогообложения по  которым признается соответствующее имущество, в том числе земельные участки.
В случае сдачи в аренду с согласия  Учредителя недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления или приобретенного бюджетным учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества Учредителем не осуществляется.
5.6. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:     

- субсидии из бюджета муниципального образования на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

-субсидии, предоставляемые из бюджета муниципального образования на иные цели; 

-доходы, полученные от оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения за плату;

-доходы, полученные от осуществления иной, приносящей доход деятельности;

-безвозмездные поступления от физических и юридических лиц;

- доходы от сдачи в аренду имущества в установленном Учредителем порядке;

- иные источники,  не запрещенные действующим законодательством. 

5.7. Учреждение осуществляет операции с  поступающими ему в соответствии с законодательством Российской  Федерации средствами через лицевые счета, открываемые в Финансовом управлении администрации городского округа Нижняя Салда в соответствии с положениями бюджетного кодекса  РФ.

5.8. В пределах имеющихся в его распоряжении финансовых средств учреждение осуществляет материально - техническое обеспечение и оснащение образовательного процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и муниципальными нормами и требованиями.

5.9. Финансовое обеспечение осуществления Учреждением полномочий городского округа  Нижняя Салда по исполнению публичных  обязательств осуществляется в порядке, установленном администрацией городского округа Нижняя Салда.

5.10 Учреждение не  вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.

5.11. Заработная плата работников учреждения устанавливается трудовыми договорами в соответствии с действующей у работодателя системой оплаты труда, установленной коллективным договором, нормативными правовыми актами в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, нормативно-правовыми актами; командировочные и иные выплаты, оплату поставок товаров, выполнение работ, оказание услуг, уплата налогов и сборов и иных обязательных платежей в бюджетную систему Российской Федерации и другие операции по расходованию  бюджетных  средств в  соответствии со сметой, ведущейся в соответствии с Бюджетным Кодексом.

5.12. Учреждению запрещается совершение сделок, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закреплённого за образовательным учреждением, или имущества, приобретённого за счёт средств, выделенных учреждению учредителем.

5.13. Учреждение вправе самостоятельно распоряжаться денежными средствами, имуществом, переданными ему физическими и юридическими лицами в качестве дара, пожертвований или по завещанию, приобретённым за счёт доходов, полученных от предпринимательской и иной, приносящей доход, деятельности, продуктами интеллектуального и творческого труда.

            6. Филиалы и представительства муниципального бюджетного учреждения.

6.1. Муниципальное бюджетное учреждение  филиалов и представительств  не  имеет. 
7. Порядок внесения изменений и дополнений в Устав.

7.1. Изменения и дополнения к Уставу, новая редакция Устава разрабатывается и принимается коллективом Учреждения, утверждаются решением Учредителя и подлежат государственной регистрации.

7.2. Государственная регистрация изменений и дополнений в Устав, новая редакция Устава осуществляется в порядке, предусмотренном законодательством РФ.

7.3. Изменения и дополнения к Уставу, новая редакция Устава приобретают силу для третьих лиц с момента их государственной регистрации.

8. Порядок ликвидации и реорганизации Учреждения.

8.1. Реорганизация и ликвидация Учреждения осуществляется по решению Учредителя в порядке, предусмотренном действующим законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

8.2. Учреждение может быть реорганизовано в иную образовательную организацию в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.3. При реорганизации (изменении организационно–правовой формы, статуса) Учреждения его Устав, лицензия и свидетельство о государственной аккредитации утрачивают силу.

8.4. Ликвидация, то есть прекращение деятельности Учреждения без перехода прав и обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам, может осуществляться по решению Учредителя, либо по решению суда на основании и в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

8.5. В случае ликвидации Учреждения назначается ликвидационная комиссия (ликвидатор), которая представляет на утверждение в орган, принявший решение о ликвидации, ликвидационный баланс. Имущество бюджетного учреждения, оставшееся после удовлетворения требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с федеральными законами не может быть обращено взыскание, передаётся ликвидационной комиссией собственнику.

8.6. Ликвидация  Учреждения считается завершенной, а Учреждение прекратившим свою деятельность, после внесения об этом записи в единый государственный реестр юридических лиц.

8.7. При прекращении деятельности Учреждения все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При отсутствии правопреемника документы постоянного хранения передаются на государственное хранение в городской архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами Учреждения за счет средств Учредителя или Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

9. Охрана труда.
9.1. Работодатель в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязан:

9.1.1. Обеспечить работникам здоровые и безопасные условия труда;

9.1.2. Обеспечить организацию надлежащего санитарно-бытового обслуживания работников;

9.1.3. Организовать надлежащее лечебно-профилактическое обслуживание работников за счет средств работодателя;

9.1.4. Обеспечить режим труда и отдыха работников, установленный законодательством РФ;

9.1.5. Обеспечить обучение, инструктаж работников и проверку знаний работниками норм, правил и инструкций по охране труда;

9.1.6. Информировать работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся работникам средствах индивидуальной защиты, компенсациях, льготах;

9.1.7. Обеспечивать работников средствами коллективной и индивидуальной защиты в соответствии с действующими нормами за счет средств работодателя;

9.1.8. Обеспечить необходимые меры по сохранению жизни и здоровья работников при возникновении несчастного случая;

9.1.9. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от временной нетрудоспособности вследствие заболевания, а также от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

9.1.10. Обеспечивать беспрепятственный допуск представителей органов государственного надзора и контроля для проведения проверок состояния охраны труда и соблюдения законодательства об охране труда, а также для расследования несчастных случаев и профессиональных заболеваний;

9.1.11. Возмещать вред, причиненный работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей, за счет средств Фонда социального страхования;

9.1.12. Выплачивать потерпевшему (в случае гибели работника гражданам, имеющим право на возмещение вреда) за счет средств Фонда социального страхования единовременное пособие и ежемесячное пособие, а так же возмещать потерпевшему моральный вред в установленном законодательством порядке;

9.1.13. Производить запись в трудовую книжку о наименовании профессии или должности в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником (ЕТКС) или Тарифно-квалификационным справочником должностей работников (руководителей, специалистов, рабочих и служащих).

9.2. Работодатель несет ответственность за не обеспечение работникам здоровых и безопасных условий труда в установленном законодательством порядке.

9.3. Работники в соответствии с действующим законодательством о труде и охране труда обязаны:

9.3.1. Работать честно и добросовестно, соблюдать дисциплину труда, своевременно и точно исполнять распоряжения администрации, бережно относится к имуществу учреждения.

9.3.2. Соблюдать требования охраны труда.

9.3.3. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

9.3.4. Проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний требований охраны труда.

9.3.5. Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни, здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем в Учреждении, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления).

9.3.6. Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования).
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