Информационное сообщение

Администрация городского округа Нижняя Салда информирует о проведении конкурса на замещение вакантной должности   «Директор Муниципального унитарного предприятия «Чистый город» и приглашает принять участие в конкурсе лиц, удовлетворяющих следующим квалификационным требованиям:

1. Наличие высшего профессионального образования, удостоверенного дипломом государственного образца;

2. Опыт работы на руководящей должности не менее 5 лет;

3.    Знание Конституции Российской Федерации, Федеральных законов, законов РФ и Свердловской области, нормативных правовых актов Правительства РФ и Свердловской области, Устава городского округа Нижняя Салда и иных нормативных правовых актов в соответствующей сфере деятельности МУП «Чистый город».
Для оформления заявки необходимо представить:


1. Личное заявление на имя председателя конкурсной комиссии;


2. Анкету, форма которой утверждена распоряжением Правительства РФ от 26.05.2005 № 667-р, собственноручно заполненную и подписанную с приложением фотографии;


3. Копию паспорта или заменяющий его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс);

6. Документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование и квалификацию:


Копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина;


Копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы.


7. Документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на должность руководителя.
 8. Предложения по программе деятельности предприятия (в запечатанном конверте).

Наилучшая программа деятельности предприятия должна содержать следующие требования:

 - мероприятия в снабженческо-сбытовой сфере;

 - мероприятия в финансово-инвестиционной сфере;

Кроме того, все перечисленные мероприятия должны содержать такие аспекты, как:

 - развитие (обновление) материально-технической базы;

- проведение научно-исследовательских работ и информационное обеспечение;

-  повышение квалификации кадров.


9. Рекомендательные письма (характеристика) с прежнего места работы, резюме (по желанию).


Дата проведения конкурса – 18 марта 2013 года.
Последний день приема документов – 15 марта 2013 года.
Основные условия работы: 

· с победителем конкурса заключается трудовой договор на неопределённый срок с осуществлением функциональных обязанностей соответствующих должностной инструкции руководителя МУП «Чистый город»; 

·  пятидневная рабочая неделя с понедельника по пятницу с 8.00 до 17.00. Режим труда – ненормированный;

· ежегодный основной оплачиваемый отпуск в количестве 28 календарных дней;

· ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный режим труда в количестве 7 календарных дней;

· оплата труда: должностной оклад – 17410, 27 персональная надбавка – 6306, 00 рублей, ежемесячная премия 10% - 2371,63,  уральский коэффициент – 3913,19.

Документы для участия в конкурсе принимаются по адресу: 624742,           г. Нижняя Салда, ул. Фрунзе, 2. каб. № 2. Время приема документов: понедельник - пятница, с 8.00. до 12.00 часов, с 13.00 до 17.00 часов. Дополнительную информацию о конкурсе можно получить по телефону:       8 (34345) 3-23-40 и  e-mail:  admin_nsalda@mail.ru
Принимаю к опубликованию в газете  «14 » февраля 2013 года
Глава администрации
 городского округа                                                                           С.Н. Гузиков
Согласовано:
И.о. начальника  отдела муниципальной службы,

кадров и правовой работы                                                           А.А. Терентьева
