Информация
о результатах работы межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды 
городского округа Нижняя Салда в 2022 году

В целях реализации поручений Правительства Российской Федерации на территории городского округа Нижняя Салда  в феврале 2015 года создана межведомственная рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости взносов во внебюджетные фонды (постановление администрации городского округа Нижняя Салда от 12.02.2015 № 92, с изменениями и дополнениями) (далее – рабочая группа). 
Основными задачами рабочей группы являются:
1) обеспечение согласованности действий администрации городского округа Нижняя Салда, территориальных органов исполнительной власти, государственных внебюджетных фондов, общественных и иных некоммерческих организаций, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда, в сфере легализации трудовых отношений;
2) выработка мер по снижению нелегальных трудовых отношений в организациях всех форм собственности, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда;
3) снижение неформальной занятости и снижение численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность;
4) достижение установленных контрольных показателей снижения неформальной занятости;
5) обеспечение соблюдения предусмотренного трудовым законодательством запрета на ограничение трудовых прав и свобод граждан в зависимости от возраста и реализации мер, направленных на сохранение и развитие занятости граждан предпенсионного возраста;
6) достижение установленных контрольных показателей по количеству самозанятых граждан, зафиксировавших свой статус, с учетом введения налогового режима для самозанятых.
В состав рабочей группы входят представители Администрации городского округаНижняя Салда, ГКУ «Верхнесалдинский центр занятости», УПРФ в г. Верхняя Салда Свердловской области (межрайонное), Межрайонной налоговой инспекции № 16 по Свердловской области.
За период работы с 01 января по 31 декабря 2022 года проведено 13 заседаний рабочей группы.
В результате проведенных мероприятий:
1) численность экономически активных лиц трудоспособного возраста, не осуществляющих трудовую деятельность снижена на 74 человека, из них:
- количество хозяйствующих субъектов оформивших свою деятельность в качестве ИП в 2022 году – 49 человек;
-  количество работников, с которыми заключены трудовые договоры, в 2022 году – 25 человек.
2) численность трудоустроенных после обучения за счет средств Центра занятости населения – 19 человек.
Численность безработных жителей городского округа Нижняя Салда на 01.01.2023  - 43 человека, уровень официальной безработицы – 0,5 %.
По состоянию на 01.01.2023 года количество вакансий составило 179 единиц, в том числе по рабочим профессиям 94 вакансий, с оплатой труда выше прожиточного минимума 176 вакансий.
В рамках деятельности рабочей группы в 2022 году проводилась информационно-разъяснительная работа о соблюдении трудового законодательства Российской Федерации. Охват при реализации данного мероприятия составил 171 хозяйствующий субъект городского округа Нижняя Салда.
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