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О ходе выполнения Плана противодействия коррупции в городском округе Нижняя Салда на 2018-2020 годы»                                 и МП «Противодействие коррупции в ГО Нижняя Салда на 2018 – 2024 годы», Национального плана противодействия коррупции на 2018–2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года № 378                     «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018–2020 годы»
в 2019 году и 1 квартале 2020 года

	Постановление главы городского округа Нижняя Салда от 25.09.2018 № 37 «Об утверждении Плана мероприятий
по противодействию коррупции в городском округе Нижняя Салда на 2018-2020 годы»
Постановление администрации городского округа Нижняя Слада 16.01.2018 № 11 Об утверждении  муниципальной программы «Противодействие коррупции в городском округе Нижняя Салда на 2018-2024 годы»




	№
п/п
	Номер пункта Плана 
	Наименование мероприятия Плана
	Установленный срок исполнения мероприятия Плана
	Информация 
о реализации мероприятия (проведенная работа)
	Оценка результатов выполнения мероприятия (результат) 

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	1
	Анализ действующих нормативных правовых актов городского округа Нижняя Салда и правовых актов в сфере противодействия коррупции в целях их   приведения в  соответствие   с законодательством Российской Федерации
	По мере внесения изменений – в течение 3 месяцев после изменения законодательства Российской Федерации 
	Анализ проведен. Внесение изменений в правовые акты городского округа Нижняя Салда по противодействию коррупции не требуется
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	2.
	2
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов и нормативных правовых актов органов местного самоуправления


	По мере разработки проектов нормативных правовых актов и по мере необходимости




	187 НПА
	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	5.
	5
	Обеспечение размещения проектов нормативных правовых актов на официальных сайтах органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда в разделе Нормотворчество/проекты для обеспечения возможности проведения независимой экспертизы и общественного обсуждения
	постоянно
	150 НПА

	Выполнено в полном объеме в установленные сроки

	14.
	14
	Информирование жителей  городского округа Нижняя Салда  через  газету  и
официальные сайты органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда в сети «Интернет»
о ходе реализации антикоррупционной
политики в городском округе Нижняя Салда 

	постоянно

	Размещен на сайте Отчет главы городского округа Нижняя Салда о результатах своей деятельности, деятельности администрации ГО в том числе о решении вопросов, поставленных Думой за 2018 год.
Опубликовано интервью с главой ГО,  более 100  статей о деятельности органов местного самоуправления по решению вопросов местного значения
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	15.
	15
	Размещение в  газете  и  на официальных сайтах органов местного самоуправления  городского округа Нижняя Салда в сети «Интернет» материалов о бюджетном процессе

	постоянно

	На официальном сайте ГО есть раздел на главной странице «Быстрые переходы» - вкладка  БЮДЖЕТ где размещены: решение Думы о бюджете на 2018 год и плановый период 2019 и 2020 годов и решения о внесении изменений в данное решение.
Ежемесячно размещается информация о Сопоставлении основных параметров бюджета городского округа Нижняя Салда с основными параметрами бюджетов отдельных муниципальных образований Свердловской области.
На сайте Думы было размещено 21 решений о бюджетном процессе, опубликовано в газете 33 решения.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	16.
	16
	Организация работы «телефона доверия»
и электронной приемной на официальном сайте администрации городского округа Нижняя Салда 

	Постоянно


	в газете «Городской вестник» Ежемесячно размещается объявление о работе телефона доверия. Обращений о фактах коррупции на телефон доверия не поступало.
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	18.
	18
	Проведение социологических  опросов  о восприятии бытовой, деловой, внутренней коррупции

	3-4 квартал ежегодно
	Проведен социологический опрос о восприятии внутренней. деловой и внешней коррупции
	Выполнено

	20.
	20
	Демонстрация видеороликов по телевидению по антикоррупционному просвещению граждан
	ежеквартально
	Демонстрировались 2 раза
	Выполнено в полном объеме в установленный срок

	21.
	21
	Проведение творческих конкурсов и акций:
Акция волонтеров «СТОП.Коррупция», «Коррупции.НЕТ»

Конкурс сочинений учащихся 9-11 классов «Будущее моей страны в моих руках»»
	Сентябрь - ноябрь
	Проведено. В конкурсе сочинений приняло участие 15 человек. В акции – 30 человек.
	Выполнено



О ВЫПОЛНЕНИИ НАЦИОНАЛЬНОГО ПЛАНА ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ НА 2018–2020 ГОДЫ, УТВЕРЖДЕННОГО УКАЗОМ ПРЕЗИДЕНТА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ ОТ 29 ИЮНЯ 2018 ГОДА № 378 «О НАЦИОНАЛЬНОМ ПЛАНЕ ПРОТИВОДЕЙСТВИЯ КОРРУПЦИИ НА 2018–2020 ГОДЫ»

1. Количество мероприятий, включенных в Муниципальный план __31____
2. Количество мероприятий, включенных в раздел «Выполнение Национального плана противодействия коррупции на 2018–2020 годы, утвержденного Указом Президента Российской Федерации от 29 июня 2018 года 
№ 378 «О Национальном плане противодействия коррупции на 2018-2020 годы» Муниципального плана: _______10___

- Обеспечить принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими 
и муниципальные должности, и должности муниципальной службы требований законодательства Российской Федерации 
о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения 
Всего МС
на 31 декабря 2019 года - _______44_______
на 31марта 2020 года – ________41______
Количество муниципальных служащих, в отношении которых составлены таблицы с их анкетными данными, а также анкетными данными  их родственников и свойственников, граждан и организаций, с которыми муниципальный служащий, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями:
за 12 месяцев 2019 года – 22
за 3 месяца 2020 года  –0
Количество муниципальных служащих, которым разъяснены возможные ситуации конфликта интересов с учетом сведений, содержащихся в таблицах с их анкетными данными, а также анкетными данными их родственников и свойственников, граждан и организаций, с которыми муниципальный служащий, и (или) лица, состоящие с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями:
за 12 месяцев 2019 года – 0
за 3 месяца 2020 года  –0
Количество муниципальных служащих, таблицы с анкетными данными которых, анкетными данными их родственников и свойственников, граждан и организаций, с которыми муниципальный служащий, и (или) лица, состоящие 
с ним в близком родстве или свойстве, связаны имущественными, корпоративными или иными близкими отношениями, доведены до сведения руководителей  органов местного самоуправления муниципального образования 
 в целях предотвращения конфликта интересов:
за 12 месяцев 2019 года – 22
за 3 месяца 2020 года  –0
Количество контрагентов, подписавших муниципальные контракты 
на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для обеспечения муниципальных нужд, сведения о которых представлены контрактными управляющими (руководителями контрактных служб) лицам, ответственным 
за профилактику коррупционных и иных правонарушений в муниципальном образовании (далее – ответственные лица), в целях выявления конфликта интересов:
за 12 месяцев 2019 года – 42
за 3 месяца 2020 года  – 5
Количество уведомлений о возможном конфликте интересов, поданных муниципальными служащими:
за 12 месяцев 2019 года – 1
за 3 месяца 2020 года  –0
Количество муниципальных служащих, подавших уведомления 
о возможном конфликте интересов:
за 12 месяцев 2019 года – 1
за 3 месяца 2020 года  –0
Количество случаев конфликта интересов у муниципальных служащих, выявленных ответственными лицами: 
за 12 месяцев 2019 года – 0
за 3 месяца 2020 года  –0
- Способ выявления ситуации конфликта интересов: изучение документов, беседа, проведение занятий по изучению законодательных актов 
- Порядок сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести 
к конфликту интересов утвержден решением Думы ГО Нижняя Салда от 17.03.2016 № 62/11 «Об утверждении Порядка уведомления муниципальными служащими городского округа Нижняя Салда, замещающими должности муниципальной службы, о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов».


- Обеспечить принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих муниципальные должности и должности муниципальной службы ГО Нижняя Салда, в том числе контроля  за актуализацией сведений, содержащихся  в анкетах, представляемых при назначении  на указанные должности и поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках  в целях выявления возможного конфликта интересов.
- Количество муниципальных служащих, впервые поступивших 
на муниципальную службу:
за 12 месяцев 2019 года – 1
за 3 месяца 2020 года  –0
- Количество муниципальных служащих, назначенных в порядке перевода (перемещения) на иные должности муниципальной службы внутри муниципального образования:
за 12 месяцев 2019 года – 2
за 3 месяца 2020 года  – 1


- Обеспечить ежегодное повышение квалификации муниципальных служащих,  в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции
- общее количество лиц, ответственных за профилактику коррупционных и иных правонарушений в ГО Нижняя Салда: 5
Общее количество ответственных лиц, прошедших повышение квалификации:
за 12 месяцев 2019 года – 1
за 3 месяца 2020 года  – 1

- Обеспечить обучение муниципальных служащих, впервые поступивших 
на муниципальную службу  по образовательным программам в области противодействия коррупции. 
 Общее количество муниципальных служащих, впервые поступивших 
на муниципальную службу для замещения должностей, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (далее – перечень должностей с коррупционными рисками):
за 12 месяцев 2019 года – 2
за 3 месяца 2020 года  –0

Общее количество муниципальных служащих, впервые поступивших 
на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей с коррупционными рисками, прошедших обучение по образовательным программам в области противодействия коррупции:
за 12 месяцев 2019 года всего ______1____, из них __1__________ за счет средств местного бюджета;
за 3 месяца 2020 года всего _____0_____, из них ________0____ за счет средств

- Обеспечить введение с 1 января 2019 года требования об использовании специального программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе  и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей,  при заполнении справок о доходах, расходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера 
Способ доведения до сведения муниципальных служащих информации  о введении с 1 января 2019 года требования об использовании специального программного обеспечения «Справки БК» всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей, при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера размещение информации на официальном сайте, ознакомление под подпись.
Все муниципальные служащие, заполнивших справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера без использования специального программного обеспечения «Справки БК»:

- В Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции  на 2018–2020 годы – 1 раз в полугодие.

- Размещение в разделе, посвященном вопросам противодействия коррупции, официального сайта администрации городского округа Нижняя Салда,   в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» отчета о результатах выполнения плана мероприятий по противодействию коррупции  на 2018–2020 годы.

- Мониторинг хода реализации мероприятий  по противодействию коррупции (федеральный антикоррупционный мониторинг) в городском округе Нижняя Салда, направление информации о результатах мониторинга в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области - Ежеквартально

- Направление ежеквартально в Департамент кадровой политики Губернатора Свердловской области и Правительства Свердловской области для обобщения и учета при проведении мониторинга состояния и эффективности противодействия коррупции в Свердловской области:

а) копии протоколов заседаний комиссии  по координации работы по противодействию коррупции в городском округе Нижняя Салда
б) копии протоколов заседаний комиссий по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, и урегулированию конфликта интересов;
в) копии муниципальных правовых актов о привлечении к дисциплинарной ответственности муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы в соответствующих органах местного самоуправления городского округа Нижняя Салда, за нарушение ограничений и запретов, неисполнение требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов, иных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции;
г) реестр обращений по фактам коррупции, поступивших в органы местного самоуправления городского округа Нижняя Салда, нарастающим итогом по установленной форме


[bookmark: _GoBack]- Проводится  1 раз в полугодие Мониторинг наполняемости разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, на официальном сайте администрации городского округа Нижняя Салда,   в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в соответствии с методическими рекомендациями по размещению и наполнению подразделов официальных сайтов государственных органов Свердловской области и органов местного самоуправления муниципальных образований, расположенных на территории Свердловской области, по вопросам противодействия коррупции.
