Сведения о потребности в работниках, наличии свободных рабочих  мест (вакантных должностей)
	Наимено
вание профессии
	Квалификация
	Необходимое количество работников
	Характер работы


	Заработная плата (доход)
	Режим работы
	Профессионально-квалификационные требования, образование, дополнительные навыки, опыт работы
	Дополнительные пожелания к кандидатуре работника
	Предоставление дополнительных социальных гарантий работнику
	Прием по результатам конкурса на замещение вакансии

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	Нормальная продолжительность рабочего времени, ненормированный рабочий день,

работа в режиме гибкого рабочего времени,

сокращенная продолжительность рабочего времени, сменная работа,

 вахтовым методом
	Начало работы
	Окончание работы
	
	
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12

	главный специалист (системный администратор) организационно – управленческого отдела
	высшее профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.
	1
	постоянная
	21079,50
	8-часовой рабочий день, ненормированный режим труда
	8.00
	17.00
	-
	
	отпуск за ненормированный режим труда, пенсионное обеспечение
	Назначение на должность по результатам конкурса

	Специалист 1 категории 
	профессиональное образование без предъявления требований к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки.


	1
	постоянная
	16569,83
	8 – часовой рабочий день
	8.00
	17.00
	опыт работы в сфере  обеспечения нуждающихся жилыми помещениями муниципального жилищного фонда
	
	отпуск за ненормированный режим труда, пенсионное обеспечение
	


