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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

НИЖНЯЯ САЛДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


30.04.2019                                                                                               № 288
г. Нижняя Салда 

О внесении изменений в постановление администрации городского округа Нижняя Салда от 12.02.2015 № 92 «О создании межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов                    во внебюджетные фонды в городском округе Нижняя Салда» 
Руководствуясь распоряжением Правительства Свердловской области           от 07.03.2019 № 85-РП «Об утверждении Плана мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости в Свердловской области, на 2019-2021 годы», Уставом городского округа Нижняя Салда, во исполнение протокола заседания Координационного совета по вопросам оплаты труда и легализации трудовых отношений в режиме видеоконференции от 15.03.2019 № 17, в целях реализации мероприятий, направленных на снижение неформальной занятости на территории городского округа Нижняя Салда, администрация городского округа Нижняя Салда
ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Внести в постановление администрации городского округа Нижняя Салда от 12.02.2015 № 92 «О создании межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в городском округе Нижняя Салда» (с изменениями от 19.02.2016 № 107, от 06.02.2017 № 94,  от 20.04.2018 № 316, от 29.06.2018 № 473, от 07.11.2018           № 823)  следующие изменения:

1.1.  Дополнить пунктами 3.1., 3.2., 3.3., 3.4., 3.5.  следующего содержания:

«3.1. Утвердить План мероприятий по снижению неформальной занятости на территории городского округа Нижняя Салда на 2016-2018 годы (приложение № 4).

3.2. Утвердить План-график достижения целевого значения контрольного показателя по снижению неформальной занятости на территории городского округа Нижняя Салда на 2016 год (приложение № 5).

3.3. Утвердить План-график достижения целевого значения контрольного показателя по снижению неформальной занятости на территории городского округа Нижняя Салда на 2018 год (приложение № 6).


3.4. Утвердить План мероприятий, направленный на снижение неформальной  занятости на территории городского округа Нижняя Салда, на 2019-2021 годы (приложение № 7).


3.5. Утвердить План-график достижения целевого значения контрольного показателя  по снижению неформальной занятости на территории городского округа Нижняя Салда на 2019 год (приложение              № 8).». 

1.2. Дополнить приложением № 7 и приложением № 8 (приложение).
2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Городской вестник плюс» и разместить на официальном сайте администрации городского округа Нижняя Салда.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Нижняя Салда                 Зуеву Л.В.

Глава городского округа       





     Е.В. Матвеева

Приложение 

к постановлению администрации 
городского  округа Нижняя Салда 

от  30.04.2019 №_288
Приложение №7

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации городского  округа Нижняя Салда  от  ___________ № __
План мероприятий, направленный на снижение неформальной  занятости 

на территории городского округа Нижняя Салда, на 2019-2021 годы
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	Ожидаемый результат
	Срок исполнения
	Ответственный исполнитель

	1
	2
	3
	4
	5

	I. Организационные мероприятия

	1.1.
	Организация заседаний рабочей группы  по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в городском округе Нижняя Салда
	Снижение неформальной занятости
	Ежемесячно


	Администрация городского округа Нижняя Салда

	1.2.
	Обеспечение предоставления в ГКУ «Верхнесалдинский ЦЗ» форм мониторинга результатов работы по реализации мер, направленных на снижение неформальной занятости
	Снижение неформальной занятости
	Два раза в месяц, 10 и 25 числа месяца
	Администрация городского округа Нижняя Салда

	1.3.
	Проведение проверочных мероприятий, нацеленных на выявление хозяйствующих субъектов, имеющих неформальные трудовые отношения с работниками
	Снижение неформальной занятости
	2019-2021 годы
	Администрация городского округа Нижняя Салда;
Межрайонная ИФНС России № 16 по Свердловской области;
УПФР в г.Верхней Салде Свердловской области ;

ГКУ «Верхнесалдинский ЦЗ»

	1.4.
	Обеспечение достижения значения показателя, направленного на снижение неформальной занятости, соответствующего снижению численности экономически активных лиц трудоспособного возраста, не осуществляющих трудовую деятельность, установленного соглашением между Правительством Свердловской области и городским округом Нижняя Салда
	Снижение неформальной занятости

	2019-2021 годы 

	Администрация городского округа Нижняя Салда;
Межрайонная ИФНС России № 16 по Свердловской области;
УПФР в г.Верхней Салде Свердловской области ;

ГКУ «Верхнесалдинский ЦЗ»

	1.5.
	Организация работы «почты доверия» и телефона «горячей линии»  для выявления фактов нарушения законодательства Российской Федерации в части неоформления или несвоевременного оформления трудовых отношений с работниками 


	Снижение неформальной занятости

	2019-2021 годы 

	Администрация городского округа Нижняя Салда;
УПФР в г.Верхней Салде Свердловской области ;

ГКУ «Верхнесалдинский ЦЗ»

	1.6.
	Обеспечение межведомственного взаимодействия в части обмена информацией о хозяйствующих субъектах, имеющих признаки неформальных трудовых отношений с работниками
	Снижение неформальной занятости

	2019-2021 годы 

	Администрация городского округа Нижняя Салда 

	1.7.
	Формирование перечня хозяйствующих субъектов, имеющих признаки неформальных трудовых отношений с работниками, с которыми проведена работа в рамках деятельности рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды и направление указанного перечня в администрацию Горнозаводского управленческого округа
	Снижение неформальной занятости
	2019-2021 годы 

	Администрация городского округа Нижняя Салда



	II. Мероприятия, направленные на стимулирование (повышение заинтересованности) юридических и физических лиц

к легальному оформлению трудовых отношений («выходу из тени»)

	2.1.
	Информирование хозяйствующих субъектов о необходимости соблюдения требований законодательства Российской Федерации в части оформления трудовых отношений 
	Увеличение количества вакантных рабочих мест
	2019-2021 годы
	ГКУ «Верхнесалдинский ЦЗ»

	2.2.
	Информирование работодателей о соблюдении требований федерального и регионального законодательства в части представления в Департамент по труду и занятости населения Свердловской области информации о вакантных рабочих местах
	Снижение неформальной занятости

	2019-2021 годы 
	ГКУ «Верхнесалдинский ЦЗ»

	2.3.
	Формирование и ежедневное обновление банка вакантных рабочих мест и банка граждан, находящихся в поиске работы.
Направление информации в Департамент по труду и занятости населения Свердловской области
	Содействие в трудоустройстве незанятым гражданам до обращения в органы службы занятости, снижение уровня регистрируемой безработицы
	2019-2021 годы 

	ГКУ «Верхнесалдинский ЦЗ»

	III. Проведение информационно-разъяснительной работы

	3.1.
	Проведение разъяснительной кампании для экономически активного населения и  хозяйствующих субъектов с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости (организация и проведение совместных собраний и встреч с членами трудовых коллективов; организация и проведение семинаров; организация и проведение уроков для старшеклассников и студентов с оповещением вопросов негативных последствий неформальной занятости и т.д.)
	Формирование негативного отношения к неформальной занятости
	2019-2021 годы 

	Администрация городского округа Нижняя Салда; 
МежрайоннаяИФНС России № 16 по Свердловской области;
УПФР в г.Верхней Салде Свердловской области ;

ГКУ «Верхнесалдинский ЦЗ»

	3.2.
	Подготовка информационных листовок, брошюр, буклетов, плакатов и других форм наглядной агитации и их распространение
	Формирование негативного отношения к неформальной занятости
	2019-2021 годы 

	УПФР в г.Верхней Салде Свердловской области ;

ГКУ «Верхнесалдинский ЦЗ»

	3.3.
	Организация информационной кампании в печатных, электронных и телевизионных средствах массовой информации 
	Формирование негативного отношения к неформальной занятости
	2019-2021 годы 

	Администрация городского округа Нижняя Салда;

УПФР в г.Верхней Салде Свердловской области ;

ГКУ «Верхнесалдинский ЦЗ»


Приложение № 8

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации городского  округа Нижняя Салда  от  30.04.2019 № 288
План-график достижения целевого значения контрольного показателя по снижению неформальной занятости на территории городского округа Нижняя Салда на 2019 год

	Целевой показатель,

человек
	В т. ч., целевое значение показателя (нарастающим итогом), человек

 по состоянию на:

	
	31.01.2019
	28.02.2019
	31.03.2019
	30.04.2019
	31.05.2019
	30.06.2019
	31.07.2019
	31.08.2019
	30.09.2019
	31.10.2019
	30.11.2019
	31.12.2019

	74
	4
	9
	17
	27
	33
	39
	45
	50
	55
	60
	66
	74



