[image: image1.jpg]



АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

НИЖНЯЯ САЛДА

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


05.04.2018                                                                                                     № 267
г. Нижняя Салда

	Об организации и проведении городского конкурса профессионального мастерства среди обучающихся Государственного автономного профессионального образовательного учреждения Свердловской области «Нижнетагильский горно-металлургический колледж 
имени Е.А. и М.Е. Черепановых»,
предприятий и организаций городского округа Нижняя Салда 



В соответствии с Федеральным законом от 06 октября 2003 года                        № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» и Уставом городского округа нижняя Салда, в рамках мероприятий по развитию потенциала молодежи в городском округе Нижняя Салда, администрация городского округа Нижняя Салда
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Организовать и провести 20 апреля 2018 года городской конкурс профессионального мастерства в Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Свердловской области «Нижнетагильский горно-металлургический колледж имени Е.А. и М.Е. Черепановых» среди обучающихся Государственного автономного профессионального образовательного учреждения  Свердловской области «Нижнетагильский горно-металлургический колледж имени Е.А. и М.Е. Черепановых» (далее ГАПОУ СО ««Нижнетагильский горно-металлургический   колледж имени Е.А. и М.Е. Черепановых»), предприятий и организаций городского округа Нижняя Салда начальнику Управления молодежной политики и спорта администрации городского округа Нижняя Салда               И.В. Шишкиной совместно с директором филиала ГАПОУ СО «Нижнетагильский горно-металлургический колледж имени Е.А. и М.Е. Черепановых» А. Б. Терентьевым, (далее-Конкурс). 

2. Утвердить положение «Об организации городского конкурса профессионального мастерства среди обучающихся ГАПОУ СО «Нижнетагильский горно-металлургический колледж имени Е.А. и М.Е. Черепановых»,  предприятий и организаций городского округа Нижняя Салда по профессиям: «Токарь», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования» (прилагается).
3. Главному редактору МБУ «Пресс-центр «Городской вестник»                      И.Е. Танкиевской оказать содействие в освещении Конкурса.
4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации городского округа Нижняя Салда              О.В. Третьякову.
	Глава городского округа
	Е.В. Матвеева 


УТВЕРЖДЕНО:
постановлением администрации городского округа Нижняя Салда от 05.04.2018 № 267 «Об организации  и проведении городского конкурса профессионального мастерства среди обучающихся ГАПОУ СО «Нижнетагильский горно-металлургический колледж имени Е.А. и М.Е. Черепановых»,  предприятий и организаций городского округа Нижняя Салда»
Положение 

об организации и проведении городского конкурса профессионального мастерства среди обучающихся ГАПОУ СО «Нижнетагильский горно-металлургический колледж имени Е.А. и М.Е. Черепановых», предприятий и организаций городского округа Нижняя Салда по профессиям: «Токарь», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»

1. Общие положения

Настоящее Положение определяет порядок организации и проведения городского Конкурса профессионального мастерства среди обучающихся филиала ГАПОУ СО «Нижнетагильский горно-металлургический колледж имени Е.А. и М.Е. Черепановых», молодых рабочих предприятий и организаций городского округа Нижняя Салда, на базе филиала ГАПОУ СО «Нижнетагильский горно-металлургический колледж имени Е.А. и М.Е. Черепановых» (далее-Конкурс).

2. Цели и задачи Конкурса

2.1. Конкурс проводится с целью выявления уровня профессионального мастерства участников, выявления уровня общих и профессиональных компетенций, соответствующих запросам современного рынка труда; стимулирования творческого роста участников, установление взаимодействия с потенциальными  работодателями, повышение престижа образовательного учреждения, развитие кадровых ресурсов.

2.2. Основными задачами Конкурса являются:

- повышение профессионального мастерства и компетенций профессиональной деятельности участников конкурса: способности к анализу, оценке и проектированию своей деятельности, ответственности за нее; готовности к самостоятельным системным действиям в профессиональной ситуации, поиску и творческому решению профессиональных проблем; демонстрации личностных и профессиональных качеств, востребованных на рынке труда Свердловской области;

- популяризация рабочих профессий среди молодёжи;
- формирование позитивного имиджа профессий и специальностей востребованных на рынке труда Свердловской области;

- определение сильнейших участников среди участников конкурса;

- расширение практики взаимодействия образовательного учреждения с предприятиями, организациями в условиях социального партнерства.
3. Организация и порядок проведения Конкурса

3.1. Конкурс проводится при поддержке администрации городского округа Нижняя Салда, Управления молодежной политики и спорта администрации городского округа Нижняя Салда, филиалом ГАПОУ СО «Нижнетагильский горно-металлургический колледж имени Е.А. и М.Е. Черепановых».

3.2. Дата проведения: 20 апреля 2018 года.

3.3. Место проведения: Свердловская область, г. Нижняя Салда,                       ул. Парижской Коммуны 1.
3.4. Организационное руководство Конкурса осуществляется Организационным комитетом по проведению Конкурса (далее - Оргкомитет).
Оргкомитет по организации Конкурса назначается руководителем филиала ГАПОУ СО «Нижнетагильский горно-металлургический колледж имени Е.А. и М.Е. Черепановых». 
3.5. Функциями Оргкомитета являются:

- представление основной идеи Конкурса;

- определение признаков оценивания;

- организация деятельности разработчиков заданий этапов Конкурса;

- организация деятельности жюри;

- обобщение, анализ результатов Конкурса.

3.6. Члены Оргкомитета, разработчики заданий несут ответственность за сохранность заданий и тайну их содержания до начала Конкурса. 

3.7. Оценивает результаты Конкурса – жюри. 
4. Регламент работы жюри
Состав жюри Конкурса утверждается оргкомитетом по предоставленным рекомендациям от филиала ГАПОУ СО «НТГМК», предприятий и организаций городского округа Нижняя Салда.
Председателя жюри утверждает Оргкомитет.
Председатель жюри проводит инструктаж с членами жюри.

Жюри правомочно принимать решение, если на заседании присутствует не менее 2/3 утвержденного состава жюри. Решение считается принятым, если за него проголосовало более половины присутствующих на заседании членов жюри.
5. Функции членов жюри 
5.1. Осуществление проверки и оценки выполненных заданий с использованием инструментария, разработанного Оргкомитетом по экспертно-содержательному обеспечению первого и второго  этапов конкурса;

5.2. Принятие решения на заседаниях и оформление решений протоколами;

5.3. Ознакомление участников с результатами;

5.4. Ведение протоколов по результатам выполнения заданий;

5.5. Определение победителей конкурса и представление списка победителей в Оргкомитет; 

5.6. передача материалов своей деятельности в Оргкомитет для последующего анализа.

6. Регламент конкурса
800 – 830 – регистрация участников Конкурса;

830 – 900 – открытие Конкурса, презентация участников (самопредставление: ФИО, стаж работы, где получал профессию, перспективы профессионального роста (можно использовать информационные технологии) – 5 мин.;

910 – 1000 –  жеребьёвка, теоретический этап;

1000 – 1230 – практический этап;

1230 – 1300 – обед;

1300 – 1330 – работа жюри, концерт для участников;

1400 – 1430 – подведение итогов, награждение победителей. 

7.Участники Конкурса
7.1. К участию в Конкурсе приглашаются рабочие и специалисты предприятий и организаций городского округа Нижняя Салда, студенты филиала ГАПОУ СО «НТГМК». 
Возраст участников – до 35 лет. Образование – НПО и СПО.

7.2. Участники конкурса в день проведения Конкурса  обязаны пройти регистрацию.
7.3. Для участия в Конкурсе до 6 апреля 2018 года необходимо направить в Оргкомитет заявку на кандидатов в участники Конкурса по профессиям: «Токарь», «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования». (Приложение № 1)
7.4. От одного предприятия не более двух участников. 

8.Условия проведения Конкурса

8.1. Обязательным условием проведения Конкурса является проведение двух этапов, к которым относятся: 

- выполнение заданий теоретического тура;

- выполнение заданий практического тура, предполагающего применение компетенций, востребованных на современном рынке труда, с презентацией результатов практической деятельности. 

8.2. Теоретический этап представлен в виде тестовых заданий, предполагает выявление уровня теоретических знаний по профессиям. 

8.3. Практический этап – выполнение практического задания в мастерской  училища.
8.4. В качестве обязательного приложения к Конкурсу разрабатывается система оценивания результатов деятельности участника конкурса. Максимальная сумма баллов за выполнение заданий - 100 баллов: теоретический тур - 30 баллов, практический тур - 70 баллов                                                                                                  по каждой профессии  (Приложения 1, 2). 

9.Подведение итогов и награждение победителей

9.1. Оценка профессиональных достижений участника конкурса является открытой.

9.2. Итоги конкурса подводятся по сумме показателей выполнения конкурсных заданий. 

9.3. В случае несогласия с результатами Конкурса, участник имеет право на апелляцию, которая оформляется письменным заявлением на имя председателя жюри и рассматривается в сроки, определенные программой конкурса.

9.4. Награждение участников конкурса проводится в соответствии с количеством призовых мест. 
Все участники награждаются Сертификатами участника.

Победители в личном первенстве награждаются Грамотами за I, II и III место, а так же памятными подарками (денежными сертификатами). 
Организационный комитет имеет право утверждать специальные призы (номинации).  

10.Финансирование конкурса
10.1. Организационный  взнос, согласно, смете составляет 1500 руб. 00 коп. (одна тысяча пятьсот рублей 00 копеек) за каждого участника. Организационный взнос перечисляется на счет филиала ГАПОУ СО «НТГМК». 

10.2. Награждение победителей и призеров конкурса осуществляется за счет средств Управления молодежной политики и спорта администрации городского округа Нижняя Салда. 

10.3. Материально-техническое обеспечение возлагается на филиал ГАПОУ СО «Нижнетагильский горно-металлургический колледж имени Е.А. и М.Е. Черепановых».

Контактные телефоны:
Руководитель филиала:         Терентьев Александр Борисович  (34345)3-36- 06

Заместитель руководителя:  Хрулькова Надежда Ивановна  (34345)3-36-05

Старший мастер:                 Павлов Александр Юрьевич      (34345)3-35-49

Приложение № 1
	Штамп учреждения 
	Руководителю филиала ГАПОУ СО «НТГМК»

А.Б. Терентьеву 




ЗАЯВКА

на участие в городском конкурсе профессионального мастерства среди обучающихся ГАПОУ СО «Нижнетагильский горно-металлургический колледж имени Е.А. и М.Е. Черепановых», молодых рабочих предприятий и организаций городского округа Нижняя Салда  
	№

п/п
	Ф.И.О.
	Дата рождения 
	Профессия
	Образование
	Стаж работы

(по данной профессии)

	1.
	
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Руководитель _______________                ______________     ____________

                                           (должность)                                             (подпись)                                (Ф.И.О.)

МП.

Приложение № 2

УСЛОВИЯ 

проведения конкурса профессионального мастерства среди обучающихся ГАПОУ СО «Нижнетагильский горно-металлургический колледж имени 

Е.А. и М.Е. Черепановых», молодых рабочих предприятий и организаций городского округа Нижняя Салда по профессии: «Токарь»
1. Программа конкурса

Теоретический тур – 30 баллов

Практический тур – 70 баллов

Подведение итогов. Награждение призеров.

2. Условия и содержание проводимых туров     
     I этап. Теоретический тур (1 час). Выполнение тестовых заданий, количество вопросов 30. Оценивание до 30 баллов. 

     II этап. Практический тур – 70 баллов, в том числе:

· выполнение деталей согласно требованиям чертежа от 0 – 60 баллов;

· соблюдение требуемой шероховатости поверхности от 0 – 5 баллов;

· соблюдение правил техники безопасности при работе на токарных станках и организация рабочего места от 0 – 5 баллов;

· деталь будет выполняться на токарно-винторезерном станке 1К62;

Время проведения – 2,5 часа. Общее количество баллов за тур от 0 – 70. Для выполнения практического задания каждому участнику необходимо при себе иметь:

Режущий инструмент:

· резец проходной отогнутый 16 х 20

· резец проходной упорный

· резец расточной упорный

· резец прорезной (канавочный)

· резец резьбовой (метрическая)

· сверло Ø 10,3 – 10,5 (под резьбу М12)

· сверло Ø 18 – 18,5

· метчик М12

      Измерительный инструмент:

· кольцо резьбовое М30 х 1,5;

· калибр пробка гладкая Ø 20+0,5;

· калибр пробка резьбовая М12 (сопрягаемая деталь)

· микрометр гладкий МК-25-50;

· ШЦ-I (с глубиномером)

3. Аннотация к тесту

  Перечень компетенций, определенных к оцениванию:

· определение элементов технологического процесса;

· виды технологической документации;

· обработка конических поверхностей (способы обработки);

· виды сталей, их свойства и умение расшифровать (конструкционные, инструментальные, твёрдые сплавы);

· электро и пожарная безопасность;

· геометрия резца (название и расположение углов заточки резца);

· допуски и посадки (виды посадок, знаки допусков формы и расположения поверхностей, умение определять по таблице верхнее и нижнее отклонение, умение вычислять допуск двумя способами);

· механические свойства металлов;

· элементы режима резания.

Количество вопросов – 30. Время – 1 час. Оформление теста: см. инструкцию.

Принципы оценивания: вопросы оцениваются согласно утвержденного ключа (эталона). Проверка и оценивание тестовых заданий производится в соответствии с утвержденными критериями. 

Приложение № 3
УСЛОВИЯ

проведения конкурса профессионального мастерства среди обучающихся ГАПОУ СО «Нижнетагильский горно-металлургический колледж имени 

Е.А. и М.Е. Черепановых», молодых рабочих предприятий и организаций городского округа Нижняя Салда по профессии: «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»
1. Программа конкурса.

Теоретический тур – 30 баллов

Практический тур – 70 баллов

Подведение итогов. Награждение призеров.

2. Условия и содержание проводимых туров.

I этап: Оценивание до 30 баллов
Время проведения: 1 час
Теоретический тур. Выполнение тестовых заданий.
Перечень тем к тестовому заданию:
-устройство, принцип действия, неисправности электрических машин;
- устройство, принцип действия, неисправности трансформаторов;
- устройство, принцип действия, неисправности электрических аппаратов;
-условные обозначения на схемах.

II этап: Оценивание до 70 баллов
Время проведения 3 часа. 
Практический тур 
Цель: выявить уровень практических умений, обеспечивающих формирование общих и профессиональных компетенций участников по профессии «Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования»

Практический тур включает:

-выполнение письменного задания;
-выполнение практического задания;
Письменное задание предполагает расстановку в электрической принципиальной схеме управления электродвигателем буквенно-цифровых обозначений электрооборудования и его частей.

Практическое задание предполагает сборку электрической схемы реверсивного управления трехфазным асинхронным электродвигателем с короткозамкнутым ротором.

Для выполнения практического задания каждому участнику необходимо при себе иметь необходимые инструментыв и приспособления:

-отвертка обыкновенная 6 мм;
-отвертка крестообразная 6мм;
-нож монтерский;
-кусачки, плоскогубцы;
-мультиметр.
Критерии оценивания практического тура:
Выполнение письменного задания  до 5 баллов.
При оценивании практического задания учитывается следующее:

-сборка электрической схемы

-качество сборки

-испытание схемы

-соблюдение требований техники безопасности.

Задание оценивается до 65 баллов.
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