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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

НИЖНЯЯ САЛДА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е


21.03. 2012                                                                          № 305 
Нижняя Салда
	Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования в городском округе Нижняя Салда на 2012 год




                В целях реализации постановления Правительства Свердловской области от  27.02.2012 № 166-ПП «О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в Свердловской области в 2012 году за счёт субсидии, полученной из федерального бюджета в 2012 году» администрация городского округа Нижняя Салда  
      ПОСТАНОВЛЯет:

      1. Утвердить Комплекс мер по модернизации общего образования в городском округе Нижняя Салда на 2012 год (прилагается).
        2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Городской вестник-Нижняя Салда» и разместить на официальном сайте городского округа Нижняя Салда.
      3. Контроль за исполнением настоящего постановления  возложить на заместителя главы администрации городского округа Нижняя Салда  Дементьеву Т.И.

  Глава администрации 

  городского округа 






    С.И.Васильев
Утвержден  постановлением
администрации городского округа Нижняя Салда                                                                                                                                   от 21.03.2012   № 305
  «Об утверждении Комплекса мер по модернизации общего образования в городском округе Нижняя Салда на 2012 год»

Комплекс мер
по модернизации общего образования в  

городском округе Нижняя Салда в 2012 году

Комплекс мер по модернизации системы общего образования на территории городского округа Нижняя Салда в 2012 году разработан в соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации от 31 мая 2011 г. № 436 «О порядке предоставления в 2011-2013 годах субсидий из федерального бюджета бюджетам субъектов Российской Федерации на модернизацию региональных систем общего образования» и рекомендациями заседания коллегии Министерства образования и науки Российской Федерации «Об основных итогах заседания коллегии Минобрнауки России по вопросу модернизации региональных систем общего образования в 2012 году» (протокол заседания от 3 ноября 2011 г. № АФ-499/18), Постановлением Правительства Свердловской области  от 27.02.2012 года № 166 – ПП «О реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования в свердловской области в 2012 году за счет субсидии, полученной из федерального бюджета в 2012 году».

1. Текущее состояние системы общего образования городского округа Нижняя Салда
Современное состояние системы общего образования городского округа Нижняя Салда определяется результатами и социальными эффектами осуществления основных направлений развития общего образования, предусмотренных национальной образовательной инициативой «Наша новая школа», Планом действий по модернизации общего образования на 2011-2015 годы, утвержденным распоряжением Правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 года № 1507-р, областной целевой программой «Развитие образования в Свердловской области («Наша новая школа»)» на 2011 - 2015 годы, утвержденной  Постановлением Правительства Свердловской области  от 11 октября 2010 г. № 1472-ПП,  Муниципальной целевой программой «Развитие образования в городском округе Нижняя Салда на 2011 – 2013 годы», утвержденной Постановлением главы администрации городского округа Нижняя Салда № 1017  от 29.11.2010 года.

Расходы на общее образование в консолидированном бюджете городского округа Нижняя Салда выросли с 77,3 млн. руб. в 2007 году до 85,9 млн. руб. в 2011 году. Доля неэффективных расходов снизилась с19,6% в 2010 году до 14,1% в 2011 году.

На территории городского округа Нижняя Салда 5 общеобразовательных учреждений. Из них 1 сельская малокомплектная школа, реализующая программы основного общего образования; 4 учреждения, реализующих программы среднего (полного) общего образования: 1 учреждение повышенного статуса — МОУ Гимназия, 3 средних общеобразовательных школы. В одной средней школе ведется обучение как в дневной, так и в заочной (вечерней) формах (4 класса). В двух из средних школ имеются 4 класса, реализующие программы начального и основного общего образования для детей с задержкой психического развития, второй год в МОУ СОШ №5 в двух отдельных классах реализуются программы для умственно отсталых детей. По медицинским показаниям во всех средних школах организовано индивидуальное обучение на дому. 

Все общеобразовательные учреждения  имеют лицензии и государственную аккредитацию.

В 2011/12 учебном  году  в школах городского округа обучается 1726 учащихся (в 2010/2011 учебном году - 1626). Рост количества обучающихся в общеобразовательных учреждениях связан с  увеличением численности детей в первых и одиннадцатых классах.

Повышение количества учащихся в школах позволило увеличить среднюю наполняемость классов в 2011 году до 23,1 (в 2010 году – 22,1) в городских общеобразовательных учреждениях (кроме классов  для детей с задержкой психического развития и ограниченными возможностями здоровья).  
По результатам мониторинга реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам (от общего числа учащихся начальной школы), составила 18% в 2010-2011 учебном году и 42% в 2011-2012 учебном году. С 01 сентября 2011 года все первые классы и второклассники двух из пяти общеобразовательных учреждений обучаются по новому стандарту. Во всех общеобразовательных учреждениях определена организационная модель ведения внеурочной деятельности на основе интеграции общего и дополнительного образования.

На территории городского округа Нижняя Салда трудятся  230 работников общеобразовательных учреждений, из них 141  - педагоги. 

Нормативы финансирования муниципальных общеобразовательных учреждений установлены Законом Свердловской области от 27 апреля 2007 года № 37-ОЗ «О нормативах финансового обеспечения муниципальных образовательных учреждений общего образования, осуществляющих деятельность на территории Свердловской области, за счет субвенций, предоставляемых из областного бюджета» (с изменениями). Они предусматривают ряд повышающих коэффициентов, учитывающих географическое расположение общеобразовательных учреждений (город, село), их типы, структуру, специализацию и наполняемость классов. При этом бюджетные средства  доводятся до каждого образовательного учреждения в зависимости численности учащихся и реализуемых образовательных программ. К эффектам данного механизма финансирования можно отнести: повышение финансово-хозяйственной самостоятельности школ в распределении и расходовании полученных финансовых средств, развитие конкурентной борьбы между школами, оптимизацию структуры общеобразовательной сети и штатного расписания образовательных учреждений, снижение неэффективных расходов. 

В рамках оптимизации ресурсов в системе образования в 2011 году снизилось количество учебно-вспомогательного и обслуживающего персонала на 4% по сравнению с 2010 годом, что позволило более эффективно использовать финансовые средства, выделяемые общеобразовательным учреждениям.

Возможность самостоятельно распределять финансовые средства, доведенные до школы в соответствии с нормативами финансирования, позволила руководителю учреждения совместно с Управляющим советом, профсоюзными и общественными организациями наиболее грамотно поощрять тех работников, вклад которых в достижения школы и успехи обучающихся наиболее значим.

Новая система оплаты труда введена во всех образовательных учреждениях округа с декабря 2008 года, на основании Постановления главы администрации городского округа Нижняя Салда № 752 от 26.09.2008 г. «О введении системы оплаты труда работников муниципальных общеобразовательных учреждений, реализующих программы начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования» (с изменениями).

Были приняты меры по выравниванию разрыва между заработной платой работников образовательных учреждений и заработной платой работников, занятых в сфере экономики муниципального образования. Средняя заработная плата учителей в 2011 году к уровню 3 квартала 2008 года (8611,02 руб.) выросла на 170% и составила в 4 квартале 2011 года 23279,33 рублей в месяц, к уровню 1 квартала 2011 года (19503,88 р.) рост составил  19,4%.

Мотивационный принцип управления кадрами, реализуемый в дифференциации оплаты труда по результатам, стимулирует педагогических работников к результативной работе. Грант Президента Российской Федерации получили 2 учителя. Ежегодно осуществляется премирование педагогов на муниципальном уровне по результатам конкурса портфолио (20 человек).

В рамках государственно-общественного управления образовательными учреждениями на территории городского округа Нижняя Салда во всех школах функционируют Управляющие советы (советы образовательного учреждения), действует система публичной отчётности (создание школьных сайтов, размещение публичных отчетов об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности в сети Интернет, представление результатов деятельности в рамках Дней открытых дверей). 

Финансовой основой модернизации общего образования городского округа Нижняя Салда послужил национальный проект «Образование» с объемом средств консолидированного бюджета за 2009-2011 годы 9,6 млн. рублей

За три года закуплено и поставлено 18 комплектов для предметных кабинетов, 35 единиц компьютерной техники, 5 интерактивных комплексов, мебели для оборудования компьютерных классов – 105 единиц, учебных пособий – 3494 единицы.

В рамках ПНПО в направлении  «Поддержка и развитие лучших образцов отечественного образования» на муниципальном уровне развернута активная деятельность по распространению инновационного опыта школ и педагогов. Проведены конференции, семинары, мастер-классы, предметные недели. Пополнен банк инновационного опыта. 

В направлении «Внедрение современных образовательных технологий» достигнуты следующие результаты:


- Нагрузка учащихся на один компьютер составляет 8 человек; 

- 
100%  рабочих мест администрации образовательных учреждений и 35% рабочих мест педагогов оборудованы компьютерной техникой.

- 
В настоящее время широкополосный двусторонний выход в Интернет имеют 5 школ, в т.ч. в школе с. Акинфиево; 

- Общее количество компьютеров, используемых в образовательном процессе 229, в т.ч. 45 ноутбуков, 39 нетбуков.

 - Оборудованы 5 кабинетов начальной школы для реализации ФГОС.

МОУ СОШ № 5 и МОУ Гимназия являются базовыми экспериментальными площадками Государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования Свердловской области «Институт развития образования».

В системе повышения квалификации работников сферы образования происходят изменения, в том числе внедряются персонифицированные подходы к повышению квалификации и переподготовке, реализуются индивидуальные учебные планы, расширяются возможности применения информационно-коммуникационных технологий.

В рамках реализации комплексного проекта модернизации образования в 2008 – 2009 годах проведен капитальный ремонт МОУ СОШ №7 на сумму 19,8 млн. руб.

В 2011 году в рамках реализации областной целевой программы «Развитие образования в Свердловской области («Наша новая школа»)» на 2011-2015 годы в МОУ СОШ №5 проведена замена отопительной системы и замена оконных блоков на общую сумму 1362 тыс. рублей.

Во всех образовательных учреждениях округа созданы и участвуют в образовательной и финансово-хозяйственной деятельности органы государственно-общественного управления. Представители общественности привлекаются в качестве общественных наблюдателей в ходе государственной (итоговой) аттестации учащихся, лицензировании и аккредитации образовательных учреждений, в качестве общественных экспертов в ходе оценки конкурсных материалов лучших учителей. 

Основными проблемами, сдерживающими процесс модернизации системы общего образования, являются:

Недостаток финансовых средств на создание материально-технических условий реализации федеральных государственных образовательных стандартов и низкие темпы обновления педагогических кадров. 

В целях повышения качества образования требуют дальнейшего решения следующие задачи:

комплексное переоснащение образовательных учреждений городского округа современным учебно-лабораторным оборудованием, компьютерным, учебно-производственным оборудованием, школьной мебелью, спортивным и медицинским оборудованием;

модернизация оборудования школьных столовых;

развитие школьной инфраструктуры в соответствии с современными требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях;

обеспечение доступности качественного образования школьников с ограниченными возможностями здоровья, в том числе развитие дистанционных образовательных технологий;

привлечение в систему образования молодых специалистов;

повышение квалификации педагогических кадров в соответствии с требованиями федеральных государственных образовательных стандартов.

2. Описание итогов реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования
Для обеспечения реализации комплекса мер на 2011 год была создана нормативно- правовая база в соответствии с действующим законодательством:

1. Постановление Главы администрации городского округа Нижняя Салда от 29.11.2010 г. № 1017  «Об утверждении муниципальной целевой программы Развитие образования  городского округа Нижняя Салда на 2011-2013 годы»

2. Постановление Главы администрации городского округа Нижняя Салда от 18.04.2011 № 375 «Об утверждении плана мероприятий на 2011 год по выполнению муниципальной целевой программы «Развитие образования  городского округа Нижняя Салда  на 2011-2013 годы».

3. Приказ Муниципального органа управления образованием, культурой, молодежной политикой и спортом городского округа Нижняя Салда № 7-д от 17.01.2011 «Об утверждении плана мероприятий по снижению неэффективных расходов в муниципальных образовательных учреждениях городского округа Нижняя Салда в 2011 году».
4. Приказ Муниципального органа управления образованием, культурой, молодежной политикой и спортом городского округа Нижняя Салда № 583-д от 05.08.2011 «О реализации комплекса мер по модернизации общего образования на территории городского округа Нижняя Салда в 2011 году».

Комплекс мер по модернизации общего образования в городском округе Нижняя Салда в 2011 году был направлен на решение следующих задач:

1. Повышение заработной платы учителей образовательных учреждений городского округа, реализующих программы общего образования и доведение ее до уровня средней в экономике региона.

1.1. В рамках реализации комплекса мер в 2011 году соотношение среднемесячной заработной платы учителей в городском округе Нижняя Салда за IV квартал 2011 года и среднемесячной (по данным Федеральной службы государственной статистики) заработной платы работников в целом по экономике городского округа за 1 квартал 2011 года составило 145,4%. Абсолютное среднемесячное значение заработной платы учителей за IV квартал 2011 года в округе составило  23279,33 рублей, повышение к достигнутому уровню I квартала 2011 года составило в среднем 19,4 %.

1.2. В ходе реализации проекта совершенствовалась новая система оплаты труда, вносились изменения в нормативные акты, регламентирующие распределение стимулирующих выплат, с учетом задач модернизации общего образования. В IV квартале 2011 года размер стимулирующих выплат педагогам города составил 30% от фонда оплаты труда.

1.3. Введение новой системы оплаты труда позволило дифференцировать заработную плату различных категорий педагогических работников в зависимости от качества их труда и повысить социальный статус учителя.

2. Улучшение условий обучения школьников и повышение качества школьного образования.

2.1. С 1 сентября 2011 года во всех школах городского округа Нижняя Салда обеспечен переход восьми первых классов (100%) на реализацию ФГОС. Кроме того, по ФГОС обучаются шесть вторых классов, где обучение началось в 2010 году в экспериментальном режиме. Для создания условий для реализации ФГОС были приобретены Министерством общего и профессионального образования Свердловской области и переданы школам города:

2.1.1. Три  аппаратно-программных комплекса  (на сумму 1476,20072 тыс. рублей) для реализации ФГОС НОО поступили в 2011 году в три из пяти общеобразовательных учреждений городского округа, что составило 60% от общего количества школ. Количество учащихся начальных классов в данных учреждениях — 626 (86% от общего количества учащихся начальных классов городского округа). 

Учителя, работающие в классах, в которых установлено оборудование, прошли обучение по соответствующей образовательной программе, а затем   провели обучающие семинары в своих образовательных учреждениях.

 В ходе сложившейся практики городское и школьные методические объединения отмечают следующие основные возможности использования аппаратно-программных комплексов   для ФГОС:

2.1.1.1. Комплект учительский – ноутбук, интерактивная доска, проектор: 

Проведение интернет – уроков.

Проведение занятий с использованием  ЦОР.

Проведения занятий во внеурочной деятельности.

2.1.1.2. Ученические нетбуки:

Мониторинг образовательных достижений учащихся через выполнение тестовых заданий индивидуально на нетбуке (по результатам выполнения задания выстраивается график на каждого ребёнка).

Оценка качества предметных и метапредметных  достижений.

Возможность осуществлять качественный мониторинг индивидуального обучения и развития каждого ребёнка.

В целях наиболее эффективного использования оборудования в каждом из трех ОУ составлены планы-графики, согласно которым классы, оборудованные аппаратно-программными комплексами  применяются для проведения занятий как в урочной, так и во внеурочной деятельности учащихся 1, 2 классов, реализующих ФГОС НОО (286 учащихся, что составляет 93% от общего количества учащихся, обучающихся по ФГОС НОО). Кроме того, комплекты оборудования в соответствии с графиками используются для занятий по общеобразовательным предметам в рамках реализации ГОС ФК во 2-4 классах для проведения виртуальных экскурсий, уроков с использованием цифровых образовательных ресурсов, занятий кружков.

Таким образом, в целом по городскому округу доступ к оборудованию классов-комплектов имеют 422 учащихся (58% от всех учащихся начальных классов городского округа). Для создания условий по переходу на ФГОС НОО необходимо оборудовать образовательные учреждения еще тремя классами-комплектами. Особенно острая потребность в оборудовании выявлена в МКОУ «СОШ № 10» ввиду территориальной удаленности данного учреждения от других ОУ, невозможности регулярной доставки учащихся начальной школы (на 01.01.2012 их 94) в ОУ, имеющие необходимое оборудование.

2.2. Для реализации учебного плана, содержащего 3 часа физической культуры в 5 школ городского округа поступили 5 комплектов спортивного оборудования на сумму 326,44 тыс. рублей. Спортивный инвентарь, используется на уроках физической культуры в 71 классе по 3 часа в неделю (все разделы программы) и во внеурочной деятельности при проведении подвижных игр.  Активно применяется инвентарь при проведении спортивных игр и состязаний, на занятиях спортивных секций, в ходе мониторинга физического развития обучающихся и при сдаче норм ГТО.

2.3. Увеличилась, по сравнению с 2010 годом, доля обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ и интерактивными учебными пособиями в соответствии с новыми ФГОС с 18 до 77%.

Реализация указанных мероприятий позволила городскому округу достичь следующих показателей реализации  Комплекса   мер  в 2011 году:
	№ п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	III квартал

 2011 года (факт)
	IV квартал

 2011 года (факт)

	1.
	Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в городском округе за IV квартал 2011 года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике городского округа за I квартал 2011 года (процентов)
	153,16
	153,54

	2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в общей численности школьников (процентов):
	18
	18

	
	1) начальное общее образование (процентов)
	42
	42


	
	2) основное общее образование (процентов)
	0
	0

	
	3) среднее (полное) общее образование (процентов)
	0
	0

	3.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационные категории и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (процентов)
	6
	20

	4.
	Доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности учителей (процентов)
	20
	33

	5.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (процентов)
	0
	0

	6.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	положительная
	положительная


Реализация комплекса мер в 2011 году обеспечила позитивную динамику в решении ряда актуальных проблем, связанных с улучшением материально-технической базы общеобразовательных учреждений, повышением квалификации учителей и руководителей, а также с привлечением в систему общего образования молодых специалистов. 

3. Описание реализации комплекса мер по модернизации системы общего образования городского округа в 2012 году

        Комплекс мер по модернизации системы общего образования городского округа Нижняя Салда в 2012 году (далее комплекс мер в 2012 году) разработан в соответствии с результатами реализации комплекса мер в 2011 году, на основании мониторинга состояния материально-технической базы и кадровых условий в образовательных учреждениях городского округа реализующих программы общего образования (за исключением учреждений профессионального образования), являющиеся участниками данного проекта.

Целью комплекса мер в 2012 году остаётся повышение качества общего образования в условиях введения новых федеральных государственных образовательных стандартов начального и среднего общего образования в городском округе Нижняя Салда.

Комплекс мер в 2012 году направлен на решение следующих задач:

1. Повышение уровня заработной платы всех категорий педагогических работников общеобразовательных учреждений;

2. Обеспечение равных и достаточных условий для реализации в общеобразовательных учреждениях городского округа ФГОС:

2.1. подготовка и переподготовка педагогических кадров;

2.2. обеспечение учебниками обучающихся общеобразовательных школ;

2.3. приобретение учебно-лабораторного и компьютерного оборудования;

3. Модернизация школьной инфраструктуры, создание современных условий образовательного процесса в общеобразовательных учреждениях городского округа для повышения качества образования:

3.1. проведение ремонта зданий и помещений общеобразовательных учреждений, школьных столовых и медицинских блоков с целью обеспечения выполнения санитарно-гигиенических требований к бытовым условиям и охране здоровья обучающихся;

3.2. приобретение технологического оборудования для школьных столовых и оборудования для организации медицинского обслуживания;

4. Обеспечение доступности качественного образования школьников, в том числе через развитие дистанционных образовательных технологий;

5. Качественное обновление и развитие кадрового потенциала системы общего образования;

6. Повышение энергоэффективности при эксплуатации зданий и помещений образовательных учреждений городского округа;

7. Повышение роли общественности в управлении качеством образования.

Для обеспечения позитивной динамики в решении заявленных задач на территории городского округа Нижняя Салда запланированы основные мероприятия комплекса мер на 2012 год.

1. Проведение текущего ремонта с целью подготовки помещений для установки оборудования школьных столовых в четырех общеобразовательных учреждениях (Приложение 5) на общую сумму 400 тыс. руб.

2. Приобретение оборудования для школьных столовых на общую сумму 1464 тыс. руб.

	
	* Оборудование для школьных столовых

	№ п/п
	Полное наименование и адрес образовательного учреждения
	Перечень оборудования

	
	
	

	1
	Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №5" 624742 Свердловская обл., г. Нижняя Салда, ул. К. Либкнехта, 79
	1. Фильтр с УФО (1 шт)

	
	
	2. Линия раздачи (1 шт)

	
	
	3. Весы настольные (3 шт)

	2
	Муниципальное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №7" 624740 Свердловская обл., г. Нижняя Салда, ул. Строителей, 21

 

 
	1. Весы электронные до 5 кг (3 шт)

	
	
	2. Картофелечистка, производительность 150 кг/ч (1 шт)

	
	
	3. Ларь морозильный объем 200 л (1 шт.)

	
	
	4. Машина "протирезат" (1 шт.)

	
	
	5. Мясорубка мощность не ниже 1,55 КВт (1 шт.)

	
	
	6. Фильтр с УФО  (1 шт)

	
	
	7. Печь хлебопекарная ХПЭ - 500 ( 1 шт.)

	
	
	8. Холодильник среднетемпературный (1шт.)

	3
	Муниципальное казенное общеобразовательное учреждение "Средняя общеобразовательная школа №10" городского округа Нижняя Салда  624742 Свердловская обл., г. Нижняя Салда, ул. Фрунзе, 11
	1. Ванна моечная 2 секц. ( 2 шт.)

	
	
	2. Ванна моечная 3 секц. (1 шт.)

	
	
	3. Водонагреватель проточный (1 шт.)

	
	
	4. Ларь морозильный объем 200 л (1 шт)

	
	
	5. Машина "протирезат" (1 шт.)

	
	
	6. Сушилка для кухонной посуды (1 шт.)

	
	
	7. Фильтр с УФО (1 шт.)

	
	
	8. Холодильник среднетемпературный (1шт.)

	
	
	9. Шкаф - витрина среднетемпературная высота не ниже 1,65м (1 шт)

	4
	Муниципальное общеобразовательное учреждение Гимназия 624740 Свердловская обл., г. Нижняя Салда, ул. Строителей, 14
	1. Ванна моечная 2 секц (1 шт)

	
	
	2. Весы электронные до 5 кг (3 шт)

	
	
	4. Весы электронные платформенные до 200 кг (1 шт)

	
	
	5. Водонагреватели проточные (2 шт)

	
	
	6. Картофелечистка, пр-ть 150 кг/ч (1 шт)

	
	
	7. Ларь морозильный объем 200 л (1 шт)

	
	
	8. Линия раздачи (1 шт)

	
	
	9. Машина "протирезат" (1 шт.)

	
	
	10. Мясорубка мощность не ниже 1,55 КВт (1 шт)

	
	
	11. Пищеварочный котел КПЭМ (1 шт)

	
	
	12. Сплитсистема низкотемпературная (1 шт)

	
	
	13. Сплитсистема среднетемпературная (1 шт)

	
	
	14. Сушилка для кухонной посуды (1 шт)

	
	
	15. Фильтр с УФО (1 штука)

	
	
	16. Шкаф - витрина низкотемпературная, высота не ниже 1, 65 м (1 шт)

	
	
	17. Электроплита (1 шт)

	5
	Муниципальное общеобразовательное учреждение "Основная общеобразовательная школа с. Акинфиево" 624742 Свердловская обл., г. Нижняя Салда, с. Акинфиево, ул. Центральная, 52
	1. Весы электронные до 5 кг (2 шт)

	
	
	2. Водонагреватель проточный (1шт)

	
	
	3. Ларь морозильный объем 200 л (1 шт.)

	
	
	4. Мясорубка мощность не ниже 1,55 КВт (1шт)

	
	
	5. Тестомес объем не менее 20 л (1 шт)

	
	
	6. Фильтр с УФО (1 шт)


Выполнение указанных мероприятий позволит получить следующие результаты:

Приведение пищеблоков общеобразовательных учреждений в соответствие требованиям СанПиН 2.4.5.2409-08.

Возможность организации питания для учащихся, занятых в школе полный день, в соответствии с ФГОС НОО.

3. Оснащение учебно-лабораторным оборудованием 1 школы планируется в рамках приобретения Министерством общего и профессионального образования Свердловской области для пилотных школ.

Углубленное изучение физики осуществляется в МОУ СОШ №7 на основании лицензии на право ведения образовательной деятельности №12556 от 13 июля 2010.

Для обучения учащихся основной и средней школы необходима реализация деятельностного подхода, который требует постоянной опоры процесса обучения физике на деменстрационный эксперимент, выполняемый учителем, и лабораторные работы и опыты, выполняемые учащимися. Поэтому школьный кабинет физики должен быть обязательно оснащен полным комплектом демонстрационного и лабораторного оборудования. Демонстрация опытов способствует прочному усвоению материала, показывает процессы, явления и закономерности, являющиеся определяющими для изучаемых разделов физики. Опыты, представляющие собой экспериментальные задачи, проведение лабораторного практикума в объеме не менее 20 часов по основам радио и электротехники, физики твердого тела и волновой оптики способствуют углубленному изучению материала и развитию физического мышления.

Новый комплект оборудования кабинета физики позволит развить творческие и познавательные способности учащихся, сформировать умения применять полученные знания на практике, что приведет к повышению качества образования по физике. 

4. Оснащение школ спортивным оборудованием и инвентарем. 

Учитывая климатические особенности уральского региона,  для реализации в полной мере программы по физической культуре, в целях популяризации зимних видов спорта целесообразно обеспечение  образовательных учреждений комплектами для занятий лыжным спортом (лыжи, ботинки, лыжные палки) и коньками.

5. Осуществление мер, направленных на энергосбережение в системе общего образования. Общая сумма финансирования 400 тыс. рублей.

5.1.Проведение обязательных энергетических обследований в 100 % муниципальных общеобразовательных учреждениий с последующей разработкой конкретных мероприятий по энергосбережению и выдачей зарегистрированных энергетических паспортов; 

5.2. Заключение муниципальными общеобразовательными учреждениями энергосервисных контрактов. 

6. Формирование заказа на пополнения фондов школьных библиотек в соответствии с Федеральным перечнем

7. Повышение квалификации, профессиональная переподготовка руководителей общеобразовательных учреждений и учителей. В 2012 году запланировано повышение квалификации и профессиональная переподготовка 71 человека. 

8.Создание условий для дистанционного образования школьников. 

Для организации дистанционного обучения учащихся необходимо обучить педагогов современной технологии организации образовательного процесса с использованием сети Интернет.

В 2012 году планируется организация дистанционного обучения для учащихся школы села Акинфиево по отдельным предметам учебного плана и факультативным занятиям. Что в полной мере создаст условия для получения ими качественного доступного образования.

Основные мероприятия комплекса мер на 2012 год, включая объёмы их финансирования представлены в приложении № 1 к настоящему комплексу мер на 2012 год.

Значения показателей результативности предоставления субсидии бюджету городского округа Нижняя Салда на модернизацию в 2012 году системы общего образования городского округа представлены в приложение №2 к комплексу мер в 2012 году.

Будет продолжена работа по дальнейшему повышению среднемесячной заработной платы учителей и педагогических работников. Средний уровень заработной платы учителей на конец 2012 года будет составлять не менее 130% к заработной плате работников в целом по экономике городского округа.

План график повышения фонда оплаты труда учителей образовательных учреждениях городского округа реализующих программы общего образования  представлен в приложении №3 к комплексу мер в 2012 году. В рамках реализации комплекса мер в 2012 году финансирование заработной платы будет осуществляться педагогическим работникам образовательных учреждений городского округа, участвующим в проекте модернизации системы общего образования городского округа, с целью сохранения достигнутого в IV  квартале 2011 года уровня среднемесячной заработной платы.

Реализация комплекса мер в 2012 году предполагает принятие соответствующих муниципальных организационных и финансово-экономических мероприятий. План-график реализации мероприятий по модернизации системы общего образования городского округа Нижняя Салда в 2012 году по кварталам представлен в приложении №4 к комплексу мер в 2012 году.

Прогнозируемыми социальными эффектами реализации комплекса мер в 2012 году будут являться:

1. удельный вес численности школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам (от общего числа учащихся начальной школы) – довести до 66%, удельный вес численности школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам  – 100 % второклассников, в том числе за счёт проведения мероприятий по капитальному ремонту, приобретения оборудования, а также предоставление возможности пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мбит/сек.) – 100% обучающимся;

2. совершенствование кадрового потенциала системы общего образования за счёт увеличения доли молодых специалистов до 2 %, организации повышения квалификации и (или) профессиональной переподготовки 43% педагогических и руководящих работников общеобразовательных учреждений городского округа для работы в соответствии с ФГОС.

При реализации комплекса мер в 2012 году возможны риски недостижения планируемых целевых значений показателей, обусловленные экономическими и социальными факторами:

несмотря на превышение уровня заработной платы к уровню заработной платы в среднем по экономике, приток молодых специалистов в школу может оказаться недостаточным из-за отъезда выпускников высших учебных заведений в другие более благополучные территории;

Для минимизации рисков предусматривается разработка специальных мероприятий по информационному сопровождению комплекса мер в 2012 году, а также рациональному использованию бюджетных средств, выделяемых на нужды образования, обеспечение экономии и эффективности использования бюджетных средств в сфере образования планируется за счёт:

совершенствования механизмов формирования муниципального задания образовательным учреждениям;

совершенствование новой системы оплаты труда на муниципальном уровне;

сокращение затрат на содержание зданий, получения дополнительных средств за счёт экономии потребляемых ресурсов.

Перечень мероприятий по реализации комплекса мер в 2012 году в образовательных учреждениях городского округа реализующих программы общего образования  утверждается муниципальным органом управления образованием, культурой, молодёжной политикой и спортом.

4. Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей на          работу в общеобразовательные учреждения города

В городском округе принята муниципальная целевая программа «Развитие  образования в городском округе Нижняя Салда  на 2011-2013 годы», одним из пунктов которой является развитие кадрового потенциала муниципальной системы образования, в том числе:
1. обеспеченность системы образования квалифицированными кадрами;

2. эффективное управление кадровыми ресурсами;

3. сформированность субъектной позиции аттестуемого работника;

4. дальнейшее внедрение новой системы оплаты труда;

5. повышение престижа педагогической профессии;

6. активное участие педагогических и руководящих работников в городских, региональных и других конкурсах, фестивалях, смотрах профессионального мастерства.
В городском округе реализуется ряд мер, направленных на поддержку молодых учителей. Среди них участие в муниципальной целевой программе «Обеспечение жильём молодых семей в городском округе нижняя Салда на 2011-2015 годы» утверждённой постановлением Главы администрации городского округа  Нижняя Салда №483 от 24.05.2011 г., предоставление бесплатного жилья педагогам, работающим в сельской местности.

Совершенствуется новая система оплаты труда, в первую очередь - в части распределения стимулирующих выплат, для молодых специалистов в первый год работы – присвоение первой квалификационной категории с соответствующими надбавками, ведётся работа по обеспечению современных условий образовательного процесса, развитию материально-технической базы образовательных учреждений городского округа, обеспечению современного качества подготовки, переподготовки и повышения квалификации учителей и руководителей школ.

Ведётся профориентационная  работа, прогнозируется потребность в педагогических и руководящих кадрах образовательных учреждений, формируется заказ по приёму абитуриентов на педагогические специальности в учреждения среднего и высшего профессионального образования на условиях целевой контрактной подготовки, в частности заключён договор с Нижнетагильской государственной педагогической академией о сотрудничестве в части подготовки, переподготовки, повышения квалификации кадров, профессиональной ориентации учащихся.

Для повышения престижа профессии учителя проводятся следующие мероприятия:

участие в областном конкурсе профессионального мастерства «Учитель года»;

стимулирование для работы в общеобразовательных учреждениях городского округа  в ходе дипломного проектирования и прохождения учебной практики;

предоставление возможности участия опытно-экспериментальной работе образовательных учреждений городского округа;

стимулирование руководителей образовательных учреждений городского округа, обеспечивающих обновление педагогических кадров и создание условий для работы выпускников высших учебных заведений.

5. Планируемые достижения в развитии системы общего образования в городском округе Нижняя Салда на период до 2020 года

К 2020 году в городском округе должны произойти изменения в системе общего образования, наиболее существенным из которых станет усиление процессов самоорганизации, направленных на формирование ориентированной на результат системы управления и финансирования системы общего образования. Учитывая уже накопленный к 2012 году значительный потенциал городского округа в успешном решении ключевых задач модернизации системы общего образования и сохраняющиеся на данный момент времени проблемы, главными стратегическими направлениями политики городского округа в области образования до 2020 года являются:

1. доработка технологии мотивационного управления системы общего образования. стимулирующего достижение высоких результатов деятельности педагогических кадров и руководителей образовательных учреждений городского округа;

2. гармонизация государственного и социального заказа к сфере общего образования и развитие системы независимой оценки его качества с привлечением общественности к формированию его показателей и индикаторов;

3. усиление механизмов обеспечения самостоятельности образовательных учреждений за счёт рационального использования их статуса.

Реализация проекта модернизации общего образования позволит к 2020 году достичь системных эффектов. Каждому ребёнку до поступления в первый класс будет обеспечена возможность освоить программы дошкольного образования. Повысится качество образовательных результатов за счёт перехода на новый ФГОС, расширяющий перечень этих результатов и предусматривающих учёт социального заказа при его формировании, а также создания современных условий организации образовательного процесса в каждом образовательном учреждении городского округа.

Внедрение технологий дистанционного обучения обеспечит доступность качественного образования для всех категорий детей, его вариативность и индивидуализацию. Безбарьерная образовательная среда, обеспечивающая доступность качественного образования и успешную социализацию для лиц с ограниченными возможностями здоровья, будет создана не менее чем в 60% образовательных учреждений городского округа.

Отработка механизмов оптимизации ресурсного обеспечения (финансовые. кадровые, энергетические, мотивационные ресурсы) приведёт к наращиванию потенциала самоорганизации в системе образования. Благодаря использованию в управлении проектом инновационных административных и социальных технологий эта система станет более устойчивой к внешним для неё негативным воздействиям.

Комплексность мер по модернизации общего образования, их связь со стратегическими задачами его развития, определёнными в других нормативных актах, придаст целостность и системный характер инновационным процессам. Государственная образовательная политика, самой общей организационной основой которой являются указы Президента Российской Федерации и постановления Правительства Российской Федерации об оценке эффективности деятельности органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления, приобретёт технологическую завершённость.

Индикаторы результатов развития системы образования

городского округа Нижняя Салда на период до 2020 года

	№ п/п
	Наименование целевого показателя (индикатора)
	Единица измерения
	Значение

	
	
	
	2015 год
	2020 год

	1.
	Доля школьников, которым предоставлена возможность обучаться в соответствии с современными требованиями, от общей численности школьников
	процентов
	85
	95

	2.
	Увеличение доли педагогических и руководящих работников, прошедших курсы повышения квалификации (ФГОС)
	процентов
	80
	100

	3.
	Увеличение доли образовательных учреждений, реализующих специальные программы по работе с талантливыми детьми и молодежью (элективные курсы, программы дополнительного образования, факультативные занятия)
	процентов
	60
	80

	4.
	Увеличение доли образовательных учреждений, имеющих широкополосный доступ к сети Интернет со скоростью доступа не ниже 2 Мбит/с
	процентов
	100
	100

	5.
	Увеличение доли обучающихся, участвующих в мероприятиях для талантливых детей и молодежи, от общего числа учащихся
	процентов
	50
	70

	6.
	Увеличение доли образовательных учреждений, в которых обеспечены возможности для беспрепятственного доступа обучающихся с ограниченными возможностями здоровья к объектам инфраструктуры образовательного учреждения
	процентов
	20
	50

	7.
	Увеличение доли  образовательных учреждений, реализующих образовательные программы в дистанционной форме
	процент
	60
	90

	8.
	Уменьшение доли зданий, сооружений и помещений государственных и муниципальных образовательных учреждений, требующих капитального ремонта, приведения в соответствие с требованиями пожарной безопасности и санитарного законодательства, приведения в соответствие с требованиями санитарного и пожарного законодательства
	процент
	27
	12
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