
ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА

НИЖНЯЯ САЛДА


Р Е Ш Е Н И Е 
  16.04.2014                                                                                                   № 35/10
О внесении изменений в Порядок ведения реестра 
муниципальных служащих в городском округе Нижняя Салда
В соответствии с  Федеральным законом от 06 октября 2003 года           № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» (с изменениями и дополнениями), статьей 15 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской федерации» (с изменениями и дополнениями),  Законом Свердловской области от 29 октября 2007 года № 136-ОЗ «Об особенностях муниципальной службы на территории Свердловской области» (с изменениями и дополнениями), Дума городского округа Нижняя Салда
Р Е Ш И Л А:
1. Внести в Порядок ведения реестра муниципальных служащих в городском округе Нижняя Салда, утвержденный решением Думы городского округа Нижняя Салда от 17.07.2008 № 6/9, следующие изменения:
1.1. Пункт 10 статьи 2 изложить в новой редакции:

«10. Сведения о муниципальных служащих, исключенных из реестра муниципальных служащих, вносятся в соответствующий список муниципальных служащих городского округа Нижняя Салда (приложение    № 2)».

1.2. Статью 2 дополнить пунктом 13 следующего содержания:

«13. Реестр на бумажном носителе составляется один раз в год по состоянию на 1 января, с учетом изменений и дополнений, внесенных в реестр муниципальных служащих  в течение предыдущего календарного года. Утвержденный реестр муниципальных служащих хранится у специалиста, ответственного за работу с кадрами, в течение 10 лет с обеспечением мер, препятствующих несанкционированному доступу к нему, после чего передается на архивное хранение в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации и муниципальными правовыми актами».
1.3. Приложение № 1 к Порядку ведения реестра муниципальных служащих в городском округе Нижняя Салда «Реестр муниципальных служащих (сформированных по состоянию на ________200__года)» изложить в следующей редакции:

Приложение №1

к Порядку ведения реестра муниципальных служащих в городском округе Нижняя Салда

РЕЕСТР

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ЗАМЕЩАЮЩИХ ДОЛЖНОСТИ

МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В ОРГАНАХ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА НИЖНЯЯ САЛДА

	 N 

п/п
	Фамилия, имя, 

   отчество   

муниципального

  служащего   
	Наименование 

  должности  

муниципальной

   службы    


	    Дата     

 назначения  

на должность 

муниципальной

   службы    
	 Дата и 

 место  

рождения
	Образование

<1>
	 Дополнительное 

профессиональное

образование <2>
	 Общий стаж 

   работы   

по состоянию

на 1 января 

  текущего  

    года    
	    Стаж     

муниципальной

   службы    

по состоянию 

 на 1 января 

текущего года
	Классный чин 

муниципальных

  служащих   
	 Сведения о  

перемещениях 

     на      

муниципальной

   службе    
	Аттестация

<3>
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	                                                        Младшие должности муниципальной службы                                                        

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


--------------------------------

<1> Указывается: уровень образования, наименование учебного заведения, дата его окончания, номер диплома, специальность и квалификация по диплому, ученая степень, ученое звание.

<2> Указывается: вид дополнительного профессионального образования (профессиональная переподготовка, повышение квалификации или стажировка), наименование учебного заведения, дата окончания обучения, наименование программы (учебного курса), количество часов, номер документа.

<3> Указывается: дата прохождения последней аттестации, решение аттестационной комиссии.

1.4. Дополнить Порядок ведения реестра муниципальных служащих в городском округе Нижняя Салда Приложением № 2 в следующей редакции:
Приложение №2

к Порядку ведения реестра муниципальных служащих в городском округе Нижняя Салда

СПИСОК

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ, ИСКЛЮЧЕННЫХ ИЗ РЕЕСТРА

МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ГОРОДСКОГО ОКРУГА           НИЖНЯЯ САЛДА

	 № 

п/п
	Фамилия,

  имя,  

отчество
	 Замещаемая  

  должность  

муниципальной

   службы    
	    Дата    

расторжения,

прекращения 

 трудового  

  договора  
	 Основание исключения из Реестра 

   (увольнение с муниципальной   

    службы, смерть (гибель),     

       признание безвестно       

    отсутствующим, объявление    

     умершим решением суда,      

   вступившим в законную силу)   
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2. Опубликовать настоящее решение в газете «Городской вестник-Нижняя Салда» и разместить на официальном сайте городского округа Нижняя Салда.
3. Контроль над исполнением настоящего решения возложить на комиссию по вопросам законодательства, местного самоуправления  и безопасности (В.Д. Мурашов). 

Глава городского округа                                                                   Е.В. Матвеева

