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ДУМА ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

НИЖНЯЯ САЛДА
___________________________________________________
Р Е Ш Е Н И Е -проект
«___» ___ 2013
     № ___  
О внесении изменений в решение Думы городского округа Нижняя Салда от 09.07.2009 № 24/7 «Об утверждении Положений об оплате труда работников органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда» (в редакции от 18.10.2012г №11/4)

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,  Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», в соответствии с решением Думы городского округа Нижняя Салда от 18.12.12.2012 № 16/1 «О бюджете городского округа Нижняя Салда на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов», руководствуясь статьями 23, 34 Устава городского округа Нижняя Салда, Дума городского округа Нижняя Салда

     Р Е Ш И Л А :

     1. Внести изменения в Решение Думы городского округа Нижняя Салда от 09.07.2009 № 24/7 «Об утверждении Положений об оплате труда работников органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда (с изменениями), дополнив пункт 4 подпунктом 4.2 следующего содержания:
4.2. Утвердить Положение о денежном содержании рабочих и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда /прилагается/.
     2. Опубликовать настоящее решение в газете «Городской вестник - Нижняя Салда» и опубликовать на официальном сайте городского округа Нижняя Салда.

     3. Настоящее решение вступает в силу со дня подписания и применяется для определения нормативов формирования расходов на оплату труда с 01.01.2013 года.

     4. Контроль за исполнением настоящего решения возложить на комиссию по экономической политике, бюджету и налогам (В.П. Компаниц).

Глава городского округа 


                                          Е.В. Матвеева
Приложение № __

Утверждено 

Решением Думы городского 

округа Нижняя Салда 

от «___» ___ 2013 № ___

ПОЛОЖЕНИЕ

о денежном содержании рабочих и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда

1. Денежное содержание рабочих и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда,  состоит из должностного оклада,   надбавки за непрерывный стаж, премии по результатам работы и выплачивается за счет средств бюджета городского округа Нижняя Салда.

2. Рабочим и младшему обслуживающему персоналу, занятых обслуживанием органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда,  устанавливаются:

2.1 ежемесячная надбавка за непрерывный стаж к  должностному окладу в следующих размерах:

при стаже работы                     процентов

· от 3 до 8 лет
          
- 10;

· свыше 8 до 13 лет
- 15;

· свыше13 до 18 лет
- 20;

· свыше 18 до 23 лет
- 25;

· свыше 23 лет                 - 30;


2.2. ежемесячная премия по результатам работы (при экономии фонда оплаты труда премия максимальными размерами не ограничивается).


3. Исчисление стажа работы, дающего право на получение надбавки к должностному окладу за непрерывный стаж, производится  руководителем  органа местного самоуправления.


4. Рабочим и младшему обслуживающему персоналу, занятых обслуживанием органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда, может выплачиваться материальная помощь.


5. Фактически установленный должностной оклад,  премии устанавливаются штатным расписанием, утвержденным нормативными правовыми актами органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда.

           6. При утверждении фонда  оплаты труда рабочим и младшему обслуживающему персоналу занятых обслуживанием органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда предусматриваются  в размере 100% суммы годовых расходов на выплату должностного  оклада и выплат состоящих из следующих видов и их размеров (в расчете на год):

6.1. ежемесячной надбавки за непрерывный стаж – в размере 2-х должностных окладов;


6.2. премии по результатам работы – в размере 3-х должностных окладов;              


6.3. материальной помощи – в размере 2-х должностных окладов.


8. При формировании фонда оплаты труда рабочих и младшего обслуживающего персонала учитывается уральский коэффициент, установленный законодательством Российской Федерации.

Должностные оклады

рабочих и младшего обслуживающего персонала, занятых обслуживанием органов местного самоуправления городского округа Нижняя Салда

                                                                                                            рублей

1. Рабочий                                            3532
2. Младший обслуживающий персонал-                        3532
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