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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА 

НИЖНЯЯ САЛДА 

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

__________________________________________________________________

«_____» ______2015

                                                 № ________

Нижняя Салда

О создании межведомственной рабочей группы 
по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
в городском округе Нижняя Салда
В целях реализации поручений Правительства Российской Федерации (Протокол от 09.10.2014 № ОГ-П12-275пр), во исполнение Протокола селекторного совещания Федеральной службы по труду и занятости от 18.12.2014  № 54вл по вопросу организации в муниципальных образованиях деятельности межведомственных рабочих групп по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды, в соответствии с Уставом городского округа Нижняя Салда, администрация городского округа Нижняя Салда
ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Создать и утвердить межведомственную рабочую группу по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды  в городском округе Нижняя Салда согласно приложению (приложение № 1). 

2. Утвердить Положение и регламент работы межведомственной рабочей группы  по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды городского округа Нижняя Салда (приложение №2).
3. Утвердить план мероприятий по снижению неформальной занятости на территории городского округа Нижняя Салда (приложение №3).
4. Признать утратившим силу постановление администрации городского округа Нижняя Салда от 22.01.2015 №10 «О создании рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в городском округе Нижняя Салда».
5. Опубликовать настоящее постановление в газете «Городской вестник-Нижняя Салда» и разместить на официальном сайте городского округа Нижняя Салда.
6. Контроль над исполнением настоящего постановления оставляю за собой.
Глава администрации 

городского округа                                                                             С.Н. Гузиков
113-п
	
	Приложение №1
Утверждена 
постановлением администрации городского  округа Нижняя Салда 
от   «____»______ 2015 № _______

«О создании межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в городском округе Нижняя Салда»
 


Межведомственная рабочая группа
по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, 
повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды городского округа Нижняя Салда
Гузиков С.Н.
- председатель комиссии,  глава администрации                        

                                              городского округа Нижняя Салда;
Зуева Л.В.
- заместитель председателя комиссии, заместитель   главы администрации  городского округа 

Нижняя Салда (по экономике и финансам);
Валинурова Т.А.
- секретарь, специалист 1 категории отдела экономики администрации городского округа Нижняя Салда

          Члены комиссии:
          Калентьева С.В.

-старший специалист 2 разряда юридического отдела Межрайонной ИФНС России №16 по Свердловской области (по согласованию)


Шульгина Н.И.      - ведущий инспектор по социально-трудовым отношениям ГКУ СЗН Свердловской области «Верхнесалдинский центр занятости» (по согласованию);

Шумилова Н.В.
- начальник  Управления Пенсионного фонда РФ по г. Нижняя Салда (по согласованию);

Бак Е. В.
-начальник отделения полиции № 8 межмуниципального отдела МВД России «Верхнесалдинский» (по согласованию);

Глущенко А.В.
- заместитель начальника отдела - заместитель старшего судебного пристава Нижнесалдинского районного отдела судебных приставов Управления Федеральной службы судебных приставов по Свердловской области (по согласованию);

Масленникова Е.Б.
-заместитель главы администрации городского округа Нижняя Салда (по ЖКХ);

Третьякова О.В.
-заместитель главы администрации городского округа Нижняя Салда (по социальным вопросам);

Волкова Г.Н.
- начальник отдела по управлению муниципальным имуществом администрации городского округа Нижняя Салда;
Леонова Г.Н.              
 -начальник отдела архитектуры и градостроительства администрации городского округа Нижняя Салда;

Голышева Е.А.
-начальник отдела экономики администрации городского округа Нижняя Салда.







Приложение №2







Утверждено

постановлением администрации             городского  округа Нижняя Салда 
от   «____»______ 2015 № _______

«О создании межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в городском округе Нижняя Салда»
Положение и регламент работы межведомственной рабочей группы  
по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды  городского округа Нижняя Салда 
Глава 1. Общие положения
1. Межведомственная рабочая группа по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды городского округа Нижняя Салда (далее – рабочая группа) создана в целях сокращения неформальной занятости на территории городского округа Нижняя Салда.
2. Рабочая группа осуществляет свою деятельность во взаимодействии с территориальными налоговыми органами, правоохранительными органами, территориальными управлениями Пенсионного Фонда Российской Федерации и иными заинтересованными организациями.
3. В своей деятельности рабочая группа руководствуется Конституцией Российской Федерации, законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, законами Свердловской области, муниципальными правовыми актами и настоящим положением.
Глава 2. Задачи рабочей группы
4. Основные задачи рабочей группы:

1) обеспечение согласованности действий администрации городского округа Нижняя Салда, территориальных органов исполнительной власти, государственных внебюджетных фондов, общественных и иных некоммерческих организаций, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда, в сфере легализации трудовых отношений;
2) выработка мер по снижению нелегальных трудовых отношений в организациях всех форм собственности, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда;
3) снижение неформальной занятости и снижение численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность;
4) достижение установленных контрольных показателей снижения неформальной занятости. 
Глава 3. Функции рабочей группы
5. Для выполнения своих задач рабочая группа осуществляет следующие функции: 
1) выявление на основании мониторинга организаций, индивидуальных предпринимателей, имеющих нелегальные трудовые отношения; 
2)заслушивание руководителей организаций, индивидуальных предпринимателей, имеющих нелегальные трудовые отношения;
3) проведение информационно-разъяснительной работы в отношении населения с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости и в отношении работодателей, находящихся на территории муниципального образования, о необходимости соблюдения трудового, бюджетного и налогового законодательства, о наступающей административной ответственности за несоблюдение указанного законодательства;
4) выработка мер по снижению нелегальных трудовых отношений в организациях всех форм собственности, расположенных на территории городского округа Нижняя Салда;
5) участие в организации и проведении надзорными органами проверок соблюдения трудового законодательства работодателями с целью выявления нелегальных трудовых отношений, в том числе выездных проверок;
6) информирование  правоохранительных и контролирующих органов по фактам выявленных нарушений действующего законодательства для принятия решения в установленном порядке. 
Глава 4. Права рабочей группы
6. Рабочая группа имеет право:
1) запрашивать в установленном порядке у территориальных налоговых органов, правоохранительных органов, Управления Пенсионного фонда России в городе Нижняя Салда по Свердловской области, ГКУ СЗН Свердловской области «Верхнесалдинский центр занятости» и иных территориальных органов, предприятий и организаций независимо от форм собственности материалы и информацию по вопросам, относящимся к полномочиям рабочей группы; 
2) привлекать для участия в работе рабочей группы в установленном законодательством и настоящим положением порядке представителей территориальных налоговых органов, правоохранительных органов, Управления Пенсионного фонда России в городе Нижняя Салда по Свердловской области, ГКУ СЗН Свердловской области «Верхнесалдинский центр занятости»  и  иных организаций по согласованию;

3) заслушивать на заседаниях рабочей группы представителей хозяйствующих субъектов и физических лиц по вопросам, входящим в компетенцию Рабочей группы;
4) направлять по результатам работы рабочей группы  материалы в
правоохранительные и контролирующие органы по фактам выявленных
нарушений действующего законодательства для принятия решения в
установленном порядке.
Глава 5. Регламент работы и состав рабочей группы
7. Рабочая группа осуществляет свою деятельность на основе коллегиальности, свободного, открытого обсуждения и решения вопросов, входящих в её компетенцию.

8. Формой её работы являются заседания.
9. Заседания рабочей группы проводятся в соответствии с планом мероприятий по снижению неформальной занятости на соответствующий год. 
10. Председателем рабочей группы является глава администрации городского округа Нижняя Салда или его заместитель.
11.  Персональный состав рабочей группы утверждается постановлением администрации городского округа Нижняя Салда.
12.  В состав рабочей группы входят представители:
1) администрации городского округа Нижняя Салда (глава администрации или его заместитель - председатель рабочей группы);
2) Межрайонной ИФНС России № 16 по Свердловской области (по согласованию);
3) Отделения полиции № 8 Межмуниципального отдела МВД РФ «Верхнесалдинский» (по согласованию);
4) Управления Пенсионного фонда России в городе Нижняя Салда по Свердловской области (по согласованию);

5) ГКУ СЗН Свердловской области «Верхнесалдинский центр занятости» (по согласованию);
6) Межрайонного отдела Управления Федеральной службы судебных приставов в городе Нижняя Салда по Свердловской области (по согласованию);
7) других заинтересованных органов (служб) (по согласованию).
13. Заседания рабочей группы ведет председатель, в его отсутствие - заместитель председателя.
14.  Председатель рабочей группы:
1) руководит деятельностью рабочей группы;
2) подписывает решения, принимаемые рабочей группой;
3) распределяет обязанности между членами рабочей группы;
4) организует контроль за подготовкой и реализацией решений.
 15. Заместитель председателя рабочей группы выполняет поручения председателя рабочей группы, а в случае отсутствия председателя рабочей группы выполняет его полномочия.
16.Секретарь рабочей группы:
1) организует подготовку материалов по внесенным на рассмотрение рабочей группы вопросам и в установленном порядке представляет их председателю рабочей группы;
2) ведет рабочую документацию рабочей группы, своевременно оповещает членов рабочей группы и приглашенных о сроках и месте проведения заседаний;
3) осуществляет контроль исполнения принятых рабочей группой решений.
17.
Результаты работы рабочей группы оформляются протоколом, который направляется членам рабочей группы и руководителям территориальных государственных органов, городских организаций, деятельность которых обсуждалась на заседании рабочей группы. 

18. Протоколы заседаний рабочей группы хранятся в отделе экономики администрации городского округа Нижняя Салда в течение 3 лет.














Приложение №3















Утвержден

постановлением администрации             городского  округа Нижняя Салда 
от   «____»______ 2015 № _______

«О создании межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды в городском округе Нижняя Салда»
План мероприятий по снижению неформальной занятости
на территории городского округа Нижняя Салда
	№ п/п
	Мероприятия
	Результат
	Срок
	Ответственный исполнитель

	I. Организационные мероприятия

	1.1.
	Организация заседаний муниципальных рабочих групп по снижению неформальной занятости
	Протокол заседания рабочей группы
	еженедельно
	Администрация городского округа Нижняя Салда

	1.2.
	Проведение контрольных мероприятий по выявлению неформальной занятости, легализации заработной платы и платежей во внебюджетные фонды и доведение результатов до рабочей группы.
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	2015 год
	Межрайонная ИФНС России № 16 по Свердловской области (по согласованию);

Управление Пенсионного фонда России в городе Нижняя Салда по Свердловской области 
(по согласованию);

ГКУ СЗН Свердловской области «Верхнесалдинский центр занятости» (по согласованию)

	1.3.
	Проведение проверок на предприятиях, на которых выявлены факты несоответствия данных по занятости работников, в том числе выездных проверок и доведение результатов до рабочей группы.
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	2015 год
	

	II. Мероприятия, направленные на стимулирование (повышение заинтересованности) юридических и физических лиц

к легальному оформлению трудовых отношений («выходу из тени»)

	2.1.
	Информирование работодателей о необходимости соблюдения требований Трудового кодекса Российской Федерации в части оформления трудовых отношений
	увеличение количества вакантных рабочих мест
	2015 год
	ГКУ СЗН Свердловской области «Верхнесалдинский центр занятости»(по согласованию)

	2.2.
	Информирование работодателей о соблюдении требований федерального и регионального законодательства в части представления в Департамент по труду и занятости населения Свердловской области информации о вакантных рабочих местах
	снижение неформальной занятости

	2015 год
	ГКУ СЗН Свердловской области «Верхнесалдинский центр занятости» (по согласованию)

	2.3.
	Формирование и ежедневное обновление банка вакантных рабочих мест и банка граждан, находящихся в поиске работы

Направление информации в Департамент по труду и занятости населения Свердловской области
	содействие в трудоустройстве незанятым гражданам до обращения в органы службы занятости, снижение уровня регистрируемой безработицы
	2015 год
	ГКУ СЗН Свердловской области «Верхнесалдинский центр занятости» (по согласованию)

	III. Организация мониторинга эффективности реализации соответствующих мероприятий, включая поощрение информирования о фактах неформальной занятости

	3.1.
	Проведение сверки численности экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте не осуществляющих трудовую деятельность и имеющих страховой номер индивидуального лицевого счета гражданина в системе обязательного пенсионного страхования
	снижение неформальной занятости;

 увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды
	ежемесячно
	Управление Пенсионного фонда России в городе Нижняя Салда по Свердловской области 
(по согласованию)

	3.1.1.
	Сверка по выявлению неуплаты страховых взносов во внебюджетные фонды работодателями.
	Увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды
	ежемесячно
	Управление Пенсионного фонда России в городе Нижняя Салда по Свердловской области 
(по согласованию)

	3.1.2.
	Сверка численности работающих - плательщиков налога на доходы физических лиц
	Увеличение поступлений от уплаты налога на доходы физических лиц
	ежемесячно
	Межрайонная ИФНС России № 16 по Свердловской области (по согласованию)

	3.2.
	Определение фактов нелегальной занятости в организациях малого бизнеса, для которых характерно наличие нелегальной занятости на основе анализа и сверки данных из ведомственных информационных систем, содержащих сведения о работнике и работодателей
	Нормативные правовые акты Свердловской области;

Отчет в Департамент по труду и занятости населения Свердловской области
	2015 года
	Межрайонная ИФНС России № 16 по Свердловской области (по согласованию);

 ГКУ СЗН Свердловской области «Верхнесалдинский центр занятости» (по согласованию);

Управление Пенсионного фонда России в городе Нижняя Салда по Свердловской области 
(по согласованию);

	3.3.
	Мониторинг предприятий, на которых размер заработной платы ниже прожиточного минимума в субъекте Российской Федерации
	Отчет о проведении мониторинга;

Акты проверок;

Погашение задолженности, увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды
	Согласно плану проверок
	Межрайонная ИФНС России № 16 по Свердловской области (по согласованию);

Управление Пенсионного фонда России в городе Нижняя Салда по Свердловской области 
(по согласованию);

	3.4.
	Выявление предприятий, выплачивающих заработную плату ниже величины прожиточного минимума, установленного постановлением Правительства Свердловской области для трудоспособного населения, а также имеющих задолженность по уплате страховых взносов на обязательное пенсионное страхование и на обязательное медицинское страхование
	увеличение поступлений страховых взносов во внебюджетные фонды
	ежеквартально, не позднее 10 числа 
 месяца, следующего за отчётным периодом
	Управление Пенсионного фонда России в городе Нижняя Салда по Свердловской области 
(по согласованию);

	3.5.
	Организация анонимного анкетирования застрахованных лиц по выплате неофициальной заработной платы и фактам работы без оформления трудовых отношений
	Перечень предприятий;

Отчет о соответствующих выплатах по всем позициям в перечне
	2 квартал 2015 года
	Межрайонная ИФНС России № 16 по Свердловской области (по согласованию);

Управление Пенсионного фонда России в городе Нижняя Салда по Свердловской области 
(по согласованию); 

	3.6.
	Организация выплат во внебюджетные фонды
	Перечень предприятий;

Отчет о соответствующих выплатах по всем позициям в перечне
	2 квартал 2015 года
	Межрайонная ИФНС России № 16 по Свердловской области (по согласованию);

Управление Пенсионного фонда России в городе Нижняя Салда по Свердловской области 
(по согласованию);

	IV. Создание условий для ведения бизнеса, при которых исключена, либо максимально затруднена возможность нелегального осуществления соответствующей деятельности

	4.1.
	Организация выплат во внебюджетные фонды предприятий-должников, мониторинг ситуации
	Перечень предприятий;

Отчет о соответствующих выплатах по всем позициям в перечне
	2 квартал 2015 года
	Межрайонная ИФНС России № 16 по Свердловской области (по согласованию);Управление Пенсионного фонда России в городе Нижняя Салда по Свердловской области 
(по согласованию)

	4.2.
	Организация выплат во внебюджетные фонды муниципальных учреждений городского округа Нижняя Салда, мониторинг ситуации
	Перечень организаций;
Отчет мониторинга о соответствующих выплатах 
	
	Администрация городского округа Нижняя Салда

	4.3.
	Обеспечение трудоустройства не менее 30 процентов экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность
	снижение не менее чем на 30 процентов экономически активных лиц, находящихся в трудоспособном возрасте, не осуществляющих трудовую деятельность (не менее 209 человек)
	до 30.06.2015
	Управление Пенсионного фонда России в городе Нижняя Салда по Свердловской области 
(по согласованию)



	V. Проведение информационно-разъяснительной работы



	5.1.
	Проведение разъяснительной кампании для экономически активного населения и работодателей с целью формирования негативного отношения к неформальной занятости (организация и проведение совместных собраний и встреч с членами трудовых коллективов; организация и проведение семинаров; организация консультационных пунктов; организация и проведение уроков для старшеклассников и студентов с оповещением вопросов негативных последствий неформальной занятости).
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	ежемесячно,
до 31.12.2015 года
	Администрация городского округа Нижняя Салда; Межрайонная ИФНС России № 16 по Свердловской области (по согласованию);

Управление Пенсионного фонда России в городе Нижняя Салда по Свердловской области 
(по согласованию);

 ГКУ СЗН Свердловской области «Верхнесалдинский центр занятости» (по согласованию)

	5.2.
	Подготовка информационных листовок, брошюр, буклетов, плакатов и других форм наглядной агитации и их распространение.
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	2015 год
	Администрация городского округа Нижняя Салда;

Управление Пенсионного фонда России в городе Нижняя Салда по Свердловской области 
(по согласованию)

	5.3.
	Организация информационной кампании в печатных, электронных и телевизионных средствах массовой информации 
	формирование негативного отношения к неформальной занятости
	2015 год
	Администрация городского округа Нижняя Салда;

Управление Пенсионного фонда России в городе Нижняя Салда по Свердловской области 
(по согласованию);

	5.4.
	Размещение на сайте администраций муниципального образования информации о «недобросовестных» работодателях.
	снижение неформальной занятости;
	2015 год
	Администрация городского округа Нижняя Салда


	5.5.
	Организация работы «почты доверия» и телефона «горячей линии» по вопросам легализации трудовых отношений и выплаты заработной платы
	снижение неформальной занятости;


	2015 год
	Администрация городского округа Нижняя Салда



